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A. Allgemeiner Teil
I. Grundsatze

Praambel

Die vertragsschlieRenden Parteien wollen im Miteinander der evan-
gelischen Kirchen in Niedersachsen und der Gewerkschaften ein
neues Kapitel aufschlagen. Dieser Tarifvertrag ist Ausdruck dieses
Verhéltnisses.

Der Diakonische Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (im Folgen-
den DDN) und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (im Folgenden
ver.di) und der Marburger Bund gestalten zukinftig die Arbeitsver-
haltnisse der Beschaftigten der privatrechtlichen Diakonie in Nie-
dersachsen in einem kooperativen Verhaltnis von diakonischen
Arbeitgebern und Gewerkschaften mit dem Ziel, gerechte und ange-
messene Arbeitsbedingungen zu sichern.

Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebensauRerung der evan-
gelischen Kirche. Die der Diakonie Deutschland angeschlossenen
Einrichtungen - im folgenden Unternehmen genannt - sind dem
Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu
bezeugen. Diesen Auftrag erkennen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin
gleichermalen an.

§1
Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) gilt fir alle Un-
ternehmen, die Mitglied des Diakonischen Dienstgeberverbandes
Niedersachsen e.V. sind, einerseits und andererseits fiir Beschéaf-
tigte, die Mitglied der vertragsschlieRenden Gewerkschaften sind.
Arbeitnehmerinnen der in Satz 1 genannten Arbeitgeber, deren
aktueller Individualarbeitsvertrag ein anderes Tarifregelungs-
werk in der jeweils geltenden Fassung dynamisch einbezieht und
die nicht binnen sechs Wochen nach Zugang ein schriftliches An-
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gebot auf Umstellung ihres Arbeitsvertrags auf die ausschlief3li-
che, dynamische Inbezugnahme des TV DN angenommen haben,
kénnen keine Rechte und Anspriiche aus dem TV DN geltend
machen. Diese Arbeitnehmerinnen kénnen von ihrem Arbeitge-
ber jederzeit die erneute Abgabe eines solchen Angebots gemal
Satz 2 verlangen. Fiir diese Arbeitnehmerinnen gilt im Fall der An-
nahme des Angebots der Teil | des TV DN.

(2) - nicht abgedruckt -

(3) Ausnahmen: Der TV DN gilt nicht, sofern seine vollsténdige oder teil-
weise Anwendung nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart ist, fiir:

a) Organvertreter von juristischen Personen;

b) mit der Geschaftsfiihrung beauftragte Personen;

c) Leitende Angestelltei. S. v. § 4 Abs. 3 Ziff. 1 und 3 MVG-K;
)

Arbeitnehmerinnen, deren Beschéftigung oder Ausbildung
Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, berufli-
chen oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient;

e) Arbeitnehmerinnen, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlieBlich zu ihrer Vor- und Ausbildung beschéftigt wer-
den, sofern nicht die Anlage Ausbildung anzuwenden ist.

(4) Soweit dieser Tarifvertrag Mitwirkungsrechte der Mitarbeiterver-
tretung vorsieht, umfasst dieses Recht nicht die Mitwirkung bei
Regelungen fiir leitende Angestelltei. S. v. § 4 Abs. 3 MVG-K.

(5) In Unternehmen mit weniger als fiinf Beschaftigten kdnnen Re-
gelungen, die Dienstvereinbarungen vorbehalten sind, einzelver-
traglich getroffen werden.

(6) Die im TV DN verwendete Personenbezeichnung Arbeitnehmerin
umfasst alle Geschlechter.
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§2
Pflichten der Arbeitnehmerinnen

(1) Diefiir das einzelne Unternehmen geltenden Ordnungen und Ver-
einbarungen sind fiir jede Arbeitnehmerin verbindlich.

(2) Die Arbeitnehmerin hat liber dienstliche Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung ihrer Natur nach geboten oder durch allgemeine
bzw. besondere Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich
auch auf die Zeit nach Ende des Vertragsverhaltnisses.

(3) Jede Nebenbeschiftigung durch die die Arbeitsleistung be-
eintrachtigt werden kann oder schiitzenswerte Interessen des
Unternehmens in sonstiger Weise nachteilig beriihrt werden
konnen, ist unzuldssig. Jede beabsichtigte entgeltliche Nebenbe-
schaftigung ist rechtzeitig vorher anzuzeigen.

(4) Arbeitnehmerinnen diirfen keine Geschenke oder Vergiinsti-
gungen von Bewohnern, Patienten, Lieferanten usw. des Unter-
nehmens annehmen. Alle Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet,
den Arbeitgeber unverziiglich zu benachrichtigen, wenn ihnen
Geschenke oder Vergilinstigungen angeboten, libersandt oder
hinterlassen werden. Ausgenommen sind gebrauchliche Gele-
genheitsgeschenke.

(5) Mit der Arbeitnehmerin kann einzelvertraglich ein Wettbewerbs-
verbot bzw. eine Konkurrenzklausel im Rahmen der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen vereinbart werden.

(6) Die Arbeitnehmerin, die Tatigkeiten ausiibt, die im § 30a des Bun-
deszentralregistergesetzes genannt sind, hat auf Verlangen des
Arbeitgebers ein Fiihrungszeugnis (gem. § 30a BZRG) vorzulegen,
um nachzuweisen, dass keine rechtskraftige Verurteilung wegen
einerin § 72a Sozialgesetzbuch VIl aufgefiihrten Straftat vorliegt.
Arbeitgeberim Geltungsbereich des § 72a SGB VIII diirfen die wie-
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derholte Vorlage nur in den zeitlichen Abstanden verlangen, die
der Vereinbarung mit den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe
entsprechen, andere Arbeitgeber alle fiinf Jahre. Durch Dienst-
vereinbarung kénnen andere zeitliche Abstande festgelegt wer-
den. Das Fiihrungszeugnis bleibt im Besitz der Arbeitnehmerin.
Entstehende Kosten tragt der Arbeitgeber. Die Regelungen dieses
Absatzes und des § 3 Abs. 3 gelten entsprechend fiir Arbeitgeber,
die unter den Geltungsbereich des & 75 Abs. 2 Satze 3ff SGB Xl
bzw. ab dem 01.01.2018 des § 124 Abs. 2 SGB IX fallen.

§3
Personalakten

Die Arbeitnehmerin hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandige
Personalakte. Fiir die Fiihrung und die Einsichtnahme in die Per-
sonalakte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Arbeitnehmerin muss tiber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fiir sie unglinstig oder nachteilig werden
kénnen, vor einer Aufnahme in die Personalakte gehort werden.
Ihre AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen.

Ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, ein Fiihrungszeugnis nach
§ 30a des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen, darf der Ar-
beitgeber ausschlieflich priifen und in der Personalakte vermer-
ken, ob in Bezug auf die in § 72a Sozialgesetzbuch VIl genannten
Straftatbestédnde rechtskraftige Verurteilungen vorliegen. Weitere
Vermerke werden nicht aufgenommen.
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IL. Einstellung, Arztliche Untersuchung,
Versetzung und Abordnung, Probezeit

§4
Einstellung

(1) Der Arbeitsvertrag wird auf der Grundlage des jeweils giiltigen
TV DN schriftlich abgeschlossen. Eine Einstellungsuntersuchung
kann verlangt werden. Der Arbeitnehmerin sind der jeweils giil-
tige TV DN und die beim Arbeitgeber geltenden Dienstvereinba-
rungen bekannt zu geben und auf Verlangen zur Einsichtnahme
zur Verfligung zu stellen oder in gedruckter Form auszuhandigen.
Nebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren und gesondert
kiindbar. Sofern nichts anderes vereinbart ist, gelten die Kiindi-
gungsfristen nach § 34 TV DN.

(2) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung sind Probezeit, sofern
nicht im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine
klirzere Probezeit vereinbart ist.

§5
Arztliche Untersuchung

(1) Bei gegebener Veranlassung kann der Arbeitgeber durch den Ver-
trauensarzt oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob die
Arbeitnehmerin arbeitsféhig und frei von ansteckenden Krank-
heiten ist.

(2) Arbeitnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren aus-
gesetzt oder in gesundheitsgefédhrdenden Betrieben oder Be-
triebsteilen beschéftigt sind, sind in regelméafRigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. Das Ergebnis der arztlichen Untersu-
chung ist der Arbeitnehmerin bekannt zu geben.
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(3) Sofern der Arbeitnehmerin aus angeordneten arztlichen Untersu-
chungen Kosten entstehen, die nicht anderweitig erstattet wer-
den, sind diese vom Arbeitgeber zu libernehmen.

§6
Umsetzung, Versetzung und Abordnung

(1) Die Arbeitnehmerin kann im Rahmen ihres Arbeitsvertrages aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden auf einen anderen Ar-
beitsplatz in demselben Unternehmen umgesetzt oder in einen
anderen Unternehmensteil desselben Arbeitgebers versetzt oder
abgeordnet werden. Vor der Umsetzung, Versetzung oder Abord-
nung ist die Arbeitnehmerin zu héren.

(2) Von einer Umsetzung, Versetzung oder Abordnung der Arbeitneh-
merin soll Abstand genommen werden, wenn sie ihr aus personli-
chen Griinden nicht zumutbar ist.

(3) Wahrend der Probezeit ist eine Umsetzung, Versetzung oder Ab-
ordnung nur mit Zustimmung der Arbeitnehmerin zuldssig.

§7
Unternehmenszugehorigkeit

Die Unternehmenszugehdrigkeit rechnet ab Eintritt in das jeweilige
Unternehmen (Rechtstrdger). Eine Unterbrechung fiir die die Ar-
beitnehmerin kein Entgelt oder Zuschiisse zu Lohnersatzleistungen
erhalt, wird auf die Unternehmenszugehdrigkeit nicht angerechnet,
sofern gesetzlich nicht anders geregelt. Bei Ubernahme eines an-
deren Unternehmens kann durch Dienstvereinbarung eine Anrech-
nung der Zugehorigkeitszeiten des alten Unternehmens gegeniiber
dem neuen Unternehmen vereinbart werden. Zeiten des Bezugs von
Krankengeld gemaR § 45 SGB V von insgesamt bis zu 20 Arbeitstagen
im Kalenderjahr gelten nicht als Unterbrechung.
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III. Arbeitszeit

§8
Begriffsbestimmungen

Zeitliche Eckpunkte

(1) Die Woche ist der Zeitraum von Montag 0.00 Uhr bis Sonntag
24.00 Uhr.

(2) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 und
24.00 Uhr; entsprechendes gilt flr Arbeit an Feiertagen, Heilig-
abend, Silvester und Samstagen.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr.

(4) Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit wird ermittelt, indem
die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit der
Arbeitnehmerin durch die Anzahl ihrer regelmaRigen Wochenar-
beitstage dividiert wird.

(5) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arbeitnehmerin
dienstplanméaRig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu ar-
beiten hétte. Arbeitstag ist der Tag, an dem die Arbeit aufgenom-
men wurde.

Bereitschaftsdienste

(6) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit minderer Arbeitsleistung inner-
halb der regelméRigen Arbeitszeit, in der die Arbeitnehmerin sich
zeitweise lediglich zum Eingreifen bereit zu halten hat.

(7) Bereitschaftsdienst: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
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(8) Rufbereitschaft: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreich-
barkeit auf Anordnung des Arbeitgebers sicherzustellen, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Schichtarbeit

(9) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan),
der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeit-
abschnitten von langstens einem Monat von einer Schichtart in
eine andere (z. B. von der Frithschicht in die Spatschicht oder ge-
gebenenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan
(Dienstplan), der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Ar-
beitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechsel-
schichten sind wechselnde Arbeitsschichten, bei denen unun-
terbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.

Anmerkung zu Abs. 9:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,,rund
um die Uhr® an allen Kalendertagen gearbeitet wird. Ist zu be-
stimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft zu leisten, ist diese Vo-
raussetzung nicht erfullt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin
nach dem Dienstplan in allen Schichten (Friihschicht, Spat-
schicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechselschichtarbeit keinen
ununterbrochenen Fortgang der Arbeit tiber 24 Stunden an allen
Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablésende Schichten
voraus. Die Arbeitnehmerin muss spatestens nach einem Monat
in eine andere Schichtart (z. B. von der Friihschicht in die Spat-
schicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.
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Arbeitszeitmodelle

(10) Gleitzeit ermdglicht Arbeit innerhalb von festgelegten Schwan-
kungsbreiten vor und nach einer betrieblich festgelegten Kern-
arbeitszeit, wobei Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit
von der Arbeitnehmerin selbst bestimmt werden.

(11) Arbeitszeitbudgets ermdglichen Arbeit innerhalb von festge-
legten Schwankungsbreiten (Volumen und tagliche Arbeitszeit),
wobei Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit den betriebli-
chen Erfordernissen entsprechend flexibel festgelegt werden.

(12) Das Arbeitszeitkonto erméglicht es von der regelméaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit innerhalb eines durch Dienstvereinba-
rung vereinbarten Ausgleichszeitraums abzuweichen, wobei
nach Ablauf des Ausgleichszeitraums nur die Arbeitnehmerin
lber das Zeitguthaben verfiigen kann.

Ruhepausen, Héchstarbeitszeit, Mindestarbeitszeit und Uberstunden

(13) Ruhepausen sind mindestens 15-minitige Arbeitsunterbre-
chungen, in denen die Arbeitnehmerin frei von Arbeit ist und
sich auch nicht zur Arbeitsaufnahme bereithalten muss.

(14) Die Hochstarbeitszeit betragt einschlieflich Mehrarbeit und
Uberstunden 96 Stunden in zwei Wochen.

Abweichendes kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(15) Uberschreitet die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 15
Stunden pro Woche, so betragt die tagliche Mindestarbeitszeit
zusammenhdngend drei Stunden. Es sei denn, personliche,
dringende dienstliche oder betriebliche Griinde stehen dem
entgegen. Dies gilt nicht fir Inanspruchnahme wahrend der Ruf-
bereitschaft und des Bereitschaftsdienstes.
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(16) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstun-

den, die Uber die im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit (§ 9)
fir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht bis zum Ende
der nachsten Woche ausgeglichen sind.

Uberschreitungen des Arbeitszeitbudgets stellen keine Uber-
stunden dar.

DienstplanméaRig geleistete Arbeit an Feiertagen stellen keine
Uberstunden dar.

§9
RegelmaéBige Arbeitszeit

Die regelméaRige Arbeitszeit betrdagt ausschlieBlich der Pausen
38,5 Stunden wochentlich. Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf
bis zu 48 Stunden wochentlich und zehn Stunden téglich ver-
langert werden, wenn in sie regelmaRig Arbeitsbereitschaft von
mindestens zwei Stunden arbeitstaglich fallt.

Fir jeden Feiertag, der auf einen Werktag fallt, reduziert sich die
vertragliche, durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Arbeit-
nehmerin fir die betreffende Woche um die durchschnittliche,
tagliche Arbeitszeit (§ 8 Abs. 4 TV DN), es sei denn, die Arbeitneh-
merin hat an diesem Wochentag regelmaRig nicht zu arbeiten.

Die Reduktion der Arbeitszeit wird grundséatzlich durch die ge-
setzlich vorgeschriebene Arbeitsbefreiung am betreffenden Fei-
ertag, andernfalls durch Arbeitsbefreiung am gesetzlich ange-
ordneten Ersatzruhetag vollzogen.

Ein auf einen Sonntag fallender Feiertag mindert die vertragli-
che, durchschnittliche Wochenarbeitszeit nicht. Muss an einem
solchen Tag dienstplanmaRig gearbeitet werden, gilt der auf den
Feiertag folgende néchste dienstplanmaRig freie Werktag (§ 12
Abs. 1 TV DN) als Ersatzruhetagi. S. d. § 11 Abs. 3 ArbZG.
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(3) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage
einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1,2 ArbZG von
den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Diese Regelung findet nur Anwendung in Krankenhausern, in de-
nen regelmaRig Operationen stattfinden.

§10
Teilzeitbeschiftigte

Fiir Teilzeitbeschaftigte darf Mehrarbeit nicht angeordnet werden.
Mit Teilzeitbeschaftigten kann die Ableistung von Mehrarbeit fiir den
Fall eines dringenden betrieblichen Erfordernisses vereinbart wer-
den. Die Teilzeitbeschaftigte kann die nach Satz 2 vereinbarte Mehr-
arbeit dann ablehnen, wenn sie fiir sie unzumutbar ist.

§11
Verteilung der Arbeitszeit

Allgemeines

(1) Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt
von bis zu acht Wochen erreicht werden, soweit nicht Arbeit in
Gleitzeit oder im Rahmen von Arbeitszeitbudgets oder -konten
vereinbart ist.

(2) Fur das gesamte Unternehmen oder fiir Teile eines Unterneh-
mens kann durch Dienstvereinbarung die regelmaRige wochent-
liche Arbeitszeit auf 40 Stunden (40-Stunden-Woche) festgelegt
werden. Fir Arbeitnehmerinnen, die unter die Geltung einer
solchen Dienstvereinbarung fallen, ist der sich aus der Differenz
zwischen 40 Stunden und der regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit gemaR § 9 Abs. 1 Satz 1 ergebende Freizeitausgleich in
ganzen Arbeitstagen zu gewahren. Trifft die Dienstvereinbarung
keine Regelung iiber die Lage des Freizeitausgleichs, finden die
Bestimmungen der Urlaubsgewahrung Anwendung.
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Gleitzeit

(3) Durch Dienstvereinbarung kann fiir Unternehmen oder Unter-
nehmensteile gleitende Arbeitszeit vereinbart werden. § 17 findet
- mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage - in
diesen Fallen keine Anwendung. In dieser Dienstvereinbarung ist
mindestens Folgendes zu regeln:

a) die Lage und Dauer der Kernarbeitszeit;
b

die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit;

c) die untere und obere Grenze des Gleitzeitkontos;
d) eine Regelung zur Ableistung von Uberstunden;

e) die Zuschlage fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§17
Abs. 5 Buchst. b) bis €)) werden pauschal oder einzeln ge-
wahrt;

f) die Berlicksichtigung von Fehlzeiten.
Arbeitszeitbudgets

(4) Durch Dienstvereinbarung kann fiir Unternehmen oder Unter-
nehmensteile Arbeit im Rahmen von Arbeitszeitbudgets verein-
bart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und
Feiertagszuschldge - in diesen Fallen keine Anwendung. In dieser
(Dienstvereinbarung) ist mindestens Folgendes zu regeln:

a) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit;

b) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitbudgets;
c) die Form und der Zeitraum der Arbeitszeiterfassung;

d) die Zuschlage fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 17 Abs.
5 Buchst. b) bis e)) werden pauschal oder einzeln gewahrt;

e) MaRnahmen bei Uberschreitung des Arbeitszeitbudgets;
f) die Berlicksichtigung von Fehlzeiten;
Hohe der Flexibilitatszulage.

©
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Arbeitszeitkonto §12

Arbeitsfreie Tage/Entlastungstage
(5) Durch Dienstvereinbarung kénnen fiir Unternehmen oder Un-

ternehmensteile Arbeitszeitkonten vereinbart werden. Soweit (1) Innerhalb von 14 Tagen sind vier Tage arbeitsfrei. Jeweils zwei
dienstliche oder betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen, der arbeitsfreien Tage werden zusammenhéngend gewahrt. Min-
konnen einzelne Arbeitnehmerinnen der Fiihrung eines Arbeits- destens einer dieser freien Tage muss auf einem Sonntag liegen.
zeitkontos widersprechen oder ihre Zustimmung widerrufen. Durch Dienstvereinbarung kann Abweichendes geregelt werden.

In der Dienstvereinbarung ist mindestens Folgendes zu regeln:
& 8 & (2) Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei. Fir diese Tage wird die

dienstplanmaRige bzw. betriebsiibliche - in Ermangelung dieser
b) die Festlegung des Ausgleichszeitraums bis zu einem Jahr; die durchschnittliche tagliche - Arbeitszeit, die an diesem Werk-
die untere und obere Grenze des Arbeitszeitkontos; tag gearbeitet worden wére, angerechnet, es sei denn, die Arbeit-
nehmerin hat an diesem Werktag regelmaRig nicht zu arbeiten.
Fur Arbeit an diesen Tagen ist entsprechender Freizeitausgleich
an einem Werktag zu gewahren.

a) die Ansammlung von Plus- und Minusstunden;

dabei darf das Arbeitszeitkonto nicht mehr als zehn Minus-
stunden aufweisen;

e) die Fiihrung des Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber;
f) eine monatliche Information {iber den Stand des Kontos; (3) Nach Vollendung des 58. Lebensjahres hat jede Arbeitnehmerin
aufgrund des altersbedingt regelméaRig zu erwartenden erhoh-

g) Verfiigung liber Zeitguthaben lediglich auf Antrag der Arbeit- ten Regenerationsbedarfes Anspruch auf Arbeitsbefreiung im

nehmerin; Umfang von sieben Arbeitstagen (Entlastungstage) im Kalender-
h) die Antrags- und Widerrufsfristen; jahr. Fiir Arbeitnehmerinnen, die in den letzten fiinf Jahren in der
i) den Ausgleich des Arbeitszeitkontos bei Ausscheiden aus dem Regel in Schichtarbeit oder Nachtarbeit tétig gewesen sind, gilt
Arbeitsverhaltnis; ist dies nicht moglich, werden die Plusstun- diese Regelung bereits mit Vollendung des 56. Lebensjahres. In
den ausgezahlt; der Regel sollen von der Arbeitnehmerin je zwei Entlastungsta-

ge zusammenhdngend beantragt und insgesamt gleichmaRig

lUber das Kalenderjahr verteilt werden. § 32 Abs. 4, 6, 8 Satz 3 und
k) der Umgang mit Erkrankung der Arbeitnehmerin bei Frei- Abs. 9 Satz 2 gelten entsprechend.

zeitausgleich.

j) die Beriicksichtigung von Fehlzeiten;

(6) Kommt eine Einigung liber die Dienstvereinbarung nach den
Abs. 3 - 5 nicht zustande, entscheidet auf Antrag die besonde- Anmerkung zu § 12 Absatz 3
re Schlichtungsstelle nach § 37a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der
besonderen Schlichtungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.

Arbeitnehmerinnen, die gemaR Abs. 3 in der bis zum 31.12.2016
geltenden Fassung im Jahr 2016 die Altersgrenze fiir den An-
spruch auf Altersfreizeit erreicht hatten, erhalten im Kalenderjahr
2017 abweichend von Abs. 3 Satz 4 i.V.m. § 32 Abs. 4 den vollen
Anspruch auf sieben Entlastungstage.
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Arbeitnehmerinnen, die im Jahr 2018 erstmalig das Alter errei-
chen, in dem gemafR Abs. 3 in der ab dem 01.01.2017 geltenden
Fassung Anspruch auf Entlastungstage besteht, erhalten sowohl
im Jahr 2017 als auch im Jahr 2018 jeweils Anspruch auf die An-
zahl an Entlastungstagen, die sie gemaf Abs. 3 Satz 4 iV.m. § 32
Abs. 4 zu erhalten haben, wenn sie im jeweiligen Jahr erstmalig
das Anspruchsalter erreichen.

§13
Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit

(1) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen
werden im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung geregelt.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude,
in dem sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet). Durch
Dienstvereinbarung kann Abweichendes geregelt werden.

§14
Ruhepausen

(1) Die Arbeitist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von min-
destens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu
neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach
Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minu-
ten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander
dirfen Arbeitnehmerinnen nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden.

(2) Ausnahmsweise kann durch Dienstvereinbarung festgelegt wer-
den, dass die Ruhepausen durch bezahlte Kurzpausen von min-
destens zehn Minuten Dauer gewahrt werden. Die Zeit der Kurz-
pause wird als geleistete Arbeitszeit gerechnet.
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(3) Sofern die zeitliche Lage der Kurzpause wegen des Betriebsab-
laufes nicht im Voraus festgelegt werden kann, kann die zeitliche
Lage der Kurzpausen jeweils nach dem Arbeitsanfall bestimmt
werden.

§15
Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmerinnen miissen nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden haben.

(2) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um eine Stunde ver-
kiirzt werden, wenn in sie keine Rufbereitschaft fallt.

(3) In Krankenhausern und anderen Einrichtungen der Behandlung,
Erziehung oder Pflege kann durch Dienstvereinbarung vereinbart
werden, dass eine Verringerung der Ruhezeiten um hochstens
zwei Stunden, hochstens zweimal in zwei Wochen zulassig ist.

(4) - gestrichen -

(5) Jede Verkiirzung der Ruhezeit muss innerhalb von ldngstens acht
Wochen durch eine entsprechende Verlangerung einer anderen
Ruhezeit ausgeglichen werden.

§16
Uberstunden

(1) Uberstunden sind, soweit méglich, durch innerbetriebliche Um-
setzungen oder Neueinstellungen zu vermeiden.

(2) Uberstunden werden grundsétzlich durch Gewéhrung von ent-
sprechender Freizeit ausgeglichen. Der Ausgleich ist innerhalb
von zwélf Wochen nach Entstehen der Uberstunden durchzu-
fiihren. Eine Verlangerung des Ausgleichszeitraumes bedarf der
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Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Ist ein Ausgleich aus be-
triebsbedingten Griinden nicht méglich, sind die Uberstunden
auszuzahlen.

(3) Geringfiigige, gelegentliche Uberschreitungen der téglichen Ar-
beitszeit sind bei Arbeitnehmerinnen, die in Entgeltgruppe E 10
bis E 14 oder A l. bis A IV. eingruppiert sind, mit dem Entgelt abge-
golten.

§17
Wechselschicht-, Schichtzulage, Zeitzuschlage

(1) Die Arbeitnehmerin in Vollzeit oder Teilzeit, die in Wechselschicht
arbeitet (§ 8 Abs. 9) und die dabei in je fiinf Wochen durchschnitt-
lich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafRigen
oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhalt eine Wechsel-
schichtzulage in H6he von 102,26 € monatlich.

(2) Die Arbeitnehmerin in Vollzeit oder Teilzeit, die standig Schichtar-
beit zu leisten hat (§ 8 Abs. 9), erhélt eine Schichtzulage in Hohe
von 61,36 € monatlich, wenn sie nur deshalb die Voraussetzungen
des Absatz 1 nicht erfillt,

a) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am
Wochenende von héchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder

b) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der

dienstplanméaRigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht nur
in sieben Wochen leistet.

(3) Die Arbeitnehmerin, die stéandig in Schichtarbeit oder Arbeit mit
Arbeitsunterbrechungen (geteilter Dienst) zu leisten hat, erhalt,
wenn die Schichtarbeit oder der geteilte Dienst

a) innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine
Schichtzulage in H6he von 46,02 € monatlich,
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b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine
Schichtzulage in H6he von 35,79 € monatlich.

(4) Die Abs. 1 - 3 gelten nicht fiir Arbeitnehmerinnen, in deren re-
gelméaRige Arbeitszeit regelmalig eine Arbeitsbereitschaft von
durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt (z. B. Pfort-
nerinnen).

Die Abs. 1 - 3 gelten ebenfalls nicht fiir Zeiten des Bereitschafts-
und Rufbereitschaftsdienstes.

(5) Die Arbeitnehmerin erhélt neben ihrem Tabellenentgelt Zeitzu-
schlage. Sie betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden in den Entgeltgruppen Al. - AIV. 15 %,
b) flr Arbeit an Sonntagen 25 %,

c) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und
am Pfingstsonntag 35 % vom Stundenentgelt gemaR Teil B IV.

d) fur Nachtarbeit im Sinne des § 8 Abs. 3 1,53 € (Dieser Betrag
nimmt ab dem 01.01.2018 an den allgemeinen Entgelterho-
hungen teil).

(5a) Abweichend von Absatz 5 Buchst. d) betragt der Zeitzuschlag
flir Nachtarbeit flir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen
in Krankenhdusern 20 % des Stundenentgelts gemaR Teil B
Abschnitt IV. Diese Arbeitnehmerinnen erhalten keine Zulage
nach Abs. 1 oder Abs. 2, jedoch die Zulage gemal Abs. 3 unter
den dort geregelten Voraussetzungen.

(6) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Abs. 5
Satz 2 Buchst. b) - ¢) wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag
gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt
neben Zulagen, Zuschldagen und Entschadigungen, in denen be-
reits eine entsprechende Leistung enthalten ist.

Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRBlich der ge-
leisteten Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden
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Zeitzuschlage nicht gezahlt. Fir die Zeit der innerhalb der Ruf-
bereitschaft tatsdchlich geleisteten Arbeit einschliellich einer
etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage
nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis d) gezahlt. Die Unterabs. 1 und 2
bleiben unberiihrt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt
fiir Biirodienst, der sonst tiblicherweise nur in den Tagesstunden
geleistet wird, und fiir néchtliche Dienstgeschéfte, fiir die, ohne
dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld
gezahlt wird.

(7) Das Stundenentgelt ist fiir jede Entgeltgruppe im Teil B Abschnitt
IVin der Tabelle der Stundenentgelte und Zeitzuschlage 1 a) bzw.
2 a) festgelegt. Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das Tabel-
lenentgelt der Stufe 3, in Ermangelung einer Stufe 3 der hchsten
Stufe der Entgeltgruppe der Arbeitnehmerin, durch das 4,348-fa-
che der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer Vollzeitbe-
schéftigten zu teilen.

Abweichend von Satz 2 ist zur Ermittlung des Stundenentgelts fiir
die Berechnung des Zeitzuschlags gemal Abs. 5 Satz 2 Buchst.
a) das Tabellenentgelt der jeweils zutreffenden Stufe, hochstens
jedoch der Stufe 4, der Entgeltgruppe der Arbeitnehmerin durch
das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ei-
ner Vollzeitbeschaftigten zu teilen. Das so ermittelte Stundenent-
gelt ist in Teil B Abschnitt IV in der Tabelle der Stundenentgelte
und des Zeitzuschlags fiir Uberstunden 1 b) bzw. 2 b) festgelegt.
Dieses zuziiglich des Zeitzuschlags gemaR Abs. 5 Satz 2 Buchst. a)
ist das Uberstundenentgelt.

(8) Die Zeitzuschlage konnen ggf. einschlieflich des Stundenentgelts
nach Abs. 7 Unterabs. 1 durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

(9) Auf Antrag der Arbeitnehmerin, fiir die ein Arbeitszeitkonto ein-
gerichtet ist, werden die Prozentsatze der Zeitzuschlage nach
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Abs. 5 a) - ¢) flir jeweils sechs Monate in Arbeitszeit umgerechnet
und dem Konto gutgeschrieben.

§18
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft kann nach MalRgabe der An-
lage IV im Teil C angeordnet werden.

§19
Dienstreisen und Reisekosten

(1) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnah-
me am auswartigen Geschéftsort sowie die tatséchliche Reisezeit
als Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der
Reisetage mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsiibli-
che Arbeitszeit berlicksichtigt. Mehr als elf Stunden téglich gelten
nicht als Arbeitszeit.

Fur Arbeitnehmerinnen, die haufig reisen, kénnen zum Zwecke
der Pauschalierung Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

S

Bei angeordneten Dienstreisen und Abordnungen besteht ein
Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten und angemessener zusatz-
licher Aufwendungen fiir Unterkunft und Verpflegung. Als ange-
messen gelten im Zweifelsfall die steuerlichen Bestimmungen.
Naheres ist durch Dienstvereinbarung zu regeln.

§20
Kurzarbeit

Im Bedarfsfall kann Kurzarbeit in Unternehmen oder Unternehmens-
teilen unter Beachtung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechts der
Mitarbeitervertretung mit einer Ankiindigungsfrist von 14 Tagen ein-
gefiihrt werden. Uber die Umsetzung der Kurzarbeit ist eine Dienst-
vereinbarung abzuschlieRen. Im Ubrigen sind die §§ 95ff SGB Ill zu
berticksichtigen.
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§21
Arbeitsbefreiung

(1) Die Arbeitnehmerin ist im nachfolgend genannten Umfang von
der Arbeit freizustellen:

a) bei schwerer Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartnern im
gemeinsamen Hausstand, Kindern, Eltern und Geschwistern
jeweils einen Arbeitstag im Kalenderjahr;

b) bei Tod von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen
Hausstand, Kindern, Eltern und Geschwistern jeweils zwei Ar-
beitstage im Kalenderjahr;

c) bei eigener Eheschliefung jeweils einen Arbeitstag im Kalen-
derjahr

d) bei Geburt eines eigenen Kindes jeweils einen Arbeitstag im
Kalenderjahr;

e) bei Umzug mit eigenem Hausstand jeweils einen Arbeitstag
im Kalenderjahr;

f) beischwerer Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden
Kindes unter zwo6lf Jahren oder dessen Betreuungsperson,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch gemaR § 45
SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu vier Tage im Kalen-
derjahr;

fur die erforderliche Zeit arztlicher Behandlung, soweit dies
wahrend der Arbeitszeit notwendig ist. Auf Verlangen und
Kosten des Arbeitgebers ist diesem eine arztliche Beschei-
nigung vorzulegen, aus der hervorgeht, dass der Arztbesuch
wahrend der Arbeitszeit erforderlich war.

©

Die Arbeitsbefreiung erfolgt ohne Anrechnung auf den Urlaub.

Fiir diese Zeit der Arbeitsbefreiung ist ihr das Bruttomonatsent-
gelt fortzuzahlen. § 616 BGB findet keine Anwendung.

Glinstigere betriebliche Regelungen sind durch Dienstvereinba-
rungen zuldssig.
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(2) Auf Anforderung der diesen Tarifvertrag schlieRenden Gewerk-
schaften ist zwecks Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN) und
zu deren Vorbereitung Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts zu gewdhren.
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IV. Eingruppierung, Entgelt,
Kinderzulage, Jahressonderzahlung

§22
Eingruppierung, Entgelt

(1) Die Festlegung der Eingruppierung erfolgt gemaR Teil B Abschnitt
I, soweit nicht gemaR Teil C Anl. VIII § 2 einzugruppieren ist.

- Satz 2 bis 5 nicht abgedruckt. -

Fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen von Arztinnen gilt die
Tabelle in Teil B Abschnitt I1l. Nr. 3 TV DN.

(2) Das Bruttomonatsentgelt umfasst alle der Arbeitnehmerin ge-
malk TV DN zustehenden Entgeltbestandteile fiir den jeweiligen
Kalendermonat, ohne Berlicksichtigung der Jahressonderzah-
lung. Der Auszahlungsbetrag ist am 16. eines jeden Monats (Zahl-
tag) fir den laufenden Monat auf ein von der Arbeitnehmerin
eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Es ist so rechtzeitig
zu Uberweisen, dass die Arbeitnehmerin am Zahltag dariiber ver-
fligen kann. Mit der Mitarbeitervertretung kdnnen abweichende
Regelungen vereinbart werden.

Der Teil des Bruttomonatsentgelts, der nicht in Monatsbetragen
festgelegt ist, bemisst sich nach der Arbeitsleistung des Vorvor-
monats.

(3) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird
das Bruttomonatsentgelt anteilig fir den Anspruchszeitraum be-
rechnet.

(4) Zur Ermittlung des anteiligen Entgelts je Stunde ist das Brutto-

monatsentgelt durch das 4,348-fache der regelméafigen Wochen-
arbeitszeit der Arbeitnehmerin zu teilen.
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(5) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der
die Betrdge, aus denen sich das Bruttomonatsentgelt zusammen-
setzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind.

Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der
Brutto- oder Nettobetrége, bedarf es keiner erneuten Abrech-
nung.

Die Arbeitnehmerin ist zur Nachpriifung der Entgeltabrechnung
verpflichtet. Ergeben sich Unstimmigkeiten, sind diese dem Ar-
beitgeber unverziiglich mitzuteilen.

(6) Teilzeitbeschéftigte erhalten von dem Tabellenentgelt, das fiir
entsprechend vollbeschéftigte Arbeitnehmerinnen festgelegt ist,
den Teil, der dem Mal der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht.

Fur Mehrarbeit von Teilzeitbeschéftigten, die nicht durch Freizeit
ausgeglichen wird, wird fir jede Stunde das durch das 4,348-fache
der regelméaRigen Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin geteilte
Bruttomonatsentgelt ohne die Zuschlage gemaR § 17 und das
Entgelt fiir Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften gezahlt.

§23
Kinderzulage

Die Arbeitnehmerin erhélt fiir jedes Kind, dem sie gesetzlich zum Un-
terhalt verpflichtet ist und fiir das ihr oder dem anderen Elternteil
Kindergeld zusteht, eine nicht zusatzversorgungspflichtige Kinderzu-
lage in Hohe von 109,85 €, ab dem 01.01.2020 in H6he von 112,71 €
und ab dem 01.01.2021 in Hohe von 114,51 €. Teilzeitbeschéftigte be-
kommen diese Kinderzulage anteilig gemal dem MaR der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit. Die Kinderzulage nimmt an den allgemei-
nen Entgelterhdhungen teil. Arbeiten mehrere Unterhaltsverpflichte-
te im Unternehmen, so erhalt derjenige die Zulage fiir das Kind, dem
das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht.
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§24
Jahressonderzahlung

(1) Die Arbeitnehmerin, die sich am 1. November eines Jahres in
einem Arbeitsverhéltnis befindet, das mindestens bis zum 31. De-
zember des Jahres besteht, erhalt eine nicht zusatzversorgungs-
pflichtige Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt fir Arbeitnehmerinnen auf Ar-
beitsplatzen der

Entgeltgruppe ab 01.01.2018 ab 01.01.2022
Al -AIV. 45,00 % 47,50 %

eines durchschnittlichen Bruttomonatsentgelts. Dieses ergibt
sich aus der Summe der Bruttomonatsentgelte der Monate Ja-
nuar bis einschlieRlich Oktober des Jahres, dividiert durch zehn.

Beginnt das Arbeitsverhaltnis am 1. November, wird die Jahres-

sonderzahlung auf der Basis des Novemberentgelts dividiert
durch zehn berechnet.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fiir den Monat No-
vember gezahlt.

§25
Leistungsentgelte

Zielvereinbarung

(1) Zielvereinbarungssysteme ermdglichen die angemessene Teilha-
be von Arbeitnehmerinnen an Wertschépfungen. Sie gehen da-
von aus, dass Arbeitnehmerinnen grundsétzlich erfolgsorientiert
arbeiten. Hierzu kdnnen entsprechende Dienstvereinbarungen
abgeschlossen werden.
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(2) Durch Dienstvereinbarungen ist Folgendes zu regeln:

- Verfahrensweise bei der Planung der Ziele und der Kontrolle
der Zielerreichung;

- Informationen Uber den jeweiligen Zielerreichungsgrad;

- Kompetenz und Verantwortung der Arbeitnehmerinnen bei
der Zielerreichung;

- Verteilungsschlissel der geschaffenen Wertschopfung.

(3) Die auf Grund von Zielvereinbarungen ermittelten Leistungsent-
gelte stellen Zusatzentgelte zu den Tabellenentgelten dar.

Leistungsvereinbarung

(4) Fur Arbeitsplatze im gewerblichen Bereich, deren Arbeitsergeb-
nisse nach Zeit und Menge messbar sind, kann durch Dienstver-
einbarung ein Leistungsentgeltsystem eingefiihrt werden.

(5) Indem Leistungsentgeltsystem sind folgende Tatbestande zu regeln:

- Form der Messung und betroffener Personenkreis. Hierbei
sind die BezugsgrofRen so festzulegen, dass bei menschen-
gerechter Gestaltung der Arbeitsbedingungen die fiir diese
Arbeiten geeigneten Arbeitnehmerinnen unabhangig vom
Geschlecht und Lebensalter bei normaler Arbeitsleistung auf
Dauer und ohne gesteigerte Anstrengung das jeweilige Tabel-
lenentgelt gemaR Eingruppierungskatalog erreichen kdnnen.

- Zuschlagsatz fiir die Bereitschaft, in einem Leistungsentgelt-
system zu arbeiten.

Bewertungsausschuss

(6) Zur praktischen Umsetzung von Ziel- und Leistungsvereinbarun-
g g
gen ist ein paritdtischer Bewertungsausschuss einzurichten.

GroRe, Zusammensetzung und Kompetenz des Bewertungsaus-
schusses wird zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung
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vereinbart. Der Ausschuss kann fachlich erfahrene, mit den Be-
triebsverhéltnissen vertraute Arbeitnehmerinnen der jeweiligen
Abteilung oder Gruppe des Betriebes hinzuziehen.

(7) Bei Nichteinigung kann die Einigungsstelle angerufen werden.

§26
Sachleistungen

Erhalten Arbeitnehmerinnen Sachleistungen (z. B. Verpflegung,

Unterkunft) unter Anrechnung auf das Bruttomonatsentgelt, so ist
dieses durch Dienstvereinbarung zu regeln.
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V. Sozialbeziige
§27
Jubilden

Die Arbeitnehmerin erhalt als Jubildumszuwendung, soweit nicht
durch Dienstvereinbarung eine glinstigere Regelung besteht, bei
Vollendung einer Unternehmenszugehdrigkeit

von 10 Jahren 1 Arbeitstag Arbeitsbefreiung,
von 20 Jahren 3 Arbeitstage Arbeitsbefreiung,
von 25 Jahren 5 Arbeitstage Arbeitsbefreiung,

jeweils zzgl. eines Sachprasentes im Rahmen des steuerfrei Zuwend-
baren.

§28
Entgeltfortzahlung im Todesfall

(1) Hinterlasst die Arbeitnehmerin nahe Angehdrige (Ehegatte, El-
tern, Kinder) oder Personen, zu deren Lebensunterhalt die Ver-
storbene bis zu ihrem Ableben iiberwiegend beigetragen hat,
oder die liberwiegend die Bestattungskosten tragen, so ist das
zustehende Bruttomonatsentgelt fiir die restlichen Kalendertage
des Sterbemonats und dartiber hinaus flir zwei Monate zu zahlen.

Die Uiber den Todestag hinaus erbrachten Zahlungen an die unter-
haltsberechtigten Hinterbliebenen sind Versorgungsleistungen.

(2) Der Anspruch wird durch die Zahlung an einen der Berechtigten
erfillt.

§29
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitgeber versichert die Arbeitnehmerin zum Zwecke der
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei einer
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kirchlichen Zusatzversorgungseinrichtung oder einer des of-
fentlichen Dienstes. Abweichend hiervon kann durch Dienstver-
einbarung eine andere, mindestens gleichwertige zuséatzliche
Alters- und Hinterbliebenensicherung (z. B. Betriebsrente, Di-
rektversicherung) fiir die Arbeitnehmerin vereinbart werden. Die
Gleichwertigkeit der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenensi-
cherung ist durch ein einvernehmlich bestelltes Gutachten nach-
zuweisen.

(2) Besteht grundsatzlich Versicherungspflicht fir Arbeitnehmerin-

nen eines Unternehmens in einer bestimmten Zusatzversor-
gungskasse und ist die Arbeitnehmerin von der Versicherungs-
pflicht bei dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihr auf
Antrag ein Zuschuss zu den Beitragen einer anderen berufsstan-
dischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt
werden. Dieser Zuschuss darf den Betrag nicht libersteigen, den
der Arbeitgeber an die Zusatzversorgungskasse abzufiihren hét-
te, wenn die Arbeitnehmerin nicht von der Zusatzversicherungs-
pflicht befreit worden ware.

(3) Die in Abs. 1 Satz 1 genannten Zusatzversorgungseinrichtungen

sind berechtigt, bei den bei ihnen als Mitglieder beteiligten Ar-
beitgebern Sanierungsgeld zu erheben. Sanierungsgelder im Sin-
ne dieser Regelung sind solche, die eine Zusatzversorgungsein-
richtung zum Zweck der vollstandigen Ausfinanzierung der zum
Zeitpunkt der Systemumstellung von einer Umlagefinanzierung
zur Kapitaldeckung zum 31.12.2001 bereits erworbenen Versor-
gungsanwartschaften und Anspriiche benétigt. Zur Sicherung der
vollstandigen Ausfinanzierung und um die dauernde Erfillbarkeit
aller bis zum 31.12.2001 bereits erworbenen Anwartschaften und
Leistungen (Besitzstande) zum Umstellungsstichtag zu gewahr-
leisten, sind bei der Berechnung von Sanierungsgeldern neben
kassenindividuellen Berechnungsfaktoren die jeweils zum Er-
hebungszeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen fiir Zins und
Biometrie zu verwenden.
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(4) Abgeschlossene Dienstvereinbarungen gemalt § 27 Abs. 4 der

bis zum 31.12.2003 glltigen Fassung der AVR-K gelten auch nach
dem 01.01.2004 weiter.

§29a
Eigenbeteiligung an der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin beteiligt sich an dem vom Arbeitgeber zu

entrichtenden Pflichtbeitrag zu einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversicherung gemaR § 29 Abs. 1 und 2 TV DN mit
einem Eigenanteil am Pflichtbeitrag in H6he von 50 % des 4 %
ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts Ubersteigenden Betrags,
hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt 6 %
ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts. Fiir bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lénder (VBL) versicherte Ar-
beitnehmerinnen betragt die Eigenbeteiligung 50 % des den 7 %
des zusatzversorgungsfahigen Entgelts lbersteigenden Betrag,
hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt 9 %
ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beitrage zu einer zusatzlichen Alters- und

Hinterbliebenensicherung einschliellich der Beteiligung der Ar-
beitnehmerin abzufiihren. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin
wird vom Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten. Die Be-
teiligung der Arbeitnehmerin erfolgt fiir jeden Kalendermonat,
fiir den die Arbeitnehmerin einen Anspruch auf Bezlige (Entgelt,
sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch
auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wird - hat. Fir die Eigenbeteiligung der Arbeitnehmerin am
Pflichtbeitrag wird kein Zuschuss gemaR § 1a Abs. 1a BetrAVG ge-
zahlt.

(3) Der Arbeitnehmerin wird unter Bezugnahme auf § 30e Abs. 2

BetrAVG das Recht, nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Versiche-
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rung nach Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhaltnis mit
eigenen Beitrdgen fortzusetzen, nicht eingerdumt. Ist die per-
sdnliche Beteiligung der Arbeitnehmerin und die Ubernahme
der Pflichtbeitragsschuld gemal® der Satzung der zustandigen
Zusatzversorgungskasse vorgesehen, richten sich alle weiteren
Folgen daraus ausschlief3lich nach der Satzung der Zusatzversor-
gungskasse, ohne dass Anspriiche gegeniiber dem Arbeitsgeber
entstehen.

(4) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter
Halbsatz in Verbindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen,
dass die Voraussetzungen fiir eine Férderung nach den §§ 10a, 82
Abs. 2 EStG erfiillt werden, ist ausgeschlossen, wenn der Arbeit-
geber Mitglied in einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, die die-
se Férderungsmoglichkeit nicht vorsieht.

(5) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter
Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fort-
fiihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen in entgeltlosen
Zeiten wéhrend eines bestehenden Beschéftigungsverhéltnisses
ist furr die Pflichtversicherung ausgeschlossen.

Anmerkung zu § 29a TV DN:

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, gemeinsam an die im Gel-
tungsbereich des TV DN zusténdigen kirchlichen Zusatzversorgungs-
kassen und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder zu
appellieren, ihre Satzung dahingehend zu dndern, dass den Versi-
cherten nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis oder in
Zeiten ohne Entgeltzahlung die Fortfiihrung der Versicherung als
eigene mit eigenen Beitrdgen moglich wird.
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§30
Entgeltumwandlung

(1) Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von

ihren kiinftigen, regelmaRigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten durch Entgeltumwandlung
in gleichbleibenden Beitrdgen fiir ihre betriebliche Altersver-
sorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht
bereits durch Beitrage fiir die Pflichtversicherung ausgeschépft
ist. Die Beitrage kdnnen auch durch Entgeltumwandlung von An-
spriichen auf die Jahressonderzahlung gezahlt werden. Soweit
der Anspruch geltend gemacht wird, muss die Arbeitnehmerin
jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens 1/160 der Bezugs-
grofle nach § 18 Abs. 1 SGB IV fiir ihre betriebliche Altersversor-
gung verwenden. Die Hochstbetragsgrenze nach Satz 1 kann
durch Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin und dem Ar-
beitgeber liberschritten werden.

Die Durchfiihrung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung erfolgt
bei der Kasse, bei der auch die zusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung durchgefiihrt wird. Voraussetzung ist, dass die dafiir zu-
standige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Moglichkeit
schafft. Im Einzelfall kdnnen die Vertragsparteien arbeitsvertrag-
lich einen anderen Durchfiihrungsweg fiir die Entgeltumwand-
lung vereinbaren. Die Regelung gilt unabhdngig davon, ob die
Arbeitnehmerin die steuerliche Férderung nach & 3 Nr. 63 EStG
oder nach § 10a EStG in Anspruch nimmt.

Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zunachst Anwen-
dung auf Beitrdge des Arbeitgebers zur Pflichtversicherung nach
§ 29, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der Arbeit-
nehmerin. Liegt die Summe aus dem Beitrag des Arbeitgebers
und der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr. 63
EStG, wird der libersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b) EStG
pauschal versteuert, soweit die rechtliche Moglichkeit dazu be-
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steht und nicht bereits von dem Arbeitgeber genutzt wird. Die
Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitnehmerin zu tragen.

(4) Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche und Forderungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bleibt das Entgelt, das sich ohne
die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

(5) Bietet die fir die zusatzliche betriebliche Altersversorgung zu-
stéandige Kasse keine rechtliche Moglichkeit fiir die Durchfiihrung
der Entgeltumwandlung, bestimmt der Arbeitgeber einen ande-
ren Durchfithrungsweg fir die Entgeltumwandlung.

(6) Die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber mindestens einen
Monat vorher den Beginn, die Verdnderung des Umfangs bzw. die
Beendigung der Geltendmachung des Anspruchs auf Entgeltum-
wandlung mitteilen.
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VI. Krankheit und MaRnahmen der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation

§31
Krankheit und MaBnahmen der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation

Anzeige- und Nachweispflicht

(1) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unfahigkeit unverziglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunféhig-
keit langer als drei Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfa-
higkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfa-
higkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die Arbeit-
nehmerin verpflichtet, unverziglich eine neue arztliche Beschei-
nigung vorzulegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse oder
eine Kopie der Bescheinigung des Arztes fiir die Krankengeldzah-
lung ersetzt die arztliche Bescheinigung.

In begriindeten Einzelfallen ist der Arbeitgeber berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

Von Abs. 1 abweichende Regelungen kdnnen mit der Mitarbeiter-
vertretung vereinbart werden.

(2) Bei einer Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Reha-
bilitation ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Bewilligung, den Zeitpunkt des Antritts der MaRnahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verldngerung der MaBnahme un-
verziiglich mitzuteilen und eine Bescheinigung tber die Bewilli-
gung der MaRBnahme durch einen Sozialleistungstrager oder eine
arztliche Bescheinigung tiber die Erforderlichkeit der MaBnahme
unverzuglich vorzulegen.
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Entgeltfortzahlung

(3) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-

heit ohne ihr Verschulden oder durch Malnahmen der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation an der Arbeitsleistung gehin-
dert, erhilt sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von
bis zu sechs Wochen sowie nach MaRgabe der gesetzlichen Be-
stimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Urlaubsentgelt
fortgezahlt. Nach Ablauf des nach Satz 1 malkgebenden Zeitraums
erhélt die Arbeitnehmerin, die zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit
eine Unternehmenszugehérigkeit (§ 7) von mehr als einem Jahr er-
reicht hat, fiir die Zeit, fiir die ihr Krankengeld oder entsprechende
Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss.

(4) Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz

zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld und dem sich
nach Abs. 3 Satz 1 ergebenden Nettoarbeitsentgelt. Er wird seit
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung
langstens

- bis zum Ende der 13. Woche bei Unternehmenszugehérigkeit
von mehr als einem Jahr,

- bis zum Ende der 26. Woche bei einer Unternehmenszugehé-
rigkeit von mehr als drei Jahren

- und bei Arbeitsunfallen - unabhéngig von der Unternehmens-
zugehorigkeit -
gezahlt.

Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens der Arbeitnehmerin
kein oder nur anteiliges Krankengeld, so entfallt oder vermindert
sich der Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. Fiir die Arbeit-
nehmerin, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegt, ist bei der Zuschussberechnung
der Krankengeldhochstsatz fiir versicherungspflichtige Arbeit-
nehmerinnen zugrunde zu legen.
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(5) Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss wer-

den nicht Uiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt.
Krankengeldzuschiisse, die tiber den Zeitpunkt, zu dem die Ar-
beitnehmerin eine Rente wegen Altersrente oder voller Erwerbs-
minderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeit-
geber die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat, gewahrt
worden sind, gelten als Vorschuss auf die flir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Rente; die Anspriiche gehen insoweit
auf den Arbeitgeber Uber. Verzogert die Arbeitnehmerin schuld-
haft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mit-
zuteilen, gelten die fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheides tiberzahlten Krankengeldzuschiisse in vollem
Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in diesem Falle in Hohe
der fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbeschei-
des Uiberzahlten Leistungen auf den Arbeitgeber tber.

Forderungsiibergang

(6) Wird die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, gelten die

gesetzlichen Bestimmungen. Bei Geltendmachung dieser Scha-
densersatzanspriiche muss die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber
nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere unverziig-
lich die erforderlichen Angaben machen, Auskunft erteilen und
alle erforderlichen Unterlagen zugénglich machen.

(7) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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VIL. Urlaub

§32
Urlaub

Allgemeines

(1) Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft.
Wahrend des Urlaubs darf die Arbeitnehmerin im Rahmen des ge-
setzlichen Mindesturlaubs keine Erwerbsarbeit leisten.

(2) Die Arbeitnehmerin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf ei-
nen bezahlten Urlaub.

(3) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung in das
nachste Kalenderjahr ist nur im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen bis zum 30. April moglich. Der lbertragene Urlaub
muss bis zu diesem Zeitpunkt genommen worden sein. Zwischen
Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung sind bis zum 31. Oktober
Regelungen zum Abbau bis dahin noch nicht geplanter Urlaubs-
tage zu treffen.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubs-
jahres, so betragt der Urlaubsanspruch ein Zwélftel fir jeden vol-
len Beschéftigungsmonat. Der Anspruch auf den Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erfiillter
Wartezeit in der zweiten Halfte des Kalenderjahres und der An-
spruch auf den Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz bleiben unberiihrt.

Der Urlaub, der ihr fiir diese Beschaftigungsmonate bereits von
einem anderen Unternehmen gewahrt oder abgegolten ist, wird
angerechnet. Die Arbeitnehmerin kann den Urlaub fir das Ein-
trittsjahr nach sechs Monaten Unternehmenszugehdrigkeit, spa-
testens aber im Dezember, geltend machen.

Scheidet die Arbeitnehmerin wegen Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsminderung oder durch Erreichen der Altersgrenze aus dem
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Arbeitsverhaltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs
Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte und
zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres
endet.

Berechnung

(5) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Mo-
naten (Wartezeit) nach der Einstellung geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen von 0,5 an aufwarts sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden, Bruchteile darunter entsprechend ab-
zurunden.

(7) Eine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die durch &rztliches
Zeugnis nachgewiesen wird, unterbricht den Urlaub. Die Arbeit-
nehmerin muss mit dem Arbeitgeber vereinbaren, wann sie den
Resturlaub nehmen kann.

Urlaubsplanung

(8) Der Urlaubsplan ist so aufzustellen, dass der Urlaub grundsatz-
lich in langeren zusammenhangenden Abschnitten zu nehmen
und zu gewahren ist. Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist ein Teil
des Urlaubs mindestens in Hohe der Hélfte des Jahresurlaubs
zusammenhangend zu gewdhren. Bei der zeitlichen Festlegung
des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen
zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berlicksichtigung
dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer
Arbeitnehmerinnen, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang
verdienen, entgegenstehen.

Urlaubsdauer
(9) Die Arbeitnehmerin hat je Kalenderjahr bei Arbeit in der

5-Tage-Woche einen Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Arbeitsta-
gen. Bei einer anderen Verteilung der Arbeitstage auf die Arbeits-
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woche besteht der Urlaubsanspruch proportional entsprechend
im gekirzten oder erhdhten Umfang.

1. Bei regelmaRiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalen-
derwochen ist die Anzahl der Urlaubstage im Urlaubsjahr wie
folgt zu berechnen:

30 x Arbeitstage pro Woche
5

2. Bei unregelméRiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalen-
derwochen ist die Anzahl der Urlaubstage im Urlaubsjahr wie
folgt zu berechnen:

30 x tatsédchliche Arbeitstage
260 (Jahresarbeitstage)

Als Urlaubstag gilt jeder Arbeitstag gemaf § 8 Abs. 5.

(9a) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieflich eines etwai-

gen Zusatzurlaubs vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden
vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 33, soweit
hierdurch nicht der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch unter-
schritten wird.

Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit

(10) Arbeitnehmerinnen, die im Urlaubsjahr Nachtarbeit i. S. v. § 8

Abs. 3 leisten, erhalten je 150 Nachtarbeitsstunden einen zu-
satzlichen Urlaubstag.

Erfolgt die Nachtarbeit in Schichtarbeit erhalten die Arbeitneh-
merinnen einen Zusatzurlaubstag bereits ab je 110 Nachtar-
beitsstunden.

Der Zusatzurlaub kann durch Dienstvereinbarung pauschaliert
werden.
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(11) Der Zusatzurlaub darf insgesamt vier Arbeitstage flir das Ur-
laubsjahr nicht tiberschreiten.

(12) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim Arbeitgeber im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der
Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Urlaubsentgelt/Abgeltung

(13) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Bruttomonatsentgelt, das die Arbeitnehmerin in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten vor dem Beginn des Urlaubs
erhalten hat. Soweit das Urlaubsentgelt fiir einzelne Tage oder
Wochen zu berechnen ist, wird bei der Durchschnittsberech-
nung (in der 5-Tage-Woche) fiir jeden Kalendermonat von 22 Ar-
beitstagen ausgegangen. Bei anderer Verteilung der Arbeitstage
auf die Woche ist die entsprechende Anzahl der Arbeitstage zu
ermitteln, wobei auf volle Arbeitstage auf- oder abzurunden ist.

Zusétzlich fiir Uberstunden gezahltes Entgelt wird nicht beriick-
sichtigt. Dies gilt nicht fiir eine in Monatsbetragen pauschalierte
Uberstundenbezahlung.

Bei Entgelterh6hungen nicht nur vorlibergehender Natur, die
wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten,
ist von dem erhohten Entgelt auszugehen. Entgeltklrzungen,
die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeits-
ausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten,
bleiben fiir die Berechnung des Urlaubsentgelts aufer Betracht.
Zum Entgelt gehérende Sachbeziige, die wahrend des Urlaubs
nicht weitergewahrt werden, sind fiir die Dauer des Urlaubs an-
gemessen in bar abzugelten.

(14) Eine Abgeltung des Urlaubs ist nur statthaft, wenn einer Arbeit-
nehmerin wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Ur-
laub nicht oder nicht in vollem Umfang gewéhrt werden kann.
Fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag ist das Urlaubsentgelt zu
zahlen.
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§33
Sonderurlaub/Befristete Unterbrechung
des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die Arbeitnehmerin hat auf Antrag bei Vorliegen eines wichtigen

Grundes Anspruch auf befristete Unterbrechung des Arbeitsver-
héltnisses, soweit dem nicht dringende betriebliche oder dienst-
liche Griinde entgegenstehen. Fir einen Zeitraum von bis zu ei-
nem Monat besteht stattdessen Anspruch auf Sonderurlaub bei
Ruhen der gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
vertrag. Ein wichtiger Grund ist z. B. die Betreuung eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen nahen Angehéri-
gen. Statt der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses kann auch
eine befristete Teilzeitbeschéftigung vereinbart werden.

Nach achtjahriger Unternehmenszugehorigkeit soll der Arbeit-
nehmerin auf Antrag die befristete Unterbrechung des Arbeits-
verhaltnisses flir hochstens ein Jahr gewahrt werden, wenn die
dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse es gestatten und
die Zeit wahrend der befristeten Unterbrechung des Arbeits-
verhaltnisses nicht dazu dient, andere entgeltliche Tatigkeiten
auszuliben, die als Nebenbeschaftigung gemal § 2 Abs. 3 Satz 1
unzuldssig waren. Eine zum Zeitpunkt der Unterbrechung des
Arbeitsverhaltnisses bereits ausgefiihrte Nebenbeschéftigung
ist hiervon nicht berihrt, solange ihr Umfang nicht ausgeweitet
werden soll. Gesetzliche Anspriiche auf Elternzeit oder Pflegezeit
bleiben von dieser Regelung unberihrt.

(2) Uber die Dauer der Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses

bzw. der Teilzeitbeschéftigung ist eine schriftliche Vereinbarung
zu treffen. Die Arbeitnehmerin kann die Unterbrechung des Ar-
beitsverhéltnisses bzw. die Teilzeitbeschaftigung vorzeitig nur
beenden, wenn dem keine dringenden dienstlichen Griinde ent-
gegenstehen. Das kdnnte beispielsweise der Einsatz einer Vertre-
tungskraft sein.
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(3) Dariiber hinaus kann Sonderurlaub, Unterbrechung des Arbeits-

verhaltnisses und Teilzeitarbeit auch aus anderen Griinden, z. B.
fachliche Fort- und Weiterbildung, vereinbart werden. Abs. 2 gilt
sinngemaf. Am 01.04.2017 Uber dieses Datum hinaus bestehen-
de Sonderurlaubsvereinbarungen bleiben fiir den Zeitraum giil-
tig, fiir den sie vereinbart sind.

Nach Ablauf des Unterbrechungszeitraums hat die Arbeitneh-
merin Anspruch auf Wiedereinstellung zur Weiterbeschaftigung
beim Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger mit der gleichen
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit auf einem den Anforde-
rungen des Arbeitsplatzes und der Entgeltgruppe, die vor der
Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses fiir die Arbeitnehmerin
malgeblich war, entsprechenden Arbeitsplatz. Die Zeit der vor
der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses gemaR § 7 gewerte-
ten Zeit der Unternehmenszugehérigkeit wird bei von der Zeit der
Unternehmenszugehérigkeit abhangigen Leistungen und Rech-
ten nach diesem Tarifvertrag der ab Wiedereinstellung zuriickge-
legten Zeit der Unternehmenszugehdrigkeit hinzugerechnet.
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VIII. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§34
Beendigung des Arbeitsverhiltnis

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung oder
Auflésungsvertrag bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Auf Verlangen der Arbeitnehmerin sind die Kindigungsgriinde
schriftlich mitzuteilen; das gilt nicht fiir die Probezeit.

(2) Die Kiindigungsfrist betragt fiir beide Vertragsparteien bei einer
Unternehmenszugehorigkeit

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss
nach einer Unternehmenszugehérigkeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen
von mehr als 5 Jahren 3 Monate
von mehr als 8 Jahren 4 Monate
von mehr als 10 Jahren 5 Monate
von mehr als 12 Jahren 6 Monate
von mehr als 15 Jahren 7 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Bei der Berechnung der Unternehmenszugehdrigkeit werden im
Hinblick auf die Kiindigungsfristen Zeiten der Berufsausbildung
nicht beriicksichtigt.

(3) Gegenliber Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben und dem Unternehmen mindestens 15 Jahre angehdren,
ist eine ordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber nur unter
den Voraussetzungen des § 35 zulassig.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann nach den Regelungen des
Abs. 2 auch vorher gekiindigt werden.
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(5) Endet ein zweckbefristetes Arbeitsverhaltnis durch das im Ar-
beitsvertrag bezeichnete Ereignis, so hat der Arbeitgeber der
Arbeitnehmerin den Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier
Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts
erlischt friihestens vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

(6) Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis gekiindigt, so ist der
Arbeitnehmerin wahrend der Kindigungsfrist sowie vor Ablauf
eines befristeten Arbeitsverhéltnisses eine angemessene Zeit zur
Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zu gewdhren.

(7) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Arbeitnehmerin das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

§35
Sonderregelung fiir langjahrig
beschiaftigte Arbeitnehmerinnen

(1) Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
dem Unternehmen mindestens 15 Jahre angehdren, kann or-
dentlich gekiindigt werden, wenn Arbeitgeber und Mitarbeiter-
vertretung libereinstimmend feststellen,

a) dass das Verhalten der Arbeitnehmerin zu einer nicht hin-
nehmbaren betrieblichen Stérung fiihrt, die auch bei Weiter-
beschéaftigung unter verdnderten Vertragsbedingungen fort-
bestehen wird

oder

b) dass nach Ausschopfung aller zumutbaren Moglichkeiten (z. B.
Umstrukturierungsmafnahmen, Qualifizierungsmafnahmen)
eine im wesentlichen gleichwertige Beschéaftigungsmoglichkeit
ausgeschlossen ist und eine Weiterbeschéftigung der Arbeit-
nehmerin an einem anderen Arbeitsplatz, ggf. unter gleichzei-
tiger Herabsetzung um eine Entgeltgruppe nicht moglich ist.
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(2) Vor Ausspruch einer Kiindigung ist mit der Mitarbeitervertre-

tung ein Ausgleich ber die wirtschaftlichen Nachteile, die der
Arbeitnehmerin infolge der MaRnahme entstehen, zu vereinba-
ren. Kommt es zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder zur
Ubertragung einer Tatigkeit, die nicht im Wesentlichen gleich-
wertig ist, so sind angemessene Ausgleichszahlungen oder ande-
re Malnahmen zur Milderung der sozialen Folgen zu bestimmen.
Bei der Bemessung sind die sozialen Belange der Arbeitnehmerin
und die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zu beriicksich-
tigen. Wird bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Abfin-
dungszahlung festgesetzt, darf deren Hohe die Satze des § 42
(Rationalisierungsschutz) nicht unterschreiten.

Kommt eine Einigung lber den Ausgleich der wirtschaftlichen
Nachteile nicht zustande, entscheidet auf Antrag die besondere
Schlichtungsstelle nach § 37a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der be-
sonderen Schlichtungsstelle ersetzt die fehlende Einigung zwi-
schen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.

§36
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB

kann das Arbeitsverhaltnis von jeder der Vertragsparteien ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsa-
chen vorliegen, aufgrund derer der bzw. dem Kiindigenden unter
Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Ab-
wagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis
zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht
zugemutet werden kann.

(2) Ein wichtiger Grund liegt nach Rechtsprechung insbesondere vor

bei groben Achtungsverletzungen gegeniiber der Kirche, ihrer Di-
akonie oder bei Austritt aus der Kirche.
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§37
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung be-

darf, mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers, in dem festgestellt wird, dass die Arbeit-
nehmerin vollerwerbsgemindert ist, zugestellt wird.

(2) In diesem Falle hat die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber von der

Zustellung des Rentenbescheides unverzliglich zu unterrichten.
Beginnt die Rente wegen voller Erwerbsminderung erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

(3) Wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine

Rente auf Zeit gewdhrt wird, endet das Arbeitsverhéltnis und ist
fur den Zeitraum, flir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird, unter-
brochen. Fiir den Wiedereinstellungsanspruch nach Beendigung
der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses gilt § 33 Abs. 4 ent-
sprechend.

Das Arbeitsverhdltnis der teilweise erwerbsgeminderten Arbeit-
nehmerin endet bzw. wird unterbrochen, es sei denn, die Arbeit-
nehmerin kann nach ihrem vom Rentenversicherungstrager fest-
gestellten Leistungsvermogen auf ihrem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und die Arbeitnehmerin innerhalb von vier
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre Weiterbeschéf-
tigung schriftlich beantragt.

Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindertim Sinne des
SGB IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
nach Abs. 4 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis
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mit Ablauf des Tages, an dem der Zustimmungsbescheid des In-
tegrationsamtes zugestellt worden ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit soll die Arbeitneh-
merin, die bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Abs. 1,
2 oder 4 bereits den Schutz fiir langjahrig beschaftigte Arbeitneh-
merinnen genoss, auf Antrag bei ihrem fritheren Arbeitgeber wie-
der eingestellt werden, wenn dort ein fiir sie geeigneter Arbeits-
platz frei ist.

§38
Weiterbeschaftigung nach Erreichen der Altersgrenze

Wird die Arbeitnehmerin weiterbeschaftigt oder nach dem Erreichen
des gesetzlich festgelegten Alters fiir den Bezug einer abschlagsfrei-
en Regelaltersrente neu eingestellt, so ist ein schriftlicher Arbeitsver-
trag abzuschlieRen. Das Arbeitsverhaltnis kann hierbei mit einer Frist
von einem Monat zum Monatsschluss gekiindigt werden.

§39
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Anspruch auf Erteilung eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Aus-
kunft Giber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und die auszu-
Ubende Tatigkeit zu geben. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin ist
das Zeugnis auch auf die Leistungen und die Fithrung im Dienst
auszudehnen.

(2) In begriindeten Fallen ist der Arbeitnehmerin auf Verlangen ein
Zwischenzeugnis auszuhandigen.

(3) Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgiiltiges Zeugnis hat die

Arbeitnehmerin nach der Kiindigung Anspruch auf die unverziig-
liche Aushandigung eines vorldufigen Zeugnisses.
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IX. Besondere Bestimmungen

§40
Fort- und Weiterbildung

Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung und Kosten des Arbeit-
gebers im Rahmen des Personalbedarfs fort- oder weitergebildet
und soll fiir den Fall des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhéltnis ein
Erstattungsanspruch geltend gemacht werden, so ist hierliber eine
Vereinbarung abzuschliefRen.

§41
Werkdienstwohnung

- nicht abgedruckt -

§42
Rationalisierungsschutz

(1) Begriff

Rationalisierungsmalnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind
vom Arbeitgeber veranlasste betriebsorganisatorische oder tech-
nische MaRnahmen, soweit diese eine Anderung oder den Weg-
fall von Arbeitsplatzen zur Folge haben und damit unmittelbar zu
Umgruppierungen, Versetzungen oder Kiindigungen fiihren kon-
nen. In diesen Fallen gelten die nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Informationspflicht

Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung und die betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen rechtzeitig und umfassend iiber geplante
Rationalisierungsmalinahmen zu unterrichten. Die personellen
und sozialen Auswirkungen sind mit der Mitarbeitervertretung zu
beraten.
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(3) Umsetzung

Fallen infolge von RationalisierungsmaRnahmen Arbeitsplat-
ze weg, sollen die betroffenen Arbeitnehmerinnen auf andere
gleichwertige Arbeitsplatze umgesetzt werden. Ist dieses nicht
moglich und ist binnen der néchsten zwolf Monate ein gleich-
wertiger Arbeitsplatz neu zu besetzen, sind betroffene Arbeitneh-
merinnen bevorzugt zu berlcksichtigen.

(4) Umschulung und Kosten

Die im Zusammenhang mit ggf. notwendigen Umschulungsmaf3-
nahmen entstehenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu Giberneh-
men. Das Entgelt wird in Hohe des Urlaubsentgelts (§ 32 Abs. 13)
wahrend dieser Zeit fortgezahlt.

Gem. § 40 TV DN kann eine Vereinbarung abgeschlossen werden.

(5) Entgeltsicherung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von RationalisierungsmaR-
nahmen Entgeltminderungen erleiden, erhalten eine Zulage zum
Tabellenentgelt. Die Zulage ist der Unterschiedsbetrag zwischen
dem bisherigen und dem neuen Entgelt; sie vermindert sich bei
jeder allgemeinen Entgelterh6hung um 1/5. Bei Verdnderungen
der Arbeitszeit ist die Zulage entsprechend anzupassen.

(6) Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfrist flr erforderliche Beendigungskiindigungen
betragt drei Monate zum Ende des Kalendervierteljahres, soweit
nicht langere Fristen Geltung haben.

(7) Wiedereinstellung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von RationalisierungsmaR-
nahmen aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, die langer
als zwolf Monate dem Unternehmen angehért haben und deren
Entlassung nicht mehr als zwélf Monate zuriickliegt, werden im
Falle der Neubesetzung von fiir sie geeigneten Arbeitsplatzen be-
riicksichtigt.
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(8) Abfindung

1. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer rationalisierungsbe-
dingten Kiindigung entlassen werden, erhalten als Abfindung:

Beschafti- | bis zum vollendeten nach vollendetem
gungszeit 40. 40. | 45, | 50. | 55.
Lebensjahr
Bruttomonatsentgelte
3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 | 12
15 Jahre 7 8 9 11 | 13

2. Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, jedoch nur dann, wenn spatestens
mit Ablauf von drei Wochen nach Zugang der Kiindigungser-
klarung endgiltig feststeht, dass die Arbeitnehmerin mit Ab-
lauf der Kiindigungsfrist aus dem Arbeitsverhaltnis ausschei-
den wird.

3. Die Abfindung steht nicht zu, wenn die Klindigung aus einem
von der Arbeitnehmerin zu vertretenden Grund (z. B. Ableh-
nung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Abs. 3, Ab-
lehnung der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen Abs. 4)
erfolgt ist.
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§43
Ausschlussfristen

(1) Die Anspriiche beider Seiten aus dem Arbeitsverhaltnis missen
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit
in Textform geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist ist
die Geltendmachung ausgeschlossen. Das gilt nicht, wenn die Be-
rufung auf die Ausschlussfrist wegen des Vorliegens besonderer
Umstédnde eine unzuldssige Rechtsausiibung ist.

(2) Die genannten Ausschlussfristen gelten nicht fir beiderseitige
Schadensersatzanspriiche sowie fiir beiderseitige nachwirkende
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis. Sie gelten ferner nicht fir
Anspriiche aus einer Haftung flir vorsatzliches Verhalten sowie fiir
Anspriiche auf Zahlung des Mindestlohns nach dem ,,Gesetz zur
Regelung eines allgemeinen Mindestlohns“ vom 11.08.2014.
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B. Eingruppierung und Entgelt

Fiir Arbeitnehmerinnen, die als Arztinnen beschéftigt werden, gelten
die Regelung gemaR Teil B II. 2. (A.-Gruppen) und die Entgelttabelle

Teil BIII. 3.

I. Rahmenbestimmungen

- nicht abgedruckt -

II. Entgeltgruppen

1. E-Gruppen

- nicht abgedruckt -

2. A-Gruppen (Entgeltgruppen der Arztinnen)

Al Arztin

All. Facharztin

Alll. Oberarztin

A V. Leitende Oberarztin

arztlich Approbierte ohne abgeschlos-
sene Facharztweiterbildung

Arztin, die aufgrund abgeschlossener
Facharztweiterbildung in ihrem Fachge-
biet tétig ist.

Oberérztin ist die Arztin, der die medizi-
nische Verantwortung fiir selbststandige
Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik
bzw. der Abteilung vom Arbeitgeber
ausdriicklich Ubertragen wurde.

Leitende Oberérztin ist die Arztin, die
die standige Vertretung der leitenden
Arztin (Cheférztin) vom Arbeitgeber
ausdriicklich Ubertragen worden ist.
Dieses Tatigkeitsmerkmal kann daher
innerhalb einer Klinik in der Regel nur
von einer Arztin erfiillt werden.
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V. Maf3nahmen zur Zukunftssicherung

MaRnahmen zur Zukunftssicherung bezwecken die Sicherung der
wirtschaftlichen Zukunftsfahigkeit und die Vermeidung wirtschaft-
licher Notlagen sowie eine Sicherung von Arbeitsplatzen. Ein tarif-
gebundenes Mitglied des Diakonischen Dienstgeberverbandes e.V.
(DDN) kann einen Antrag auf eine ,MalRnahme zur Zukunftssiche-
rung“ unter Vorlage priffahiger Unterlagen stellen. Die Unterlagen
werden von einem gemeinsam von den Tarifvertragspartnern des
TV DN benannten Gutachter gepriift. Bestatigt der Gutachter hin-
reichende Hinweise auf die Notwendigkeit von Mallnahmen zur Zu-
kunftssicherung, beginnen die Tarifvertragspartner Verhandlungen
mit dem Ziel der Vereinbarung von entsprechenden MafRnahmen.
Die Tarifvertragspartner legen den Rahmen und die Bedingungen
fest, in welchem bzw. zu denen Mafinahmen zur Zukunftssicherung
ergriffen werden kdnnen.
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C. Anlagen

L. Ausbildung - nicht abgedruckt -
II. Ausbildungsentgelte - nicht abgedruckt -
III. Altersteilzeit - nicht abgedruckt -
IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft - in Ausziigen fiir

Arztinnen abgedruckt -
V. Regelungen fiir Arztinnen
VI. Zuschlége fiir erschwerte Arbeiten - nicht abgedruckt -
VII. Vermégenswirksame Leistungen
VIIL Anlage Service-Krifte - nicht abgedruckt -

IX. Beschiftigungsforderung - nicht abgedruckt -

IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

A. Regelung fiir Arztinnen, Zahnirztinnen, Hebammen,
medizinisch-technische Assistentinnen, Arbeitnehmerinnen im
Pflegedienst sowie Arbeitnehmerinnen im Rettungsdienst

(1) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auerhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Ar-
beitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwar-
ten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeméaR aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung Uiberwiegt.

(2) Abweichend von den §§ 3,5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen
des § 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitge-
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setzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn min-
destens die acht Stunden Ulberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maxi-
mal 16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause
verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) beiBereitschaftsdiensten der Stufen Il und 1l bis zu insgesamt
maximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene
Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalRnahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Ar-
beitszeitgesetzes abgewichen werden.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden
hinaus verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig
und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf
die tagliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen maximal 24
Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tagli-

che Arbeitszeit gemaR § 7 Abs. 2 a ArbZG ohne Ausgleich verlan-
gert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Ar-
beitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wochentli-
che Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.
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(5) Die Arbeitnehmerin muss den aufgrund der Abs. 3 und 4 getroffe-

nen Regelungen schriftlich zugestimmt haben. Die Arbeitnehmerin
kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich
widerrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeitnehmerin nicht be-
nachteiligen, weil diese die Einwilligung zur Verlangerung der Ar-
beitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.

(6) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist fiir die Berechnung des Durch-

schnitts der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit durch Dienst-
vereinbarung ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu le-
gen, wenn Bereitschaftsdienst nach den Abs. 2 bis 4 geleistet wird.

Bei Arbeitnehmerinnen, die Bereitschaftsdienst gemalt Abs. 2
leisten und die gemaR Abs. 9 den Bereitschaftsdienst durch Zah-
lung des Uberstundenentgelts bezahlt bekommen, kann von § 12
Abs. 1 Satz 1 in der Weise abgewichen werden, dass innerhalb
von 14 Arbeitstagen nur zwei Tage arbeitsfrei sein mussen.

(7) In den Fallen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen

Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirf-
tigen nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in den Abs. 2 - 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin
zu der regelméRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert
worden ist. Mit Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden.

(8) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Mal der

wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemal durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:
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Stufe Arbeitsleistung inner- Bewertung als
halb des Bereitschafts- Arbeitszeit
dienstes
| bis zu 25 v. H. 60 v. H.
1l mehr als 25 bis 40 v. H. 75Vv. H.
1l mehr als 40 bis 49 v. H. 90 v. H.

Ein hiernach der Stufe | zugeordneter Bereitschaftsdienst wird
der Stufe Il zugeteilt, wenn die Arbeitnehmerin wahrend des Be-
reitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungs-
gemald durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.

Pflegepersonal in Funktionsdiensten im Krankenhaus erhalten
zusatzlich zu dem Bereitschaftsdienstentgelt fir jede als Arbeits-
zeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist,
einen Zeitzuschlagin Hohe von 25 % des gemaR Satz 1 berechne-
ten Stundenentgelts fiir Bereitschaftsdienst.

(9) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fiir einen Zeitraum

von mindestens sechs Monaten, ob die nach Abs. 8 errechnete
Arbeitszeit durch Freizeit ausgeglichen oder durch Zahlung des
jeweiligen Stundenentgelts geméaR Teil B Abschnitt IV ausgezahlt
werden soll, sofern der Arbeitgeber keine dringenden betriebli-
chen Griinde entgegen hélt, Gber die er vorher mit der Mitarbei-
tervertretung Einvernehmen erzielt hat. Von dem Wahlrecht nach
Satz 1 kann die Arbeitnehmerin keinen Gebrauch machen, soweit
die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes in einer Dienstvereinba-
rung geregelt ist.

(9a) Im Fall der auf Basis des Wahlrechtes nach Abs. 9 gewéhlten

Auszahlung der gemaR Abs. 8 errechneten Arbeitszeit, erhalten
nichtdrztliche Arbeitnehmerinnen einen Zuschlag von zusatzlich
15 v. H. ihres Stundenentgeltes gemaR Teil B Abschnitt IV.
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(10) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdiens-
tes erfolgt als Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. Die Nebenab-
rede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

(11) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf An-
ordnung des Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Ruf-
bereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemald lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) (iberschritten werden (§ 7 ArbZG).

Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und
nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht
mehr als zwolf Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese Zahl
darf Giberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Pati-
entinnen und Patienten nicht sichergestellt ware. Die anfallenden
Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilneh-
menden Arbeitnehmerinnen gleichmaRig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit ge-
wertet und mit dem Uberstundenentgelt vergitet.

Fir anfallende Arbeit einschlielich einer etwaigen Wegezeit
wird daneben das Uberstundenentgelt gezahlt. Fiir eine Her-
anziehung zur Arbeit aulerhalb des Aufenthaltsortes werden
mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin
wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herange-
zogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die
kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Das Uberstundenentgelt
entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung gewéhrt wird
(Freizeitausgleich).

(12) Im Kalendermonat dirfen nicht mehr als acht Bereitschafts-
dienste angeordnet werden. Diese Zahl darf voriliberge-
hend Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der
Patientinnen und Patienten nicht sichergestellt ware. Leistet die
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Arbeitnehmerin auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwendung
des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichtigen, dass zwei Rufbe-
reitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der
Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit be-
tragen, mussen innerhalb von ldngstens acht Wochen ausgegli-
chen werden.

Die Arbeitnehmerin, die stdndig Wechselschichtarbeit (§ 8 Abs. 9
TV DN) zu leisten hat, soll im Anschluss an eine Nachtschicht
nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden.

(13) Fir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne

des Abs. 8 Buchst. b) und des Abs. 12 Unterabs. 1 rechnen die
innerhalb von 24 Stunden vom Arbeitsbeginn des einen bis zum
Arbeitsbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders
eingeteilten gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor,
zwischen oder nach der dienstplanmaRigen Arbeitszeit geleiste-
ten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst.

Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 9 und Abs. 11
Unterabs. 4 wird das Bruttomonatsentgelt fortgezahlt.

(14) Bei Arbeitnehmerinnen, die stdndig zu Bereitschaftsdienst oder

Rufbereitschaft herangezogen werden, kann durch Nebenabre-
de zum Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart wer-
den. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum
Monatsende kiindbar.

B. Regelung fiir andere Arbeitnehmerinnen

- nicht abgedruckt -
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V. Regelungen fiir Arztinnen

§1
Besondere Rechte und Pflichten

(1) Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit kann durch Dienstver-

einbarung abteilungs- oder bereichsweise oder im gegenseitigen
Einvernehmen auf bis zu 42 Stunden erhéht werden bei ent-
sprechendem Entgeltausgleich. Kommt eine Einigung tiber die
Dienstvereinbarung nicht zustande, entscheidet auf Antrag die
besondere Schlichtungsstelle gemaf § 37a MVG-K.

Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwolf
Stunden ausschlieflich der Pausen ausgedehnt werden. In unmit-
telbarer Folge dirfen nicht mehr als vier Zwo6lf-Stunden-Schich-
ten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht
Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. Solche Schichten
kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

Die Arbeitszeiten der Arztinnen sind zu dokumentieren.

Neben der Dokumentationspflicht im Krankenhaus gehort es
zu den Pflichten von Arztinnen auch é&rztliche Bescheinigungen
auszustellen. Die Arztinnen kénnen vom Arbeitgeber auch ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit
von leitenden Arztinnen oder fiir Belegérztinnen innerhalb des
Unternehmens arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuRerungen und
wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden, gehért zu den den Arztinnen
obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

Die Arztin kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
tatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachterliche
AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und verglitet werden, zu erstellen,
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und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit
der leitenden Arztin. Steht die Vergltung fiir das Gutachten, die
gutachterliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung
ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, hat die Arztin nach Mafkgabe
ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung.
In allen anderen Fillen ist die Arztin berechtigt, fiir die Nebenti-
tigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergiitung
anzunehmen. Die Arztin kann die Ubernahme der Nebentatigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem
Maf ihrer Beteiligung entspricht. Im Ubrigen kann die Ubernah-
me der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen verweigert werden.

(5) Der Arbeitgeber hat Arztinnen von etwaigen im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhaltnis entstandenen Schadensersatzanspri-
chen Dritter frei zustellen, sofern der Eintritt des Schadens nicht
durch die Arztin vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt
worden ist. Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsétze zur
Arbeitnehmerhaftung unberiihrt.

(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleich-
baren Veranstaltungen ist Arztinnen Dienstbefreiung (§ 21 Abs. 1
Satz 2 und 3) bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewéah-
ren. Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Wei-
terbildungsgesetzen der Lander angerechnet. Bei Personalkoste-
nerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fir bis zu fiinf
Tage.

(7) Arztinnen kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergi-
tete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustim-
mung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die
Rechtsstellung der Arztinnen bleibt unberiihrt. Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(8) Werden Aufgaben der Arztinnen zu einem Dritten verlagert, ist
auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeits-
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verhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
dem Dritten zu erbringen. § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindi-
gungsrechte bleiben unberiihrt.

§2
Rettungsdienste

(1) Zu den der Arztin aus ihrer Haupttétigkeit obliegenden Pflichten

gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschrau-
bern teilzunehmen.

(2) Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalt die Arztin einen

nicht zusatzversorgungsfahigen Einsatzzuschlag

- abdem01.05.2019 i.H.v.19,95¢€,
- abdem 01.01.2020 i.H.v. 20,47 €,
- undabdem01.01.2021 i.H.v.20,80 €.

Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen AusmaR wie das Stundenentgelt der Entgeltgruppe A I.
TVDN.

Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst auler ihrem Entgelt sonstige
Leistungen von dem Arbeitgeber oder von einem Dritten (z. B.
private Unfallversicherung, fir die der Arbeitgeber oder eine Tra-
gerin bzw. ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder
teilweise tragt, Liquidationsanspriiche usw.) zustehen. Die Arztin
kann auf die sonstigen Leistungen verzichten.

(3) Der Arbeitgeber hat zu gewahrleisten, dass die arztliche Versor-

gung der Patientinnen und Patienten im Krankenhaus auch dann
gesichert ist, wenn die Arztin wahrend der regelmaRigen Arbeits-
zeit, wahrend des Bereitschaftsdienstes oder wahrend einer Ruf-
bereitschaft zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen wird.

(4) Eine Arztin, die nicht die Zusatzbezeichnung ,Rettungsdienst”

erworben hat, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungs-
dienst heranzuziehen.
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Eine Arztin, die aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die
dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertrag-
lichkeit, langjéhrige Tatigkeit als Bakteriologin) die Teilnahme
am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht
zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

(5) In Fallen, in denen kein grob fahrlassiges und kein vorsatzliches

Handeln der Arztin vorliegen, ist die Arztin von etwaigen Haf-
tungsanspriichen freizustellen.

§3

(entfallen)

§4
Bereitschaftsdienstentgelte

(1) AusschlieBlich zur Berechnung des fiir die Bereitschaftsdienst-
entgelte gem. Teil C IV. A Abs. 8 und 9 maRgeblichen Stundenent-
gelts betragt das Stundenentgelt abweichend von Teil B IV.

Bereitschaftsdienstentgelte § 4 Abs. 1 Teil C Anl. V
ab
01.05.2019 | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
Al 29,22€(29,22€|30,31€|30,31€|31,43€|31,43€
All. 34,74 € | 34,74€ | 35,84 € | 35,84 € | 36,96 € | 36,96 €
Alll. 37,50€ | 37,50 € | 38,60 €
AlV. 40,81 €| 40,81 €
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Bereitschaftsdienstentgelte § 4 Abs. 1 Teil C Anl. V

ab
01.01.2020 | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

Al 29,98€(29,98€|31,10€ | 31,10€ | 32,25€ | 32,25€
All. 35,64€ | 3564€|36,77€|36,77€|37,92€|37,92€
Alll 38,48€ | 38,48€|39,60€

AlV. 41,87€|41,87€

Bereitschaftsdienstentgelte § 4 Abs. 1 Teil C Anl. V

01.0i.b2021 Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
Al 30,46 € | 30,46 € | 31,60€ | 31,60 € | 32,77€ | 32,77 €
All. 36,21€|36,21€ | 37,36€ | 37,36 € | 38,53€ | 38,53 €
Alll. 39,10€ | 39,10€ | 40,23 €

AlV. 42,54€ | 42,54€

(2) Arztinnen erhalten zusatzlich zu dem Entgelt

a) firjede gem. Teil C IV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stun-
de, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzu-
schlagin Hohe von 25 v. H. des gem. Abs. 1 berechneten Stun-
denentgelts fiir Bereitschaftsdienst.

b

Die Arztin erhélt zusatzlich zu dem Stundenentgelt gemaR der
Tabelle in § 4 Abs. 1 fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in
den Nachtstunden je Stunde einen Zeitzuschlag in Héhe von
15 v. H. dieses Stundenentgelts.

Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

(3) Mit einer Dienstvereinbarung kann fiir die Berechnung von Be-
reitschaftsdienstentgelten fiir diese Personengruppe das allge-
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mein geltende Stundenentgelt zugrunde gelegt werden und statt
des Stundenentgeltes gemaR Abs. 1 eine hdhere Bewertung der
Bereitschaftsdienststufen Il und Il als Arbeitszeit vorgenommen
werden.

(4) Fur die nach Teil C Anl. IV A. Abs. 8 errechnete Arbeitszeit ein-
schlieBlich des ggf. nach Abs. 2 a zu zahlenden Zeitzuschlages gilt
bei Arztinnen Teil C Abschnitt IV A Abs. 9 entsprechend.

Erfolgt Freizeitausgleich in Zeiten, zu denen gemaR §§ 5 und 7
Abs. 9 ArbZG Ruhezeit zu gewéhren ist, wird bei Arztinnen der
Bereitschaftsdienststufe | oder Il abweichend von der prozentu-
alen Bewertung gemaf Teil C Anl. IV A. Abs. 8 diese Zeit in der
Bereitschaftsdienststufe Il mit dem Faktor 85 v. H. und in der Be-
reitschaftsdienststufe | mit dem Faktor 70 v. H. als Arbeitszeit be-
wertet. Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und
die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Protokollerkldarung zu Abs. 4 Satz 2

Bei einem Bereitschaftsdienst der Stufe | von 16 Stunden, wovon
7,70 Stunden zu Zeiten in Freizeit ausgeglichen werden, fiir die
gemal §§ 5 und 7 Abs. 9 ArbZG Ruhezeit zu gewahren ist, ergeben
sich ohne Zeitzuschldge 2,67 Stunden ((7,7 Stunden x 70 v. H. =
5,39 Stunden) + (8,3 Stunden x 60 v. H. =4,98 Stunden) - 7,7 Stun-
den =2,67 Stunden).

Bei einem Bereitschaftsdienst der Stufe Il von 16 Stunden, wovon
acht Stunden zu Zeiten in Freizeit ausgeglichen werden, fiir die
gemaR §§ 5und 7 Abs. 9 ArbZG Ruhezeit zu gewdhren ist, ergeben
sich ohne Zeitzuschlage 4,8 Stunden ((8 Stunden x 85 % = 6,8) +
(8 Stunden x 75 % = 6) - 8 Stunden = 4,8 Stunden).
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VI. Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten

- nicht abgedruckt -

VIIL. Vermogenswirksame Leistungen

Voll- und teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und zu ihrer Aus-
bildung Beschéftigte (Anlage | - Ausbildung) erhalten nach MalRgabe
der nachstehenden Bestimmungen vermégenswirksame Leistun-
gen. Eine Vollbeschaftigung im Sinne dieser Regelung ist nur gege-
ben, wenn die Arbeitnehmerin die in § 9 Abs. 1 TV DN festgelegte
Arbeitszeit erflllt. Unterschreitet sie diese, ist sie im Sinne dieser
Vorschrift teilzeitbeschéftigt.

§1
Voraussetzungen und Hohe
der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Arbeitnehmerinnen und die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten
erhalten monatlich eine vermégenswirksame Leistung im Sinne
des Vermdgensbildungsgesetzes oder zum Zwecke der Entgel-
tumwandlung nach § 30.

(2) Die Arbeitnehmerin, der im Voraus nur auf eine kalenderma-
Rig bestimmte Zeit oder fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer
bzw. zur Vertretung oder Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung nach Abs. 1 nur,
wenn das Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert.

(3) Die vermogenswirksame Leistung betragt monatlich
a) fiir die vollbeschéftigten Arbeitnehmerinnen 6,65 €
b) und c) - nicht abgedruckt -

Die nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmerin erhalt von dem Betrag
nach Unterabs. 1, der ihr zustehen wiirde, wenn sie vollbeschaf-
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tigt wére, den Teil, der dem Mal® der mitihr vereinbarten regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung richtet sich aus-
schlieBlich nach der am Ersten des jeweiligen Kalendermonats
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Wird das Arbeitsverhaltnis
nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet, so ist fir die-
sen Monat die flr den Beginn des Arbeitsverhéltnisses vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit malgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur flir die Kalendermo-
nate gewahrt, fiir die der Arbeitnehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt
oder Krankengeld bzw. Krankengeldzuschuss zusteht. Fir die zu
ihrer Ausbildung Beschaftigten tritt an die Stelle des Entgelts das
Ausbildungsentgelt.

(5) Die vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin und die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten teilen
dem Arbeitgeber schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und ge-
ben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das
Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das
die Leistungen eingezahlt werden sollen.

§3
Entstehung und Félligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht
friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin
bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Kalendermonate desselben Kalenderjahres.
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Die Anspriiche auf die vermdgenswirksamen Leistungen werden
erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Ka-
lendermonats fallig.

S

Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den die
Arbeitnehmerin bzw. der zu seiner Ausbildung Beschaftigte von
ihrem Arbeitgeber oder einem anderen Arbeitgeber eine vermo-
genswirksame Leistung aus diesem oder einem friiher begriin-
deten Dienst oder Rechtsverhaltnis erbracht wird. Das gilt nicht,
wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Dienstgeber
bestehenden Anspruch auf eine vermégenswirksame Leistung
von weniger als 6,65 € in den Féllen des § 1 Abs. 3 Buchst. b) von
weniger als 13,30 € zusammentrifft.

§4

Anderungen der vermdgenswirksamen Anlage

=

Die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte
kann wahrend des Kalenderjahres die Art der vermdgenswirksa-
men Anlage nach dieser Anlage und das Unternehmen oder Insti-
tut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitge-
bers wechseln.

S

Fiir die vermogenswirksame Leistung geméaf dieser Anlage und die
vermégenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach
§ 11 Abs. 1 des Vermogensbildungsgesetzes soll die Arbeitneh-
merin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte moglichst dieselbe
Anlageart und dasselbe Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) § 1 des Vermogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustim-
mung des Arbeitgebers, wenn die Arbeitnehmerin bzw. die zu ih-
rer Ausbildung Beschiftigte die Anderung aus Anlass der erstma-
ligen Gewahrung der vermoégenswirksamen Leistung nach dieser
Anlage verlangt.

(4) In den Fallen der Abs. 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
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§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5
des Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Ver-
mogensbildungsgesetzes hat die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubil-
dende dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der

vermdgenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das
Auslaufen der Entschuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.

Anmerkung zu § 5

Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Arbeitnehmerin zum
Wohnungsbau.

VIII. Anlage Service-Krafte

- nicht abgedruckt -

IX. Beschiaftigungsférderung

- nicht abgedruckt -
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D. Muster
I. Ausbildungsvertrag

- nicht abgedruckt -

IL. Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

Zwischen
- Arbeitgeber -

und
- Arbeitnehmery/in -

wohnhaft
- Anschrift -

Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebensaufRerung der evange-
lischen Kirche. Die der Diakonie Deutschland angeschlossenen Ein-
richtungen - im folgenden Unternehmen genannt - sind dem Auftrag
verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.
Diesen Auftrag erkennen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in gleicher-
mafen an.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

nimmt am als

die Tatigkeit des mit

der regelmaRigen Arbeitszeit einer vollbeschéftigten Arbeitnehmerin
mit einer durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit von

Stunden wochentlich auf.
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Das Arbeitsverhéltnis wird abgeschlossen:
auf unbestimmte Zeit?

befristet?
fiir die Zeit vom bis zum Ablauf des
Die Zeit bis zum ist Probezeit.

§2
Fiir das Arbeitsverhdltnis gelten der Tarifvertrag Diakonie Nieder-
sachsen (TV DN) in der jeweils giiltigen Fassung. Er ist als Anlage
beigefiigt.

§3
Der Arbeitsplatz der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers ist in die
Entgeltgruppe A eingruppiert.

Die Héhe des Entgelts ist im Ubrigen aus der beiliegenden Gehalts-
abrechnung ersichtlich.

§4

Anderungen und Ergidnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schrift-
form.

§5
Fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die Fristen des TV DN.

Ort, Datum

Unterschrift des Arbeitgebers ~ Unterschrift der Arbeitnehmerin/
des Arbeitnehmers

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
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E. Ubergangsregelungen

Bei der Novellierung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Konféderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersachsen

(AVR-K) ab dem 01.04.2004 sind zwecks Nachteilsausgleich gemaR
Teil E § 2 AVR-K zugunsten von vor dem 01.01.2004 im Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmerinnen Anspriiche auf Besitzstandszula-
gen entstanden, die nach MalRgabe folgender Regeln weiter zu zah-
len sind:

1. Die Besitzstandszulage wie sie gezahlt wurde zum Zeitpunkt
des Ubergangs zum TV DN wird fiir die Dauer der Beschéfti-
gung der Arbeitnehmerin im selben Unternehmen als monat-
liche Zulage gezahlt.

2. Die Besitzstandszulage entfallt bei einem Wechsel der Arbeit-
nehmerin auf einen hoher bewerteten Arbeitsplatz im selben
Unternehmen soweit das hohere Tabellenentgelt mindestens
das bisherige Entgelt einschlielich der Zulage erreicht. Die
Zulage nimmt nicht an den allgemeinen Entgeltsteigerungen
teil.

3. Die Besitzstandszulage wird bei einer Verringerung der Wo-
chenarbeitszeit gegeniliber dem Stand vom 01.01.2004 dem
Verringerungsumfang entsprechenden verringert.

4. Die Besitzstandszulage wird bei einer Erweiterung der Wo-
chenarbeitszeit liber den Stand vom 01.01.2004 hinaus nicht
erhoht.
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E. Schlussbestimmungen
Der TV DN kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten gekiin-
G. Uberleitungen zum Tarifvertrag
der Diakonie Niedersachsen
- nicht abgedruckt -
H. Sonderregelungen
- nicht abgedruckt -
1. Uberleitungsregelung zum TV DN
- nicht abgedruckt -

digt werden. Abweichend davon kdnnen die Regelungen im Teil A
in § 24 Abs. 2 Satz 1 und im Teil B in Abschnitt | der § 5 nicht vor

dem 31.12.2022 mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.
Ebenfalls abweichend von Satz 1 kdnnen die Regelungen im Teil B
gesondert mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monats-

Nr. Il. (Ausbildungsentgelt) friihestens zum Ablauf des 30. Juni 2021
ende gekiindigt werden.

(Eingruppierung und Entgelt) Abschnitte Ill. und IV. sowie die Anl. C
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