Tarifvertrag fur Arzte der Rehakliniken der ehemaligen
Damp Gruppe

vom 28. Januar 2013

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2
vom 26. Juni 2017

Zwischen
der HELIOS Kliniken GmbH

zugleich handelnd im Namen und in Vollmacht fur die nachfolgend
genannten Unternehmen:

HELIOS Klinik Ahrenshoop GmbH fiir die HELIOS Klinik
Ahrenshoop

HELIOS Rehaklinik Damp GmbH fir die HELIOS Rehaklinik
Damp

HELIOS Klinik Lehmrade GmbH fiir die HELIOS Klinik
Lehmrade

HELIOS Kilinik Schloss Schonhagen GmbH fir die HELIOS
Klinik Schloss Schdonhagen

- nachfolgend HELIOS genannt -

einerseits

und

dem Marburger Bund — Bundesverband —
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden

andererseits



wird nachfolgender Tarifvertrag vereinbart:

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) 1Dieser Tarifvertrag gilt fur die in nachfolgend genannten Kliniken der ehemaligen Damp
Gruppe beschéftigten Arzte und Diplom-Psychologen, sofern sie Mitglied des Marburger
Bundes sind.

- HELIOS Kilinik Ahrenshoop,

+ HELIOS Rehaklinik Damp,

- HELIOS Kilinik Lehmrade,

- HELIOS Kilinik Schloss Schdnhagen

Protokollerklarung zu 8§ 1 Absatz 1:

Arzte im Sinne dieses Tarifvertrages sind:
a) Beschatftigte, die nach dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages arztliche Tatigkeiten
ausuben;
b) Beschatftigte, bei denen die arztliche Qualifikation arbeitgeberseitig flr die
auszulbende Tatigkeit vorausgesetzt wird.

c) 1__Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arzt‘ bzw. ,Arzte“ umfasst auch
Arztinneni. 2Ebenso umfasst er Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen, es
sei denn, dass diese ausdriicklich im Tarifvertrag erwéhnt sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Chefarzte, soweit deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich festgelegt sind;

b) geringfiigig beschéftigte Arzte im Sinne von § 8 SGB IV.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
(2) *Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirffen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang

stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

1 Soweit im Ubrigen mannliche oder weibliche Bezeichnungen gewéhlt wurden, gelten sie gleichermaRen fiir das
jeweils andere Geschlecht.



(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemar
auszufihren.

(2) Die Arzte haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die
ihrem Inhalt nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur
die Herausgabe an den &rztlichen Vorgesetzten verlangen.

(3) 'Die Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Arzten derartige Verguinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu § 3 Abs. 3:
Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass die HELIOS Transparenzrichtlinie in
der Fassung vom November 2011 Anwendung findet.

(4) Eine etwaige Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsatzen,
insbesondere unter Berlicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu
erfolgen. 2Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die
Arzte auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der
Arzte ist er hierzu verpflichtet. SArzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder
in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen.

(6) 'Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben lassen.
3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Arzte mussen tber
Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unginstig sind oder ihnen
nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. ®lhre hierzu
getroffene AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Die Personalakte kann ganz oder teilweise unter Einhaltung der Bestimmungen des
Datenschutzes elektronisch gefiihrt werden. ?Die Ziffer 6 gilt entsprechend.

(8) Verletzt der Arzt vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er
den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. 2Haben mehrere Arzte gemeinsam den
Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner. 2Anspriiche nach Satz 1 verjahren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Arbeitgeber von dem Schaden und der Person
der oder des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in



zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. “Hat der Arbeitgeber einem Dritten
Schadensersatz geleistet, tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Arbeitgeber von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem
gegenlber vom Arbeitgeber anerkannt oder dem Arbeitgeber gegentber rechtskréftig
festgestellt wird.sLeistet der Arzt dem Arbeitgeber Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, geht der Ersatzanspruch auf den Arzt tber.

(9) Zu den aus der entsprechenden Haupttatigkeit obliegenden Pflichten gehdort es auch

a) im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit fir einen leitenden Arzt, fir einen
Belegarzt oder fur eine mit dem Arbeitgeber kooperierende Klinik (insbesondere
Privatklinik oder Belegklinik) am vereinbarten Arbeitsort tatig zu sein,

b) arztliche Bescheinigungen auszustellen und Flrsorge- und Beratungsstellen zu
betreuen sowie auf Anforderung des Arbeitgebers Unterricht oder Fachvortrage zu
halten,

c) auf Anforderung des Arbeitgebers arztliche Stellungnahmen, gutachtliche AuRerungen
und wissenschatftliche Ausarbeitungen zu Fachthemen und zur Geltendmachung von
Vergutungsanspriichen gegeniber den Kostentragern zu erstellen,

d) auf Anforderung des Arbeitgebers aktiv an der Fachgruppenarbeit des HELIOS Konzerns
teilzunehmen,

e) auf Anforderung des Arbeitgebers Lehrtatigkeiten zu Gibernehmen.

§4
Versetzung, Abordnung, Personalgestellung

(1) 'Der Arzt kann innerhalb des Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages aus betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Soll eine Versetzung oder Abordnung an eine
Arbeitsstelle aul3erhalb des bisherigen Einsatzortes fir voraussichtlich langer als drei
Monate erfolgen, so ist der Arzt vorher zu hoéren.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 1:

1Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschéaftigung bei einer der
in § 1 Absatz 1 Satz 2 TV-Arzte dieses Tarifvertrages genannten Reha-Kliniken unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Abordnung ist die vom Arbeitgeber
veranlasste voriibergehende Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers der HELIOS Kliniken GmbH
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses. ?Versetzung ist die vom
Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéftigung bei einer der in § 1 Absatz 1
Satz 2 TV-Arzte dieses Tarifvertrages genannten Reha-Kliniken unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) Eine Versetzung oder Abordnung erfordert die Zustimmung des Arztes, wenn der neue
Einsatzort mehr als 85 Kilometer vom bisherigen Einsatzort entfernt ist.

(3) 1Wird eine Versetzung/Abordnung ausgesprochen, so gewahrt der Arbeitgeber einen
Fahrtkostenzuschuss in Héhe von 0,30 € pro Entfernungskilometer (einfache Fahrt), und
zwar ab dem 21. Kilometer, sofern der neue Dienstort vom Wohnort weiter entfernt ist.
2Mafgeblich fir die Bemessung des Fahrtkostenzuschusses sind die Mehrkilometer, d. h.
die Differenz der Entfernungskilometer Wohnort/bisheriger Einsatzort zu Wohnort/
zukinftiger Einsatzort. *Der Fahrtkostenzuschuss wird bei einer Versetzung maximal fir eine



Dauer von 18 Monaten, bei einer Abordnung fiir deren Dauer gewahrt. “Die jeweils gltigen
steuerlichen Richtlinien kommen zur Anwendung.

(4) *‘Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a BGB sowie
gesetzliche Kundigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 4:

!Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

(5) Zum Zwecke der Erlangung der Weiterbildung hat der Arzt einen Anspruch auf
Abordnung/ Versetzung innerhalb der unter 8 1 genannten Hauser der HELIOS Kliniken
GmbH.

§5
Nebentatigkeit

(1) Eine entgeltliche Nebentéatigkeit bedarf der vorherigen schriftichen Genehmigung des
Arbeitgebers. 2Dieser darf seine Genehmigung nur dann verweigern bzw. widerrufen, wenn
zu beflrchten ist, dass die Nebentatigkeit die vertraglich Gibernommene Hauptverpflichtung
beeintrachtigen kénnte, arbeitszeitrechtlichen Regelungen entgegen bzw. in unmittelbarer
Konkurrenz zum Unternehmenszweck des Arbeitgebers steht. 2Entscheidet der Arbeitgeber
Uber die vollstandige Anzeige des Arztes nicht innerhalb von vier Wochen, so gilt die
Nebentatigkeit als genehmigt.

(2) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fir sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(3) *Werden fir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Arzte dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir
Zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. ?Die Kosten kdnnen in
einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Abschnitt [l
Arbeitszeit

§6
Regelmalige Arbeitszeit

(1) *Arbeitszeit ist die Zeit zwischen Aufnahme und Beendigung der Arbeit am Arbeitsplatz
ausschlieRlich der Pausen. 2Die durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt 40
Stunden. 3Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie kann aus
notwendigen betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) *Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von 52 Wochen zugrunde zu legen. 2Abweichend kann bei Arzten, die standig



Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lAngerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

(3) *Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, werden die Arzte am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die
regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3: )
Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéaltnisse zulassen; der
Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats erfolgen.
2Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts. *Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen
Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle (individuelles
Stundenentgelt). In den Fallen des Satzes 1 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz
1 Satz 2 lit. d) zu.

(5) *Fir Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafiig nicht zur Arbeit
eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit
erbringen mussen. 2Insoweit gilt Absatz 4 nicht.

(6) 'Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung —
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. ?Arzte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 3Im
Halbjahresdurchschnitt des Kalenderjahres sind monatlich zwei Wochenenden (Samstag
00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr) frei.

(7) 'Bei genehmigten Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. ?Fur jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird
jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelméaRige, durchschnittliche oder
dienstplanméafRige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der
Reisezeit nicht erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15
Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation
von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.



Protokollerklarung zu § 6:

Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Arzten nach Wegen
suchen, die Arzte von burokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren
Arbeitsabléaufe besser zu organisieren.

8 6a
Arbeitszeitkonto?

(1) Aufgrund einer tarifvertraglichen Regelung zwischen dem jeweiligen Landesverband des
Marburger Bundes und dem Arbeitgeber kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2In
dieser tarifvertraglichen Regelung wird festgelegt, in welchen Abteilungen, Bereichen,
Betriebs- oder Verwaltungsteilen das Arbeitszeitkonto eingerichtet wird. °In dem
Landestarifvertrag sind — unter Einhaltung der bundestariflichen Vorgaben aus den
nachfolgenden Absétzen — insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau der Zeitschulden durch den Arzt,

b) das Verfahren zur Entnahme von Zeiten des Arbeitszeitkontos,

c) die Berechtigung, zum Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z. B. an bestimmten Briickentagen),

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
widerruft,

e) das Verfahren der Ubertragung von Zeitguthaben nach Ablauf eines Kalenderjahres,

f) aus welchen Grinden Antrage auf in Tagen beantragte Enthahme von Zeiten des

Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber abgelehnt werden kdnnen.

(2) Durch Dienstplan oder Gleitzeitregelung kann die regelméaRige monatliche Arbeitszeit
unter Zahlung der monatlichen tariflichen Vergutung um 32 Stunden lber- und um 22 Stunden
unterschritten werden (Zeitkorridor). 2Bei Teilzeitkraften reduziert sich der Zeitkorridor
entsprechend dem Verhdltnis der individuell vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschaftigten; auf Wunsch des Teilzeitbeschaftigten kann der Zeitkorridor auf 22
Stunden pro Monat erhoht werden. *Ob und in welchem Umfang bei der vorstehenden
Uberschreitung der regelmaRigen monatlichen Arbeitszeit Mehrarbeitszuschlage zu gewahren
sind, bestimmt sich nach § 7 Abs. 8 des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe
sowie § 8 Abs. 1 Satz 2a des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe in deren
jeweils geltenden Fassung.

(3) 'Die auf das Arbeitszeitkonto des Arztes uibertragenen Unter- oder Uberschreitungen der
regelmafRigen monatlichen Arbeitszeit sind innerhalb eines Ausgleichszeitraums von 52
Wochen durch Arbeitszeit bzw. durch Freizeit oder Bezahlung auszugleichen.
’Freizeitausgleich hat Vorrang gegeniber Bezahlung. *Auf das folgende Kalenderjahr kénnen
maximal 96 Stunden als Zeitguthaben oder 22 Stunden als Zeitschulden Ubertragen werden.
‘Diese Stundensalden sind in der Regel bis zum Ende des 4. Monats des nachsten
Kalenderjahres auszugleichen.

(4) *Auf das Arbeitszeitkonto konnen ferner die in Zeit umgewandelten Zuschlage gebucht
werden (Faktorisierung). ?Weitere Kontingente zur Faktorisierung konnen in einem
Landestarifvertrag freigegeben werden (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte,
Mehrarbeitszuschlage). 3Die Guthaben, die durch Faktorisierung angesammelt wurden,
konnen die nach Absatzen 2 und 3 festgelegten Hochstzeiten Uberschreiten. “Der Arzt
entscheidet fir einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, ob und welche der
faktorisierten Zuschlage und Entgelte auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Protokollnotiz zu § 6a: Die Tarifpartner sind sich einig, dass durch den tarifvertraglichen Regelungsvorbehalt die
Regelungsbefugnis der Betriebsparteien gemaf § 77 Abs. 3 BetrVG entzogen ist.



(5) Im Falle der Faktorisierung von Bereitschaftsdiensten entspricht 1 Stunde
Bereitschaftsdienst nach § 9 Abs. 2 des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe

in der Stufe R I: 36 Minuten,
in der Stufe R II; 45 Minuten,
zuzuglich an Feiertagen: 15 Minuten.

(6) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto tritt eine Minderung des
Zeitguthabens nicht ein.

(7) Antrage auf in Tagen beantragte Entnahme von Zeiten des Arbeitszeitkontos sollen nur
aus dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt werden.

(8)!Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind Zeitguthaben durch Freizeit unter
Fortzahlung der Verguitung auszugleichen, kann diese Freizeit aus betrieblichen Griinden nicht
erteilt werden, wird das Zeitguthaben ausgezahlt. 20Ob und in welchem Umfang innerhalb des
Zeitguthabens bzw. bei dessen Freizeitausgleich oder Auszahlung Mehrarbeitszuschlage zu
bertcksichtigen sind, bestimmt sich nach den Regelungen des § 8 Abs. 1 Satz 2a des TV-
Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe in der jeweils geltenden Fassung.
8Zeitschulden sind durch den Arzt vor dem Ende des Arbeitsverhéltnisses auf Anordnung des
Arbeitgebers abzuleisten. *Sofern der Beschaftigte ohne eigenes Verschulden daran gehindert
ist, verfallen die Zeitschulden.?

(9) Zeitguthaben nach vorstehendem Absatz 8 sind vererbbar.

(10) 'Der Arbeitgeber kann mit dem Arzt die Einrichtung eines Langzeitkontos und dessen
weitere Verwendung — z.B. fir Zwecke der Fort- und Weiterbildung (§ 28 des TV-Arzte
Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe) oder der betrieblichen Altersversorgung —
vereinbaren. 2Hierbei ist der Betriebsrat zu beteiligen. 3Die Grundsétze fur die Einrichtung von
Langzeitkonten sowie die Regelung zur Insolvenzsicherung sind in einer Betriebsvereinbarung
zu regeln.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, wenn zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende
der spéatesten dienstplanmafigen Schicht eine Zeitspanne von mindestens 13 Stunden liegt.

(3) *Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des 8 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zwdlf
Stunden ausschlief3lich der Pausen ausgedehnt werden, um léangere Freizeitintervalle zu
schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge durfen
nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht

Protokollnotiz zu § 6a Abs. 8 Satz 4: Soweit Zeitschulden aufgrund auffalliger Arbeitsunféhigkeit des Arztes zu
verfallen drohen, kann der Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit durch amtsarztliche Untersuchung priifen lassen.



mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten kénnen nicht mit
Bereitschaftsdienst (8§ 7 Absatz 4) kombiniert werden.

(4) ‘Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt. 3Die gesamte Zeit des
Bereitschaftsdienstes wird als Arbeitszeit gewertet. “Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und
Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend
von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz tber zehn Stunden hinaus auf
bis zu 24 Stunden (10 Stunden Vollarbeit und 14 Stunden Bereitschaftsdienst) verlangert
werden, wenn mindestens die zehn Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird. °Die Verlangerung setzt voraus, dass zuvor

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und

b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie
c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

ergriffen worden sind. °Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von
Bereitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen.
"Der Ausgleichszeitraum betragt 52 Wochen. éinnerhalb des Ausgleichszeitraums darf eine
wochentliche Hochstarbeitszeit von 66 Stunden nicht Uberschritten werden.

(5) Unter den in Absatz 4 lit. a) bis ¢c) genannten Voraussetzungen und bei Einhaltung der
Grenzwerte des Absatzes 4 kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz eine
Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich
erfolgen, wobei in der Woche eine durchschnittliche Arbeitszeit bis hdchstens 58 Stunden
zulassig ist, wenn Uber die regelmafige Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus
Bereitschaftsdienst anfallt. 2Der Ausgleichszeitraum betragt 52 Wochen.

(6) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten oder
seine Erreichbarkeit durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare technische Einrichtung
sicherzustellen, um die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft) ?Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemarn lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit
anfallt. *Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft
teilnehmenden Arzte gleichmaRig verteilt werden. “im Kalendermonat durfen nicht mehr als
15 Rufbereitschaftsdienste angeordnet werden. 5Bei Rufbereitschaft zahlt die Zeit der
tatsachlichen Inanspruchnahme als Arbeitszeit. °Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tberschritten
werden (88 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(8) *Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die abweichend von der im Dienstplan bzw.
betriebsublich festgesetzten Arbeitszeit durch den Dienstvorgesetzten angeordnete Arbeit,
die nicht in den darauf folgenden vier Wochen ausgeglichen wird. 2Sie soll auf Arzte der
betroffenen Beschaftigtengruppe mdoglichst gleichmaRig verteilt werden. *Mehrarbeitsstunden
sind auf Wunsch des Arztes innerhalb von drei Kalendermonaten nach Ableistung durch
Arbeitsbefreiung auszugleichen. “Erfolgt kein Ausgleich, sind die Mehrarbeitsstunden mit
dem individuellen Stundenentgelt zuziglich des Zeitzuschlages fir zuschlagspflichtige
Mehrarbeit gemaR § 8 Abs. 1 Satz 2a) zu vergiiten. °Bei Arzten, mit denen eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart worden ist, darf Mehrarbeit nur mit deren
Einverstandnis angeordnet werden. ®Uber Mehrarbeit wird ein Nachweis gefiihrt.



10

(9) YIn den Fallen, in denen Teilzeitarbeit vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 - beziehungsweise in den Féllen, in
denen Absatz 5 nicht zur Anwendung kommt oder das Einverstandnis des Arztes
entsprechend Absatz 8 Satz 2 vorliegt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben
Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafRigen Arbeitszeit
der Vollbeschétftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von
dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) *Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. ?Die
Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fur Mehrarbeit 15 v.H.,
b) fir Nachtarbeit 14 v. H.,
c¢) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
mit Freizeitausgleich 35 v.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,
f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €.

%In den Fallen der lit. a) bis e) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe, der auf eine Stunde entféllt (individuelles
Stundenentgelt). “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 lit. c) bis f) wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahit. SAuf Wunsch der Arzte konnen, soweit die
betrieblichen/ dienstlichen Verhéaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage (lit. a) und c) bis e)) entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:
Bei Mehrarbeit richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung ebenfalls nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe.

(2) *Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. 2Arzte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(3) *Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.

§9
Ausgleich fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) *Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als
Arbeitszeit gewertet und mit der Mehrarbeitsvergltung vergutet. 2Fir angefallene Arbeit
einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Mehrarbeitsvergtitung gezahlt. *Fur
eine Heranziehung zur Arbeit aul3erhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei
Stunden angesetzt. “Wird der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit
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herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die kirzeste
Inanspruchnahme, angesetzt. °Die Vergutung fur Rufbereitschaft kann durch eine
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ®Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(2) zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit jeweils in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die
Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich
anfallen:

Bereitschaftsdienststufe | Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes
R 0 v.H. bis 25 v.H. 60 v.H.

R I Mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 75 v.H.

SFur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung um 25 Prozentpunkte.

4Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird das
individuelle Stundenentgelt gezahlt. °Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1
in Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). ®°Fir die Zeit des Freizeitausgleichs
werden das Entgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. "Die
Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag. 8Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

%Arzte erhalten zusétzlich zu dem Bereitschaftsdienstentgelt gemalR Satz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden je Stunde einen Zeitzuschlag in Héhe von 14
v.H. des individuellen Stundenentgeltes. °Dieser Zuschlag ist nicht in Freizeit
auszugleichen.**Im Ubrigen werden Zeitzuschlage fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

8§10
Sonderfunktionen, Dokumentation

(1) Wird den Arzten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion
innerhalb der Klinik Gbertragen (zum Beispiel Hygienebeauftragter,
Strahlenschutzbeauftragter usw.), sind sie fir diese Tatigkeit und die Fortbildung hierzu in
erforderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.

(2) Die Arbeitszeiten der Arzte werden elektronisch dokumentiert.

Protokollerklarung zu 8§ 10 Absatz 2:

!Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass aus der elektronischen
Dokumentation ersichtlich sein muss, ob, in welchem Umfang und zu welchem Zeitpunkt
Plus- und Mehrarbeitsstunden durch Freizeitausgleich abzugelten oder zu vergiten sind.
’Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die technischen Voraussetzungen zeitnah
geschaffen werden.
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§11
Teilzeitbeschaftigung

(1) *Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschéaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis
zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten
der besonderen persodnlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Mdglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

Abschnitt [
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Halfte
auszuubenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung
El Arzt,

Ell Facharzt,

E Il Oberarzt

1Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische
Verantwortung fir Teil- oder Funktionsbereiche der
Klinik beziehungsweise Abteilung vom Arbeitgeber
Ubertragen worden ist.

2Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den
Arbeitgeber Ubertragenen Spezialfunktion, fiir die dieser
eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder
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Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung
fordert.

EIV !Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden
Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber tbertragen worden
ist.

2(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt,
der denlleitenden Arzt in der Gesamtheit seiner
Dienstaufgaben vertritt.

*Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Klinik nur von einer Arztin/einem Arzt erfillt werden.)

Diplom-Psychologen sind wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung

Pl Diplom-Psychologe,

Pl Psychologischer Psychotherapeut,
§13

Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arzte der Entgeltgruppe E | in der Weiterbildung zum Facharzt erhalten eine monatliche
Zulage in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe E Il, sobald sie die

Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr
Uberschritten haben, ohne dass sie dies zu vertreten haben.

§14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) wird Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit tibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer h6heren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fir die Dauer der Ausiibung eine persénliche
Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen E | bis E
[l eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei
dauerhafter Ubertragung ergeben hatte.

§15
Tabellenentgelt

Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt (Entgelttabellen Anlagen Al und A2). ?Die
Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fur ihn
geltenden Stufe.
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§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe innerhalb der fur sie maRgeblichen
Entgeltgruppe nach den Zeiten arztlicher (1), facharztlicher (1), oberarztlicher (lll) Tatigkeit
beziehungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes), die
in der Anlage Al angegeben sind. 2Die Psychologen erreichen die jeweils nachste Stufe
innerhalb der flr sie maRgeblichen Entgeltgruppe nach den Zeiten als Diplom-Psychologe
(PI) bzw. Psychologischer Psychotherapeut (PIl), die in der Anlage A2 angegeben sind.

(2) *Fur die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der
Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als forderliche Zeiten
beriicksichtigt. 2Zeiten von Berufserfahrung aus nichtarztlicher Tatigkeit konnen
bertcksichtigt werden.

Protokollerklarung zu § 16 Absatz 2:
Zeiten als Arzt im Praktikum gelten als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung.

(3) zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen
bis zu 20 v.H. der Stufe 2 als Zulage zuséatzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden.
“Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(4) 'Die Zulage nach Abs. 3 Satz 2 kann maximal um weitere 25 % auf bis zu 45% der Stufe
2 erhoht werden. 2Dies gilt jedoch nur, wenn sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation
besondere projektbezogene Anforderungen erfiillen oder eine besondere Personalbindung
beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden soll.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an,
in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) *Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind
unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen eine
Beschaftigung mit einer kiirzeren als der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschaftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.
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§18
Einsatzzuschlag fur Rettungsdienst

1Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in
Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fir jeden Einsatz in diesem
Rettungsdienst erhalten die Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag
in Hohe von 21,30 Euro. Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen Ausmal3 wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe E | Stufe 2.

Protokollerklarungen:

1. Arzte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertraglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar beziehungsweise untersagt ist, diirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst aul3er den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder
von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder ein
Trager des Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche)
zustehen. 2Die Arzte kénnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

§19
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

(1) *wird der Arzt durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, erhélt er eine Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen. 2Als
Arbeitsunfahigkeit gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mal3nahme der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG. sAls Entgeltfortzahlung
wird das fur den Arzt gultige Entgelt gemaf Entgelttabelle sowie die in Monatsbetrégen
festgelegten standigen Zulagen gezahlt.

(2) ':Nach Ablauf des Zeitraums gemaf Absatz 1 erhalt der Arzt fur die Zeit, fir die ihm
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des Absatzes 1.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis zum
Ende der 26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 EFZG bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Giber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Arzt eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln des Arztes finanziert ist.
sUberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 4; die Anspriche des Arztes
gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. sDer Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des
Teils des iberbezahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberbezahlung
zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet
mitgeteilt.
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§ 20
Anzeige und Nachweispflicht

Der Arzt ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen. 2Der Arzt hat eine arztliche Bescheinigung tber die
Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens am vierten Kalendertag
nach Eintritt der Arbeitsunféahigkeit vorzulegen; er tragt die Kosten der Bescheinigung.
3Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arzt
verpflichtet, unverziglich eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. *Unberiihrt davon
bleiben Meldungen nach Ablauf der Entgeltfortzahlung. sin begrindeten Einzelfallen kann ab
dem ersten Tag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verlangt werden.

§21
Besondere Zahlungen

Fir die Erstattung von Reisekosten finden die Bestimmungen der in der HELIOS Kliniken
GmbH jeweils giltigen Reisekostenordnung Anwendung.

§ 22
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt
ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von dem Arzt benanntes Konto im Inland. 3Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht
in Monatsbetragen festgelegt sind, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméaRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.
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(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist abweichend von § 2
Absatz 3 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kindbar.

§23
Betriebliche Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung und die Entgeltumwandlung werden in einem
eigenstandigen Tarifvertrag geregelt.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 24
Erholungsurlaub

(1) *Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanméRig oder betriebstiblich
zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, flr die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. “MaRgebend fur die
Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird. °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage
in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. %Verbleibt bei
der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 2:

Zwischen den Tarifpartnern besteht Einigkeit, dass eine etwaige im Rahmen der
Entgeltrunde 2013 zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber und dem
Marburger Bund getroffene AGG-konforme Regelung zum Erholungsurlaub unverziiglich auf
diesen Tarifvertrag Ubertragen wird.

Protokollerklarung zu 8§ 26 Absatz 1 Satz 7:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenh&ngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben
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a) YIm Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub
fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1 zu.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliellich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 22 genannten Zeitpunkt gezahlt.

825
Zusatzurlaub

(1) Fur geleistete Nachtarbeit erhalten Arzte, die in einem Kalenderjahr die folgenden
Nachtarbeitsstunden geleistet haben und dafir einen Nachtzuschlag nach § 8 Abs. 1 lit. b)
erhalten haben, einen Zusatzurlaub:

ab 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

ab 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
ab 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
ab 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

(2) Arzte erhalten fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachstunden einen
Zusatzurlaub in H6he von 2 Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden
der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21:00 und 06:00 Uhr fallen.

(3) *Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten einen Zusatzurlaub von einem
Arbeitstag unabhéngig davon, ob 50 Nachtarbeitsstunden erreicht werden. 2Schichtarbeit
leisten diejenigen Arzte, die eine Zulage nach § 8 Abs. 3 erhalten. 3Die Schichtarbeit ist
standig, wenn im Kalenderjahr mindestens zehnmal die Monatszulage gezahlt wurde.

(4) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten
Arbeitsleistung. 2Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

(5) 'Der Arzt, der nachweislich Nichtraucher ist, erhélt angesichts der positiven
Signalfunktion — insbesondere auch gegenlber den Patienten — 1 Tag Zusatzurlaub pro
Kalenderjahr unter Zahlung des Urlaubsentgelts. ?Die Eigenschaft als Nichtraucher muss
mindestens fur den Aufenthalt des Arztes im Sichtbereich des Geldndes des Arbeitgebers
bestehen, sie wird nachgewiesen durch schriftliche Selbsterklarung des Arztes. 3Die
Selbsterklarung kann auf Veranlassung des Arbeitgebers durch Stichproben tberprift
werden.
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8 26
Sonderurlaub

(1) *Arzten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 16 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
2Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. 2Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts aus anderen als den in Absatz 1 genannten
Griunden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(3) In Fallen unbezahlten (Sonder)Urlaubs oder unbezahlter Arbeitsbefreiung ist die
Vergutung auch um die sonst freien Tage zu kirzen, die in diesen Zeitraum fallen oder an
diesen Zeitraum anschlie3en.

8§ 27
Arbeitsbefreiung

(1) *Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arzt unter Fortzahlung des Entgeltes und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmalfd von der Arbeit
freigestellt wird, gelten folgende Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin ein Arbeitstag,
b) Tod des Ehepartners, Lebenspartners, Elternteils, Kindes zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus betrieblich veranlasstem Wechsel innerhalb
der HELIOS Kliniken GmbH an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

e) Schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben
-18-
Haushalt lebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb)  eines Kindes, das das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach 8 45 SGB V
besteht oder bestanden hat, bis zu vier Arbeitstage,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arzt deshalb
die Betreuung seines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen muss, bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.
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f) Zwingend erforderliche, nicht planbare Arztbesuche, erforderliche nachgewiesene
Abwesenheitszeit zuziiglich erforderlicher Wegezeiten.

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht zur
Verfiigung steht, die Erkrankung pl6tzlich auftritt und ein Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa), bb) und cc) die unbedingte Notwendigkeit der Anwesenheit des
Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fuinf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tberschreiten.

(2) Fur die Falle der Arbeitsbefreiung unter Absatz 1 lit. 1 a), b), ¢), d) und e) gilt, dass eine
Freistellung nur in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit den genannten Anlassen
erfolgt.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen des Marburger Bundes kann den gewahlten Marburger
Bund-Mandatstragern Arbeitsbefreiung fiir bis zu zehn Arbeitstage im Kalenderjahr unter
Fortzahlung der Vergutung und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden,
sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(4) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen fir Betriebe der HELIOS Kliniken GmbH kann auf
Anforderung der Gewerkschaft Marburger Bund Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung
und Fortzahlung der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(5) Fur alle Falle der Arbeitsbefreiung missen entsprechende Nachweise Uiber den Anlass
erbracht werden.

(6) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufshildungsgesetz, fiir eine Téatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern sowie
Arztekammern und berufsstandischen Versorgungswerken kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgeltes gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

§28
Berufliche Fort- und Weiterbildung

(1)'Der Arbeitgeber fordert MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung. 2Sie werden vom
Arbeitgeber gefordert durch Freistellung des Arztes von der Arbeit unter Fortzahlung des
Grundentgelts und die Ubernahme von Kosten fiir Referenten, Raumlichkeiten,
Kursgebuhren und eine externe Unterbringung. *Die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsmafl3nahmen bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Arbeitgebers und gilt als Dienstreise, soweit sie vom Arbeitgeber als solche genehmigt ist.

(2) 'Bei der Fort- und Weiterbildung auf Antrag des Arztes ist der berufliche Bezug der Fort-
und Weiterbildung vor Beginn der Mal3nahme durch Unterlagen (z.B. Programm,
Themenliste, Referenzen des Veranstalters) nachzuweisen. ?Bei einer beruflichen Fort- und
Weiterbildung auf Veranlassung des Arbeitgebers entfallt der Nachweis des beruflichen
Bezugs. *Naheres kann durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) 'Der Arbeitgeber ist sich der besonderen Bedeutung der Fort- und Weiterbildung aller
Berufsgruppen bewusst. 2Er wird daher im arztlichen Dienst QualifizierungsmaRnahmen
durchfiihren, inshesondere folgende Mal3hahmen:

a) Fur Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem ,Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in Weiterbildung“ befinden, ist
ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Beriicksichtigung des Standes der
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Weiterbildung die zu ermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich
und zeitlich gegliedert festlegt.

b) Die Weiterbildung ist vom Unternehmen im Rahmen des Versorgungsauftrages bei
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass der Arzt die festgelegten
Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit
erreichen kann.

(4) *Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern. 2Die Regelungen des ,Gesetzes lber
befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in Weiterbildung® bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir
den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemafr anzuwenden. *Vorstehender
Absatz 3 lit. b) bleibt unberihrt.

(5) *Fur Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen ist vorab mit dem Arzt eine Vereinbarung mit
der Maf3gabe zu treffen, dass Kostenzuschiisse des Arbeitgebers flr die Dauer von 24
Monaten — gerechnet ab dem Abschluss der BildungsmalRnahme — an eine
Ruckzahlungsverpflichtung des Arztes gebunden sind, wenn die Bildungsmafinahme dem
Arzt aktuell oder kiinftig einen beruflichen Vorteil bringen kann und der Zuschuss des
Arbeitgebers den Betrag von 1.000,- € pro Jahr und Arzt Ubersteigt. 2Scheidet der
Beschaftigte sodann vor Ablauf der 24 Monate aus einem in der Person des Arztes
liegenden Grund oder auf Veranlassung des Arztes aus dem Arbeitsverhaltnis aus, ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber bei Ausscheiden im

a) 1. Jahr die vollen Kostenzuschiisse des Arbeitgebers abziiglich 1.000,- €,

b) im 2. Jahr die Halfte der Kostenzuschiisse fiir die Weiterbildungsmaflinahme abziiglich
1.000,- € zurlick zu erstatten.

3Die Ruckzahlungspflicht entfallt bei Ausscheiden wegen

a) Krankheit,
b) Betreuung von Kindern innerhalb der ersten beiden Jahre nach der Entbindung,

c) Betreuung von nach &arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen
(Kinder, Ehepartner und Lebenspartner, Eltern, Grof3eltern).

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8§29
Befristete Arbeitsvertrage

(1) *Der Arbeitsvertrag wird in der Regel auf unbefristete Zeit abgeschlossen. 2Eine
Befristung gem. 8 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG ist nicht zulassig, wenn eine Befristung nach 8§ 29
Abs. 2 dieses Tarifvertrages maoglich ist.

(2) 'Bei befristeten Beschaftigungen zum Zwecke der Weiterbildung zum Facharzt muss der
erste Vertrag fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis
zum Ende der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden, wenn nicht sachliche Grinde
kirzere Vertragslaufzeiten erfordern. 2Sofern innerhalb der Mindestweiterbildungszeit die
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Weiterbildung nicht abgeschlossen ist, wird das Arbeitsverhéltnis mindestens ein Jahr tGber
die Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung verlangert. *Eine weitere
Verlangerung bis maximal zur gesetzlichen Hochstdauer erfolgt, wenn die Weiterbildung aus
Griunden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht beendet werden konnte.

(3) Die Verlangerung oder die Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnisses sollen spatestens
drei Monate vor Befristungsablauf dem Arzt bekannt gegeben werden.

§ 30
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverzuglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. sIn diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236
oder 8§ 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem
berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztes.
’Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in welchem dem Arzt das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 lit. a) geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. ?Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerklérung zu 8 33 Absétze 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Abatze 2 und 3 gelten auch berufsstandische
Versorgungswerke.

§31
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Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
(1) Die Kundigungsfrist betragt vier Wochen.

(2) Die Kundigungsfrist betragt, wenn das Arbeitsverhaltnis

a) zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

b) funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

¢) acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

d) zehn Jahre bestanden hat, funf Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres

e) zwolf Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres.

(3) Bis zum Ende der Probezeit betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen.
(4) Die oben genannten Regelungen gelten auch fur befristete Arbeitsverhaltnisse.

(5) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegt wurde, sofern sie nicht langer als 6 Monate unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaf § 26, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
SWechseln Arzte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit
anerkannt.

8§32
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Filhrung und Leistung
erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Arzte ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemaf den Abséatzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom
Arbeitgeber ausgestellt.
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) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

833
Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arzten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. ?Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

8§34
In-Kraft-Treten, Laufzeit

!Dieser Tarifvertrag tritt in Kraft am 01. Januar 2013 und kann mit Halbjahresfrist zum
Jahresende, frihestens jedoch zum Ablauf des 31. Dezember 2014 gekiindigt werden.
2Abweichend von Satz 1 kénnen schriftlich gekindigt werden:

a) §8 Abs. 1
b) 8 9 Abs. 2
¢) Anlage Al und A2 zu § 15 (Entgelttabellen)

mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum
31. Dezember 2013.

Berlin, den _. 2013

Fur die HELIOS Kliniken GmbH Fir den Marburger Bund,
und die im Rubrum dieses Tarifvertrages Bundesverband
genannten Gesellschaften

Dr. Francesco De Meo Rudolf Henke
Geschaftsfuhrer 1. Vorsitzender
Dorothea Schmidt Dr. Andreas Botzlar
Leiterin des Zentralen Dienstes 2. Vorsitzender

Tarifrecht und Grundsatzfragen

ANLAGE

ENTGELTTABELLEN

Anlage Al Entgelttabelle Arzte
Anlage A2 Entgelttabelle Psychologen
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Anlage Al Entgelttabelle Arzte

Entgelttabelle Damp / Helios Reha (40 Std. Woche)
ab dem 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr

ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr 7. Jahr 8. Jahr

11. Jahr

Facharzt 5.592,00 €| 5.647,37 € | 5.723,37 € | 6.058,82 € | 6.224,91 €| 6.243,38 €| 6.559,29 € | 6.705,85 € | 7.052,16 €

7.136,84 €

7.181,36 €

Oberarzt 7.136,84 €

(O7-RV/TRig=I=T@ 8.093,26 €




ab dem

Arzt

ab dem

Facharzt

Oberarzt

CA-Vertreter
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Entgelttabelle Damp / Helios Reha (40 Std. Woche)

ab dem 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018

1. Jahr

4.448,68 €

5.737,39 €

1. Jahr

7.322,40 €

2. Jahr 3. Jahr

4.562,29 € 4.733,82 €

5.794,20 €

5.872,18 €

2. Jahr 3. Jahr

7.322,40 €| 7.368,08 €

4. Jahr

5.075,78 €

6.216,35 €

5. Jahr

5.246,19 €

6.386,76 €

6. Jahr

5.456,71 €

6.405,71 €

8. Jahr

11. Jahr

6.729,83 €| 6.880,20 € | 7.235,52 €

4. Jahr

8.303,68 €




ab dem

Arzt

ab dem

Facharzt

Oberarzt

CA-Vertreter
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Entgelttabelle Damp / Helios Reha (40 Std. Woche)

ab dem 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

1. Jahr

4.573,24 €

5.898,04 €

1. Jahr

7.527,43 €

2. Jahr 3. Jahr

4.690,03 €| 4.866,37 €

5.956,44 €

6.036,60 €

2. Jahr 3. Jahr

7.527,43 €| 7.574,39 €

4. Jahr

5.217,90 €

6.390,41 €

5. Jahr

5.393,08 €

6.565,59 €

6. Jahr

5.609,50 €

6.585,07 €

8. Jahr

11. Jahr

6.918,27 € 7.072,85 € | 7.438,11 €

4. Jahr

8.536,18 €
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Anlage A2 Entgelttabelle Psychologen

Entgelttabelle Damp (40 Std. Woche)

Psychologen
gultig ab dem 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Arzt 3.888,67 € 4.103,62 €| 4.265,38 € [ 4.535,71 €| 4.860,30 €
ab dem 1. Jahr 10. Jahr 13. Jahr

I ElpAl 5.129,54 € | 5.561,61 € | 5.939,41 € | 6.168,46 € | 6.328,05 €

Entgelttabelle Damp (40 Std. Woche)

Psychologen
gultig ab dem 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018

ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Arzt 3.989,78 € m 4.376,28 € | 4.653,64 €| 4.986,67 €

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 10. Jahr 13. Jahr

e ElpAl 5.262,91 € | 5.706,21 € | 6.093,83 € | 6.328,84 € | 6.492,58 €
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Entgelttabelle Damp (40 Std. Woche)

Psychologen
gultig ab dem 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Arzt 4.101,49 €| 4.328,20 €| 4.498,82 € | 4.783,94 €| 5.126,30 €

ab dem 1. Jahr 10. Jahr 13. Jahr

s ElpAl 5.410,27 € | 5.865,98 € | 6.264,46 € | 6.506,05 € | 6.674,37 €




