Manteltarifvertrag
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Schiichtermann-Schiller'sche Kliniken Bad Rothenfelde GmbH & Co. KG

und
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MANTELTARIFVERTRAG

fiir die Mitarbeiter des arztlichen Dienstes

Zwischen der

Schiichterrnann-Schillet'sche Kliniken
Bad Rothenfelde GmbH & Co. KG
Ulmenallee 5-11

49214 Bad Rothenfelde

einerseits

und dem

Marburger Bund Landesverband Niedersachsen
Schiffgraben 22

30175 Hannover

andererseits

wird folgender Manteltarifvertrag geschlossen:



§1

Geltungsbereich
1. Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arztinnen und Arzte aller Geschlechter (m/w/d) (im

folgenden Arzt genannt), die in einem Arbeitsverhaltnis zu der nachfolgend
aufgefihrten Einrichtung stehen:

- Schichtermann-Schiller'sche Kliniken
Bad Rothenfelde GmbH & Co. KG
Uimenallee 5-11
49214 Bad Rothenfelde
(nachfolgend SSK)

2. Dieser Vertrag gilt nicht far;

2.1 Chefarzte

22 Fur Arzte, die nach Inanspruchnahme der vorgezogenen oder flexiblen
Altersrente in einem befristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt werden.

§2
Arbeitsvertrag

1. Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Der Arzt erhalt eine Ausfertigung
des Vertrages. In den Arbeitsvertrag sind aufzunehmen:

- die Art der Tatigkeit
- die Tarifgruppe /-stufe
- Tariflohn/ -gehalt
- Zulagen bzw. Pauschalvergiitungen.
Bei Anderungen des Arbeitsvertrages ist entsprechend zu verfahren.
2. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

3. Probezeit

Die Probezeit betragt bis zu 6 Monate.



§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

1. Arztliche Untersuchungen

1.1 Alle arztlichen Untersuchungen vor, wahrend oder nach der Beschaftigung, die
von SSK veranlasst oder gefordert werden, sollen von dem fiir die von SSK
bestimmten Vertrauensarzt durchgefiihrt werden.

1.2 Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Verlangen von SSK vor seiner Einstellung arztlich
auf seine korperliche Eignung fur die vorgesehene Stelle untersuchen zu lassen,
wenn und soweit bestimmte gesundheitliche Voraussetzungen fur die Tatigkeit
eine wesentliche und entscheidende Anforderung sind. Er muss in begriindeten
Fallen dem Verlangen von SSK auf Wiederholung dieser Untersuchung
entsprechen.

1.3 SSKist verpflichtet, aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Verhitung von
Infektionen, die zum Schutz aller Arzte und Patienten notwendigen, mindestens
aber die gesetzlichen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

1.4 SSK kann den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen
lassen. Auf Verlangen des Arztes ist SSK dazu verpfiichtet.

1.5 Die Kosten der auf Veranlassung durch SSK vorgenommenen &rztlichen
Untersuchungen fragt SSK, soweit sie nicht von der anderen Stelle erstattet
werden. Macht der Arzt von der Mdglichkeit einer Untersuchung durch den
Betriebsarzt keinen Gebrauch, sondern lasst er die von ihm verlangte
Untersuchung durch einen anderen Arzt seiner Wahl vornehmen, so muss er die
Kosten fir diese Untersuchung selbst tragen.

2. Der Arzt hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf ein Zeugnis.
Auf Wunsch des Arztes ist SSK verpflichtet, ein Zwischenzeugnis auszustellen,
ausgenommen in der Probezeit. Zeugnis und Zwischenzeugnis missen Auskunft
Uber die ausgeiibte Tatigkeit geben und sich auf Wunsch auf Filhrung und Leistung
erstrecken.

4. Der Arzt ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukemmen.
Anordnungen, die gegen geltendes Recht verstollen, sind der Geschaftsfihrung
unverziglich anzuzeigen.

Die Verpflichtung des Arzies, dienstlichen Anordnungen nachzukommen, ergibt
sich im Ubrigen aus dem Arbeitsvertrag, der Arbeitsordnung, den
Betriebsvereinbarungen, den Tarifvertragen und dem Gesetz.



. Jede auf Erwerb gerichtete Nebentatigkeit ist der Geschéftsfuhrung anzuzeigen.
Sie kann durch die Geschaftsfiihrung untersagt werden, soweit die Erfillung der
vertraglichen Verpflichtungen beeintrachtigt ist oder berechtigte Interessen von
88K entgegen stehen. Bestehen Zweifel iber die Beeintrachtigung, sind diese
vorab mit dem Geschéftsfihrer abzukléren.

. Kein Arzt darf Geschenke oder andere Vorteile von Personen oder Firmen fordern,
sich versprechen lassen oder annehmen, die zum Betrieb eine
Geschaftsverbindung anstreben oder unterhalten. Die Geschéftsfihrung ist
umgehend zu unterrichten, wenn dem Arzt im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverh&ltnis Geschenke oder sonstige Vorteile angeboten werden. Das gilt
nicht fir Gbliche Gelegenheitsgeschenke von geringem Wert.

. Es ist untersagt, Alkohol wahrend der Arbeitszeit zu sich zu nehmen. Es ist
untersagt, im Betrieb Rauschmittel zu besitzen, sich zu verschaffen oder
weiterzugeben oder Rauschmitte! wahrend der Arbeitszeit oder im Betriebsbereich
zu sich zu nehmen. Ebenso ist es untersagt in einem alkcholisierten und / oder
sonstigen Rauschzustand zur Arbeit zu erscheinen und / oder Arbeitsleistungen zu
erbringen.

. Jeder Arzt ist verpflichtet, die bei SSK geltenden gesetzlichen und betrieblichen
Regelungen sowie Weisungen von SSK zu Fragen der Arbeitssicherheit und des
Arbeitsschutzes zu beachten.

. Das Verhalten des Arztes bei der Arbeit, insbesondere

- die Sicherung des Arbeitsablaufs

- der Umgang mit Arbeitsgerdten und Betriebsmitteln
- der Schutz des privaten und betrieblichen Eigentums
- Kontrollen zum Schutz des Eigentums

sollen — soweit noch nicht geschehen — betrieblich geregelt werden.

§4
Schweigepflicht

. Jeder Arzt ist verpflichtet, Uber Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse sowie Uber
betriebliche Angelegenheiten, die seitens des Unternehmens als vertraulich
eingestuft werden Stillschweigen zu bewahren und diese Angelegenheiten
ausschlieBlich fiir betriebliche Zwecke zu verwerten. Die Verschwiegenheitspflicht
gilt auch anderen Arzten gegeniiber. Sie bleibt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen.



Ein VerstoR gegen die Verschwiegenheitsverpflichtung gemaR Ziffer 1 hat zur
Folge, dass der Arzt pauschal fir jeden VerstoR eine Vertragsstrafe in Héhe eines
Bruttomonatsgehalies zahlen muss. Darliber hinaus wird die Geltendmachung von
weitergehenden Schadensersatzanspriuchen nicht beriihrt.

2. Ohne vorherige Zustimmung von SSK ist es insbesondere untersagt:

2.1 Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel, Arbeitsgerate, Muster und Geschaftspapiere
nach- oder abzubilden, aus den Geschaftsrdumen auch nur teilweise zu entfernen
oder einem Unzusténdigen zu (bergeben; gleiches gilt auch fir selbst gefertigte
dienstliche Aufzeichnungen oder Notizen.

2.2 Berichte Gber Vorgange im Betrieb an auerbetriebliche Stellen zu geben.

3. Hinsichtlich der Auskiinfte Uber medizinische Fragen gilt das &rztliche
Standesrecht. Soweit Angehérige von Patienten vom Arzt medizinische Auskinfte
verlangen, ist der Arzt bis zur wirksamen Entbindung von der Schweigepflicht nicht
zu Auskiinften berechtigt. Dies gilt nicht, wenn der Arzt aufgrund einer &ffentlich-
rechtlichen Pflicht zur Auskunft verpflichtet ist.

4. Der Arzt hat die notwendige Sorgfalt bei der Behandlung der von ihnen
bearbeiteten Akten walten zu lassen und zu vermeiden, dass Unbefugte darin
Einblick erhalten.

5. Zuwiderhandlungen gegen die Verschwiegenheitspflichi haben zur Folge, dass der
Arzt fir jeden Schaden in voller Héhe aufzukommen hat, der durch Verletzung
seiner Geheimhaltungspflicht entsteht.

6. Im Ubrigen gilt die von jedem Arzt unterschriebene Erklarung zur Schweigepflicht.

§5

Arbeitsversaumnis

1. Jede Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist unverziglich der zustdndigen
betrieblichen Stelle (Chefarzisekretariat) anzuzeigen. Dabei ist auch die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalenderiage, muss spétestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag der zustandigen betrieblichen Stelle
(Chefarztsekretariat / Personalabteilung) eine arziliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorgelegt werden. In
begrindeten Falien kann auch eine frithere Vorlage der &rztlichen Bescheinigung
verlangt werden.



Dauert die Arbeitsunfahigkeit |anger als in der Bescheinigung angegeben, so ist
der Arzt verpflichtet, der zustandigen betrieblichen Stelle (Chefarzisekretariat /
Personalabteilung) die Fortdauer der Arbeitsunfdhigkeit unverziglich anzuzeigen
und eine neue arztliche Bescheinigung unverziglich vorzulegen.

Die Verpflichtung zur Vorlage einer Aarztlichen Bescheinigung uber die
Arbeitsunfahigkeit besteht ausdriicklich auch in Bezug auf Zeitrdume fir die der
Arzt keine Entgeltfortzahlung beanspruchen kann.

. Der Arzt soll dem zustindigen Bereichsleiter nach léngerer Abwesenheit
rechtzeitig, spatestens am Vortage, den Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit
mitzuteilen.

§6
Entgeltfortzahlung, Zuschuss nach Ablauf der Entgeltfortzahlung

. Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach den gesetziichen Regelungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes. Der Berechnung des fortzuzahlenden Entgelts liegt
die Durchschnittsvergiitung der letzten drei Monate zugrunde, ausschlie3lich der
Vergiitung von Uber- und Mehrarbeitsstunden sowie deren Zuschléage.

. DarOber hinaus erhalt der Arzt im Falle unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung einen Zuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem  Krankengeld (vor Abzug von
Versicherungsbeitragen) und 100 Prozent des Nettogehalts, und zwar nach
Betriebszugehérigkeit

von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 13. Woche der
Arbeitsunfahigkeit,

von mehr als sechs Jahren bis zum Ende der 30. Woche der
Arbeitsunfahigkeit.

Das dabei zu berlcksichtigende Nettoentgelt ist hdchstens nach dem jeweiligen
Beitragsbemessungshéchstsatz  der gesetzlichen Krankenversicherung zu
berechnen.

Der Zuschuss wird auch bei mehrmaliger Arbeitsunfahigkeit gewahrt, jedoch
innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt nicht (ber die angegebene
Héchstdauer hinaus.



Kein Anspruch auf den Zuschuss besteht bei Vorbeugungs-, Heil- und
Genesungskuren bzw. Rehabilitationsmalnahmen, auch wenn diese durch den
Sozialversicherungstrager bewilligt wurden.

Wird einem Arzt kein Krankengeld bezahlf, so wird der Zuschuss nach dem
Héchstsatz des Krankengeldes berechnet, das der Arzt erhalten wiirde, wenn die
Voraussetzungen dafiir vorliegen wirden.

§7

Arbeitszeit

1. Die regelmanige Arbeitszeit betragt ausschliefilich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wéchentlich. Fir die Berechnung des Durchschniits der wdchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von 52 Wochen zu Grunde zu legen. Die Verteilung der
Arbeitszeit erfolgt regelmafig auf Grund von Dienstplanen mit einer tatsachlich zu
erbringenden Arbeitszeit von 40,5 Stunden wdchentlich.

2. Es kdénnen Arbeitszeitkonten eingerichtet werden.

Vor Einfihrung von Arbeitszeitkonten sind in einer Betriebsvereinbarung nach § 87
i. V. m. § 76 BetrVG die Einzelheiten fir die Einrichtung und Durchfiihrung von
Arbeitszeitkonten festzulegen.

3. In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Betriecben/Betriebsteilen, deren Aufgaben
Sonn-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schichi- oder Nachtarbeit erfordern, muss
dienstplanmafiig bzw. betriebsiblich entsprechend gearbeitet werden.

3.1 Bei regelmaRiger Sonn- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage
arbeitsfret sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen.
Die dienstplanmalige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch
eine entsprechende zusammenhidngende Freizeit an einem Woerktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der ndchsten oder der (bernachsten
Woche auszugleichen.

Die dienstplanméaRige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag
soll auf Antrag des Arztes durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit
an einem Werktag der laufenden cder der folgenden Woche unter Fortzahlung der
Vergutung einschlietlich aller in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es
zulassen.

3.2Wird der Arzt an dem fir die Freistellung vorgesehenen Tag aus betrieblichen
Grinden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben



Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht maglich,
ist die Freistellung innerhalb des folgenden Kalenderhalbjahres nachzuholen. Eine
Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuldssig.

3.3 Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.

4. Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwdlf Stunden
ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge dirfen nicht
mehr als vier Zwdlf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen
nicht mehr als acht ZwéIf-Stunden-Schichten geleistet werden. ZwdlIf-Stunden-
Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

5. Arzte sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie
— bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsveriraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet. Arbeitsvertragliche Regelungen werden hiervon nicht
berlihrt, genau so wie die vorbenannten Regelungen in Ziffer 3.

§7a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

Der Arzt wird in jedem Kalenderjahr fir die Differenz zwischen tariflicher und
tatsdchlicher Arbeitszeit an 9 Arbeitstagen unter Fortzahlung der Vergiitung von
der Arbeit freigestell. Der neu eingestellte Arzt erwirbt den Anspruch auf
Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsverhdltnis 5 Monate ununterbrochen
bestanden hat.

§7b
Ruhezeit

In Abweichung zu § 5 Abs. 2 ArbZG kann die Ruhezeit gem. § 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG
um zwei Stunden, d.h. auf bis zu neun Stunden verki{irzt werden. Dies gilt nicht flir
die Ruhezeit gem.§ 7 Abs. 9 ArbZG, d.h. wenn der Ruhezeit eine Arbeitszeit von
mehr als zwdIf Stunden vorausging. Die Kiirzung der Ruhezeit ist innerhalb des
Ausgleichszeitraumes von einem Kalenderjahr auszugleichen.

§8

Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit



1.

1.1

Uberstunden

Uberstunden sind die Stunden, die Uber die monatliche Stundenvorgabe, diese
basierend auf § 7 Ziff. 1, hinausgehenden Arbeitsstunden ausschliefilich der
Pausen, soweit sie angeordnet sind. Hierunter fallen nicht Arbeitsstunden, die zum
Ausgleich ausgefallener Arbeitsstunden vor- oder nachgearbeitet werden.

1.2 Auch fur Teilzeitbeschéftigte sind Uberstunden, die betrieblich veranlassten

1.3

1.4

2.1

2.2

Arbeitsstunden die Uber die Dauer der regelmaRligen wochentlichen betrieblichen
Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden und auch solche betrieblich
veranlassten Arbeitsstunden, die sowohl Uber die im Dienstplan vorgeplante
tagliche Arbeitszeit und auch an dem betreffenden Tag (iber 8 Stunden Arbeitszeit
hinausgehen. Geleistete Arbeitsstunden, die z.B. an freien Tagen zuséatzlich
innerhalb der regelméaBigen wdochentlichen betrieblichen Arbeitszeit geleistet
werden, sind keine Uberstunden. Die Uber die betriebliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden werden wie bei Vollzeitarzten behandeit.

Voraussetzung fir die Anordnung von Uberstunden ist ein dringendes betriebliches
Erfordernis. Ein solches liegt auch dann vor, wenn durch voriibergehende,

planwidrige personelle Unterbesetzung der ordnungsgemale Arbeitsablauf
gefahrdef ist.

Uberstunden sind durch Freizeit auszugleichen. 1st ein Freizeitausgleich innerhalb
der drei darauf folgenden Kalendermonate nicht mdglich, so st
Uberstundenvergitung zu zahlen.

Ergeben sich aus der Arbeit an Wochenfeiertagen Uberstunden, so sind diese
Uberstunden bis zum Ende des dritten darauf folgenden Kalendermonats durch
Freizeit auszugleichen; wenn ein Freizeitausgleich nicht mdéglich ist, wird die
Uberstundenvergitung gezahit.

Uberstundenzuschlage sind grundsatzlich in Geld zu vergiten.

Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit. Beginn
und Ende dieser Zeitspanne kdnnen durch Betriebsvereinbarung abweichend
festgelegt werden.

Arzte durfen nur auf eigenen Wunsch lénger als vier zusammenhéngende Wochen
und im Jahresdurchschnitt mehr als ein Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit
auf3erhalb des Dienstplanes mit Nachtarbeit beschaftigt werden. Das gilt nicht flr



3.1

3.2

Arzie, die auf Grund ihres Arbeitsvertrages ausschlieRlich oder Uberwiegend
Nachtarbeit leisten.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr.
Beginn und Ende dieser Zeitspanne kénnen durch Betriebsvereinbarung
abweichend festgelegt werden.

Arzte, die auRerhalb ihrer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit an Sonn- und
Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb der nachsten vier Wochen die
geleisteten Tage in Freizeit abgegolten.

Notwendige Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind zwischen SSK
und Betriebsrat festzulegen und zu leisten.

Soweit in unvorhergesehenen Bedarfsfallen Arzte zu Uberstunden, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit herangezogen werden missen, ist der Betriebsrat nachtraglich
unverziglich zu versidndigen. SSK und Betriebsrat werden U(ber diese
Angelegenheit eine Betriebsvereinbarung abschlielen.

§9
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

. Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung von SSK auBlerhalb der regelmaRigen

Arbeitszeit an einer von SSK bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). SSK darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Abweichend von § 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uiber acht Stunden hinaus auf
bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Arbeitszeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird.

Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

(a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

(b) einer Belastungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und



(c) ggf. daraus resultierender MaBRBnahmen zur Gewshrleistung des
Gesundheitsschutzes aufgrund einer Betriebsvereinbarung von der
Regelung des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
unter die Arbeitszeit regelmaRig in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschliellich der Pausen max. 24 Stunden
betragen.

. Unter den Voraussetzungen des Abs. 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit gem.
§ 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verldngert werden, wobei eine wéchentliche
Arbeitszeit von max. durchschnittlich 58 Stunden zul&ssig ist. Eine entsprechende
schriftliche Vereinbarung soll erst nach einer Beschiftigungsdauer von 6 Monaten
abgeschlossen werden.

. Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschaftsdienst
an Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn dadurch
fur die einzelnen Arzte mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

. Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 5 ist fir die Berechnung des
Durchschnitts der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
einem Jahr zugrunde zu legen.

. Soweit Arzte Teilzeit vereinbart haben, verringert sich die Héchstgrenze der
wdchentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhaltnis, wie
die Arbeitszeit dieser Arzte zu der regelmaRigen Arbeitszeit vollbeschéftigter Arzte.
Mit Zustimmung des teilzeitheschaftigten Arztes oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

. Der Arzt hat sich auf Anordnung von SSK auf3erhalb der regelmaBigen Arbeitszeit
an einer SSK anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen  (Rufbereitschaft).  Rufbereitschaft wird nicht  dadurch
ausgeschlossen, dass der Arzt von SSK mit einem Mobiltelefon oder einer
vergleichbaren technischen Hilfsmittel zur Gewahrleistung der Erreichbarkeit
ausgestattet wird. SSK darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Durch die tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).

. Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebsvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.



10.Die Regelungen (ber die Vergutung des Bereitschaftsdienstes und des
Rufbereitschaftsdienstes werden im Entgelttarifvertrag geregelt.

§10
Auszahlung der Vergiitung

1. Die Vergltung des Arztes ergibt sich aus dem Entgelttarifvertrag und den
regelméBig in festen Monatsbetragen zu zahlenden Zulagen.

2. Die Vergltung des Arzies wird spatestens am vorletzten bankoffenen Werktag
eines jeden Kalendermonats, auf ein vom Arzt zu benennendes Konto eines
Geldinstituts Gberwiesen.

4. Dem Arzt ist monatlich eine schriftliche Abrechnung auszuhandigen.

5. Der Arzt ist verpflichtet, seine Schadensersatzanspriiche gegen Dritte, die ihn an
Kérper oder Gesundheit verletzt haben, an SSK abzutreten, soweit dieser ihm
Vergltung, Sozialversicherungsbeitrdge und &hnliche Leistungen weitergewahrt
und die Abtretung nicht bereits durch Gesetz geregelt ist. Damit SSK den Anspruch
geltend machen kann, hat der Arzt den Schadensfall umgehend dem Personalbiiro
zu melden und dabei méglichst genaue Angaben Uber die Person des Schadigers
und die tatsachlichen Umstédnde zu machen, die zu dem Schaden gefihrt haben.
Im Ubrigen hat der Arzt SSK bei der Geltendmachung der abgetretenen
Schadensersatzansprliche nach Kraften zu unterstitzen, ihm insbesondere
Auskinfte zu erteilen und Unterlagen zugénglich zu machen.

§11
Erholungsurlaub

1. Der Arzt erhélt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung seiner
Durchschnittsvergiitung der letzten drei Monate.

2. Der Arzt hat Anspruch auf den gesetzlichen Erholungsurlaub von kalenderjahrlich
20 Arbeitstagen basierend auf einer 5-Tage-Woche.

Zusétzlich zu dem gesetzlichen Mindesturlaub erhalt der Arzt basierend auf einer
5-Tage-Woche einen tariflichen Zusatzurlaub von 10 Tagen.

3. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.



10.

11.

12.

Der Anspruch auf den vollen Urlaub entsteht erstmalig nach einer Wartezeit von
6 Monaten. Danach kann der Jahresurlaub ab 1. April — unter Berlicksichtigung der
Urlaubsplane —in voller Héhe geltend gemacht werden.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhalinis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt
der Urlaubsanspruch 1/12 fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat. Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. Bruchteile von weniger als einem halben Tag bieiben
unbericksichtigt.

Der Urlaub soll in langeren zusammenhdngenden Abschnitten genommen und
gewahrt werden. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.

Zu Beginn des Kalenderjahres ist ein Urlaubsplan aufzustelien. Dabei ist auf die
Wiinsche und persénliche Situation des Arztes in gleicher Weise Ricksicht zu
nehmen wie auf die betrieblichen Belange.

Urlaub, der nicht bis spatestens vier Monate nach Ablauf des Kalenderjahres
genommen wird, verfalli ohne Anspruch auf Urlaubsvergitung; es sei denn, dass
er im Urlaubsjahr schriftlich erfolglos geltend gemacht wurde und aus betrieblichen
Grinden nicht gewahrt werden konnte.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewdhrt werden, so ist er abzugelten. Bei Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen aufgrund von Langzeiterkrankungen wird nur der gesetzliche
Urlaub abgegolten.

Erkrankt ein Arzt wéhrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziglich an, so werden
die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den
Urlaub nicht angerechnet. Der Arzt hat sich nach Ablauf der bewilligten
Urlaubsdauer bzw. nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung
zur Verfagung zu stellen. Der restliche Urlaub wird erneut vereinbart.

Bei dringender betrieblicher Notwendigkeit kann SSK eine Unterbrechung des
Urlaubs verlangen. Wird der Arzt zur(ickgerufen, trdgt SSK die daraus
entstehenden Mehrkosten. Zusatzliche Reisetage des Arztes werden auf den
Urlaub nicht angerechnet.

Der Urlaub dient der Erholung und Erhaltung der Arbeitskraft, wahrend des Urlaubs
darf der Arzt deshalb keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstétigkeit
leisten, es sei denn S3K hat hierzu seine Zustimmung erteilt.



13. Ein Urlaubsanspruch besteht insoweit nicht als dem Arzt bereits von einem anderen
Arbeitgeber Urlaub gewahrt oder abgegolten worden ist. Beim Ausscheiden aus
dem Betrieb ist dem Arzt ein Nachweis (ber den erhaltenen Urlaub zu erteilen.
Dieser Nachweis ist im neuen Betrieb SSK vorzulegen.

14. Die Dauer des Urlaubs wird durch Kurz- oder Mehrarbeit des Betriebes nicht
beeinflusst.

§12
Arbeitsbefreiung

1. Der Arzt wird in den nachstehenden Féllen fir die unumganglich notwendige Dauer
unter Fortzahlung der Bezlige von der Arbeit freigestellt:

1.1 Bei arztlicher oder zahnarztlicher Behandlung.

1.2 Bei angeordneter amts-, kassen- oder versorgungsarztlicher Untersuchung oder
Behandlung.

1.3 Zur Erfilllung gesetzlich auferlegter éffentlicher Verpflichtungen.

2. Voraussetzung fur die  Gewahrung von  Arbeitsfreistellung  und
Vergutungsfortzahiung gem. Ziff. 1 ist, dass die Angelegenheit nicht auBerhalb der
Arbeitszeit erledigt werden kann. Der Arzt muss hierfir auf Verlangen des
Arbeitgebers den Nachweis erbringen.

3. Arzt haben einen Anspruch auf Arbeitsfreistellung wegen eines kranken Kindes,
soweit die Voraussetzungen des § 45 SGV V erfillt sind. In diesem Rahmen wird
dem Arzt ein Zuschuss zum Krankengeld der Unterschiedsbetrag zwischen dem
nachgewiesenen Krankengeld und dem Nettoverdienst gezahlt. Der Zuschuss ist
brutto zu entrichten.

4. Der Arzt wird unter Fortzahlung der Vergltung aus folgenden Anlassen von der
Arbeit freigestellt:

4.1 Bei Wohnungswechsel des Arztes mit eigener Wohnungseinrichtung
- im Umkreis von 30 km 1Tag
- in einer Entfernung von mehr als 30 km 2 Tage

Der Anspruch kann héchsten einmal pro Jahr geltend gemacht werden.

4.2 Bei Eheschlielung des Arztes 2 Tage



4.3 Bei Niederkunft der Ehefrau 2 Tage
4.4 Bei der silbernen und goldenen Hochzeit des Arztes 1 Tag
4.5 Bei Eheschlieung eines Kindes 1 Tag
4.6 Beim 25-, 40- und 50-jahrigen Dienstjubilaum 1 Tag
4.7 Beim Tod von Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

Kindern, Geschwistern oder Grolieltern

im gleichen Haushatt 2 Tage

aulerhalb des gleichen Haushalis 1 Tag
4.8 Beim Tod des Ehegatten im gleichen Haushalt 3 Tage

aullerhalb des gleichen Haushalts 1Tag

4.9 Die Arbeitsbefreiung gem. Ziff. 3 wird nur in unmittelbarem Zusammenhang mit

dem Ereignis gewahrt und nur, wenn der Arzt nicht bereits aus anderen Griinden
von der Verpflichtung zur Arbeit entbunden ist.

. Die zuvor unter Ziffer 3 und 4 aufgefithrten Arbeitsfreistellungen gelten nur bei
einem unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang zu den Freistellungsgrinden.

. Mitgliedern der Tarifkommission wird zur Teilnahme an Tarifkommissionssitzungen
und Tarifverhandlungen im Zusammenhang mit diesem Tarifvertrag auf
Anforderung der vertragsschlieRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung erteilt,
soweit nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen.

. Die Falle der Arbeitsbefreiung gem. Ziff. 1.1 bis 1.4, Ziff. 3, Ziff. 4.1 bis 4.8 und Ziff.
5 sind als abschlieBende Regelung anzusehen.

. Flr die Tage 24.- und 31.12. eines jeden Jahres besteht ganztagig
Arbeitsbefreiung.



§13
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

. Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

- Kindigung.
Ohne Kindigung endet das Arbeitsverhaltnis insbesondere durch:

- Aufhebungsvertrag

- Tod des Arztes

- Mit Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen war

- Mit Erreichen des Zwecks, fir den es abgeschlossen war

- Mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt eine unbefristete, abschlagsfreie
Altersrente bewilligt bekommt.

. Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines
berufsstandischen Versorgungswerks fiir Arzte zugestellt wird, wonach der Arzt voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arzt hat SSK von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 3SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages
der Zusiellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers oder eines berufsstandischen Versorgungswerks fir
Arzte eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir
den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaitnis nicht,
wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstriager bzw. in einem
berufsstéandischen Versorgungswerk fir Arzte festgestellten Leistungsvermégen
auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grinde nicht entgegen- stehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/ seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt. :

Verzdgert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachien einer



Amtsarztin/ eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhalinis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll der Arzi, dessen Arbeitsverhalinis nach vorhergehenden Regelungen geendet
hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schrifticher Arbeitsvertrag
abzuschliefen. Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

3. Die Kindigungsfrist betragt innerhalb der Probezeit:

- einen Monat zum Schluss eines Monats

4, Nach Ablauf der Probezeit gelten fir SSK und den Arzt bei einem Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit folgende Kiindigungsfristen.

4.1 Bei einer Beschéftigungszeit

bis zu 5 Jahren 8 Wochen
von mehr als 5 Jahren 3 Monate
von mehr als 8 Jahren 4 Monate
von mehr als 10 Jahren 5 Monate
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

jeweils zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

5. Das Recht von SSK und des Arztes zur fristlosen Kiindigung bleibt unberihrt. Als
wichtiger Grund, der zum Ausspruch einer auflerordentlichen Kindigung
berechtigt, ist jedoch insbesondere ein Verstoll gegen die arbeitsvertraglichen
Pflichten gem. § 3 Ziff. 5, 6 und 7 und die Schweigepflicht gem. § 4 Ziffer 1
(Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse) anzusehen.

6. Alle Kindigungen missen schriftlich erfolgen. Fristlose Kindigungen missen auf
Verlangen des Gekundigten unverziglich schrifilich begriindet werden.

7. Beim Ausscheiden hat der Arzi alle Gegensténde, die Eigentum von SSK sind, wie
Schilssel, Arbeitskleidung, Geschéftsunterlagen, Werkzeuge und eigene
dienstliche Aufzeichnungen in ordnungsgemifem Zustand dem hierflr
zustandigen Chefarztsekretariat oder dem Personalmanagement zu Obergeben,
SSK hat dazu mit dem Arbeitnehmer einen Termin fir die Rickgabe zu
vereinbaren. SSK ist berechtigt, einen angemessenen Teil der Vergltung bis zur
ordnungsgeméRen Ubergabe zuriickzubehalten. Der Arzt hat Anspruch auf eine
Rackgabebescheinigung.  Ein Zuriickbehaltungsrecht des  Arztes st
ausgeschlossen.



8. Die Arbeitspapiere sind dem Arzt bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
unverziglich auszuhéndigen,

9. Erhalt ein Arzt auf Antrag eine befristete Rente, so ruht das Arbeitsverhaltnis mit
einer Hochstdauer von drei Jahren.

§14
Entgeltumwandiung

Beschéftigte haben im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen einen Anspruch,
tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer betrieblichen Versorgungsregelung
zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung umzuwandeln. Dariiber hinaus
kénnen die Beschiftigten eine Entgeltumwandlung in Bezug auf z. B. ein
Fahrradieasing oder andere Sachleistungen beantragen, soweit dies
steuerrechtlich zulassig ist. Die Einzelheiten fir die Ausgestaltung von
steuerrechtlich  zuldssigen  Entgeltumwandlungen werden durch eine
Betriebsvereinbarung geregelt.

§15
Ausschlussfristen

Anspriche aus diesem Tarifvertrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Frist
von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegeniiber der anderen Partei in Textform
(z. B. per E-Mail) geltend gemacht werden.

Anspriche, die auf strafbaren Handlungen oder unerlaubten Handlungen beruhen,
unterliegen nicht diesen Ausschlussfristen. Die Ausschlussfrist bezieht sich dariiber
hinaus nicht auf Anspriche, die auf vorsatzlichen oder grob fahrldssigen
Pflichtverletzungen des Arbeitgebers oder der Mitarbeiterin beruhen. Das Gleiche
gilt fur Anspriiche auf Mindestlohn nach dem MiLoG, AEntG oder AUG sowie
andere nach staatlichem Recht zwingende Mindestarbeitsbedingungen und
sonstige Anspruche aus Gesetz auf die nicht verzichtet werden kann.

§16
Auslegen von Tarifvertrdgen

Dieser Tarifvertrag, der Entgelttarifvertrag sowie etwaige Zusatztarifvertrage sind
an geeigneten, allen Arzten zuganglichen Stelien auszulegen.



§17
Offnungsklausel fiir abweichende Regelungen

Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme von SSK, zu dessen
Existenzsicherung oder zur Vermeidung eines Persaonalabbaus kénnen fur Arzte
durch einen Tarifvertrag befristet Abweichungen von den Regelungen dieses
Tarifvertrags vereinbart werden.

SSK und Betriebsrat kénnen im Fall wirtschaftlicher Schwierigkeiten erganzend zu
diesem Tarifvertrag freiwillige Betriebsvereinbarungen i. S. des § 77 Abs. 3 Betr'VG
nur mit Zustimmung der hetrieblichen Tarifkommission abschlieen und in diesen
die tarifveriraglichen Regelungen ergénzen oder von diesen abweichen.

§18
Verfahren bei Streitfillen

Meinungsverschiedenheiten, die aus der Durchfiihrung dieses Tarifvertrages, des
Entgelttarifvertrages sowie etwaiger Zusatztarifvertrage entstehen, sollen zunachst

zwischen SSK und Betriebsrat geregelt werden. SSK hat den Marburger Bund tiber
~ das Vorgehen mit dem Betriebsrat unverziglich zu unterrichten.

Falls keine Einigung erfolgt oder Meinungsverschiedenheiten Uiber die Auslegung
des Tarifvertrages fortbestehen, sind die Tarifvertragsparteien bzw. deren Vertreter
hinzuzuziehen. Erfolgt auch dann keine Einigung, steht der Rechtsweg offen.
Individualarbeitsrechtliche Anspriiche der Arzte sind davon nicht erfasst.

§19
Anpassungen an Gesetzesinderungen

Far den Fall, dass Regelungen dieses Tarifvertrags aufgrund nachfolgender
gesetzlicher Anderungen oder Anderungen der Rechisprechung nicht mehr mit
dem geltenden Recht vereinbar sein sollten, werden die Tarifparteien Gesprache
iber eine zeithahe Anpassung der tarifvertraglichen Regelungen an die gednderten
rechtlichen Rahmenbedingungen flhren.

§20
Tarifeinheitsgesetz

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass auch unter Berlicksichtigung des
Tarifeinheitsgesetzes dieser Tarifvertrag auf die von diesem Geltungsbereich
erfassten Arzte ausschlieRlich Anwendung findet. Im Hinblick auf die Entscheidung



des Bundesverfassungsgerichts vom 11. Juli 2017, nach der das
Tarifeinheitsgesetz weitgehend mit dem Grundgesetz vereinbar sei und der
Feststellung des Bundesverfassungsgerichts, dass dies jedoch voraussetzt, dass
der mit der Gewerkschaft ver.di verhandelte Tarifvertrag die Belange der Mitglieder
des Marburger Bundes, d.h. der Arzte, ernsthaft und wirksam in ihrem Tarifvertrag
berlcksichtigt haben misste, gehen die Tarifvertragsparteien im Hinblick hierauf
davon aus, dass dies nicht der Fall ist, da die in den Tarifvertrdgen mit dem
Marburger Bund geregelten Inhaltsnormen spezifisch auf die Berufsgruppe der
Arzte seinerzeit verhandelt wurden und entsprechend zugeschnitten sind und Gber
lange Jahre hinweg bestehen. Sollte diese Annahme der Tarifvertragsparteien
wider Erwarten nicht zutreffend sein, so wird insoweit festgehalten, dass auf die
Arbeitsverhaltnisse der Arzte ausschlieBlich dieser Tarifvertrag im Rahmen einer
individualrechtlichen Bezugnahme Anwendung findet; andere kollektivrechtliche
Regelungen sollen hierbei keine Anwendung finden. Insoweit ist dargestellt, dass
die Regelungen der Tarifwerke mit ver.di auf die Arbeitnehmer aufgrund der
fehlenden Bezugnahme keine Anwendung finden. Sollte ein unter diesen
Tarifvertrag mit dem Marburger Bund fallender Arzt sich auf die Geltung der
Tarifvertrage mit ver.di berufen, so wird auf das Arbeitsverhaltnis ausschlieRlich der
Tarifvertrag mit ver.di angewendet.

§21
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2019 in Kraft und ist mit einer Frist von drei
Monaten zum Monatsende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2021, kiindbar.

Bad Rothenfelde, den 30. Juli 2020 Hannover, den 23. Juli 2020
Fur die Fir den
Schiichtermann-Schiller'sche Kliniken Marburger Bund
Bad Rgthenfelde GmbH & Co. KG Landesverband Niedersachsen




