Haustarifvertrag
fir die Hannoverschen Kinderheilanstalt

vom 21. Februar 2007

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt (Hi<A)

- vertreten durch den Vorstand -

und

ver di - Versints Dienstleistungsgewsrkschaft (ver.di), vertreten durch den Landes-

bezirk Niedersachsen-Bremen, Goseriede 10, 30159 Hannover

dem Landesverband Marburge Bund Nisdersachsen, vertreten durch den L.andes-

vorsitzenden Dr. Jorg Zimmermann, Berliner Allee 20, 30175 Hannover

wird Folgendes vereinbart:
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Abschniit |

- Allgemelne Vorschriften -

§1
Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen geften fiir Beschiftigte, die in einem Arbeitsverhiilinis mit der
Hannoverschen  Kinderheilanstalt und deren  Einrichtungen, ausgenommen die HKA-
Servicegesellschaft, stehen,

Diese Regelungen gelten nicht fir

a) Beschéftigte als Isitande Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie Chefirztinnen/Chefirzte,

b} Beschiftigte, die ein (iber das Tabellenentgelt der Entgeligruppe 15 hinausgehendes
regelmiBiges Entgelt erhzllen. Bei der Bestimmung des regelméBigen Entgelts werden
Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschlige nicht beriicksichtigt.

e) Auszubildende, Schillerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankanpflage, Enlbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontirinnen/Volontdre und
Praktikantinnen/Praktikanten,

d) Beschéaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB (Il gewéahrt werden,
) Beschifligte, die Arbelten nach den §§ 260 f. 3GB Il verrichten,

f)y Leiharbeitnehmearinnen/Leiharbeitnshmer  von  Personal-Service-Agenturen, sclemn  deren
Rachtsverhiltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

g) geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,

'Absatz 2 Buchst. b} findet auf
a} Arztinnen und Arzie als stindige Vertreterinnen/Verireter der/des leitenden Arztin/Arztes,

b} Arztinhen und Arzte, die einen selbstindigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabteilung oder
innerhalb eines Fachbereichs mit mindestens zehn Mitarbeiter/-innen leiten oder

¢) Arztinnen und Arzte, denen mindestens flinf Arzte unterstellt sind,
keine Anwendung. *Eine abweichende einzelvertragliche Regelung ist zulassig.

§2
Arbeltsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlassen.

'Metrera Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindst werden, wann dig
jeweils Obertragenen  Titigkeiten nieht in einem  unmittelbaren  Sachzusammenhang
stehen.®Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverbaltnis.
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'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriffich vereinbart werden. Sie kdnnen gesondert
gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Dle ersten 6 Monate der Beschéftigung gelten als Probezsit, soweil nicht eine kiirzere Zeit vereinbart
*Bei Ibernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis in
em Arbe:tsverhaltms gilt eine Probezeit von 3 Manaten.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschéfligten haben ber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesstziiche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwisgenheit zu wahren; dies gilt auch {iber die
Beendigung des Arbeitsverhéilinisses hinaus. _

'Die Baschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke Provisichen oder sonstige
VYergilnstigungen in Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschéftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

'Nebentatigkeiton gegen Entgelt haben die Beschéftigten fhrem Arbeitgeber rechizeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebenidtigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte interassen des Arbeitgabers zu beeintrchtigen.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berachtigt, die/den Beschéftigte/n zu verpflichten,

durch A&rztliche Bescheinigung nachzuwelsen dass siefer zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. *Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich
um sine Belriebsarztinfeinen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine
andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. ®Die Kosten dieser Untersuchung trigt der
Arbeitgeber.

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. *Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch sine/n hierzu schriftlich Bevollmégchtigte/n ausiben lassen. *Sie kénnen
Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten,

Dia Haftung der Beschiftigten bel betrieblich veranlassten Tétgkeiten ist auf Vorsatz und grobe
Fahrldssigkeit beschrinkt.
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§3.1
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

1 i&r E 4 Arzlen obliegenden &rztlichen Pflichten gehort es auch, arztliche
YL e __
eschieingunden aiszusig en. 2Dig Arztinnen und Arzte “Bnnen vom Ardeitgeder auch verprichier
werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit von leitenden Arztinnen und Arzien oder flir
Belegéarztinnen und Belegéarzte innerhalb der Einrichtung arztlich titig 2u werdan.

'Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzie gehért es ferner, am
Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. Flr jeden Einsatz in diesem
Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag
in Héhe von 20 Furo. “Dieser Betrag veréindert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
Ausman wig das Tabellenentgelt der Entgeligruppe Il Stufe 1 (Arztinnen/Arzte).

Protokollerkldrungen zu Absatz 2.

t. Eine Arztin/Ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tatig
war, ist grunds#tzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen,

2. Eine Arztin/Ein Arzt, der/dem aus persdnlichen oder fachlichen Grinden {z. B. Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbstitigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht
zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

'Die Erstellung von Gutachten, gutachtiichen AuBerungen und wissenschaftiichen Ausarbeitungen, die
nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehdrt zu den Arztinnen und Arzten
obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

"Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbsitgebsr verpflichtet werden, als Nebentitigkeit Unterricht zu
erteilan sewie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einar
zugelassenen Nebentatigksit der leitenden ﬁirztln{des leitenden Arztes. 2Steht die Vergiitung fir das
Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftiiche Ausarbeitung ausschlieBlich dem
Arbeitgeber zu, haben Arzllnnen und Arzte nach MaBgabe ihrer Beteiligung ginen Anspruch auf sinen
Teil dieser Vergutung ®In allen anderen Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, fir die
Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Drilten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. *Arztinnen und
Arzte kdnnen die Ubernahme der Nebentétigkeit verwsigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar
nicht dem MaB ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in
besonders begriindeten Ausnahmefillen verweigert warden.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschéftigte kénnen aus betrieblichen Griinden versetzi oder abgeordnet werden. Zgolten
Beschéftigte an einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich
l&inger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu htiren.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einem anderen Betrieb
desselben oder weines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestebenden
Arbeitsverhéltnisses.
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2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einem anderen
Betriek: desselben oder eines anderen Arbeitsgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

'Beschiftigten kann im betrigblichen Interesse mit ihrer Zustimmung vorubergehand gine mindestens
gleich vergiltete Tétigkeit bei emem Dritten zugewiesen werden. “Die Zustimmung kann Jur aus
wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechissteliung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. Bezuge
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokellerkldrung zu Absatz 2;

Zuweisung ist — unter Forisetzung des bestehenden Arbeitsverhéitnisses — die vorlibergehende
Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Haustarifvertrag nicht zur Anwendung
kormmi,

'Werden Aufgaben der Beschiftigen zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhdlinis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeilsleistung bei dem
Dritten zu erbringen (Personaigestellung). 2§ 613a BGB sowis gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben
unberihrt.

Protokollerklirung zu A

'Parsonalgestellung ist — unter Fc:)rtseetzung2 des basiehenden Arbeitsverhilinisses — die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. “Die Modalitéten der Personalgestsllung werden zwischen
dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregsit.

§5
Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenglanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschéfiigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitit und Effizienz der
Hannoverschen Kinderheltanstalt, der Nachwuchsforderung und der Steigerung  von
beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch ais
Teil der Persenalentwicklung.

'"Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Haustarifverirag ein Angebot dar, aus dem
fir die Beschéftigten kein individuellar Anspruch abgeleitet, aber das durch frelwillige
Betrisbsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet werden kann. 2\:‘Lleeltergehent:ita
Mitbestimmungsrechta werdan dadurch nicht berlinrt.

'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die (ibartragensn
Titighksiten (Erhaltungsqualifizierung),

b} der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbifdungy),

¢} die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Téatigkeit; Umschulung)
und

d) die Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit {Wiedereinstiegsqualifizierung).

*Die Teilnahme nach einer QualifizierungamaBnahme wird dokumentiert und den Beschéfligten
schriftlich bestdtigt,
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'Beschittigte kbnnen ein Gesprich mit der jewsiligen Fiihrungskraft fithren, in dem festgestellt wird, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. “Dieses Gespréch kann auch als Gruppengesprach gefihrt
werden. *Wird nichts anderes geregelt, sollte das Gespréch jahrlich gefihrt werden.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — einschlieBlich
Reisskostan — werden, soweit ste nicht von Dritten (bemommen werden, grundsitzlich vom
Arbeitgeber getragen. *Eln méglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. °Die Betrichsparieien sind gehalten, die Grundsitze einer fairen Kostenverteilung unter
Baricksichtigung des betrieblichen und individuellsn Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der
Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

'Zsiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit, 2Maximal sind 7,7 Stunden
taglich anzurechnen.

Gesetzliche Firderungsmaglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Fiir Beschéftigte mit individuellan Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so angsboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermaglicht wird.

a) 'Beschittigte sind auch ohne den Abschiuss siner Qualifizierungsvereinbarung verpflichtet, in dem
nach Absalz 2 genannten Umfang auf Verlangen des Arbeilgebers an FortbildungsmabBnahmen,
die auch vom Arbeitgeber durchgefithit werden kdnnen, teilzunehmen. Fir die Dauer dieser
Fortbildungsmainahmen besteht kein Entgeltanspruch. *Die Verpflichtung des Arbeitgebers, die
Kosten der Tellnahme an FortbildungsmaBnahmen zu tragen, bleibt unberihrt,

b} ‘Der zeilliche Umfang der ForlbildungsmaBnahme betragt 154 Stunden im jeweiligen
Kalenderjahr. “Der zeitliche Umfang kann auch gesplitet werden. °Fir Teilzeitbeschaftigte
vermindert sich der Umfang entsprachend.

¢) 'Alle geplanten Fortbildungen aus Anlass des Abs. 9 sind im Dienstplan (soweit mbglich) zu
hinterlsgen. 2Die erfolgte Teilmahme an einer Fortbildung gemaB Abs. 9 ist schriftlich zu
dokurmentieren und vom jewsiligen Seminarleiter gegenzuzeichnen.

d) Die nahers hetriebliche Ausgestaltung des Umfangs dieser Qualifizierungsregelung erfolgt (iber
eine Betriebsvereinbarung.

§ 5.1
Qualifizierung der Arztinnen und Arzte

Fir Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunkiweiterbildung oder Zusatzausbildung nach dem
Gesetz (ber hefristote Arbeitsvertrdge mit Arzien in der Weiterbildung befinden, finden die Regelungen
der Waeiterbildungsordnung der Arztekammer Niedersachsen in der jeweils glitigen Fassung
Anwendung. Die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weilterbildungsabschnitte sind entsprechend
sachlich und betrisblich festgelegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher
Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass die/der Beschifiigie die festgelegien Weiterbildungsziele in
der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.
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'Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu verireten hat, in der vereinbarten
Dauer des Arbeltsverhiltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages
entsprechend zu verlngern. ’Die Regelungen des Gesetzes (iber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten
in der Weiterbildung blelben hierven unberithrt und sind flir den Fall lang andauernder
Arbeitsunfahigkeit sinngemaf anzuwenden. SAbsaiz 2 bleibt unberlibrt.

'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und dhnlichen Veranstaltungen ist der Arztin/dem
Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Enigelts zu
gewahrten, Die Arbsitbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander
angerechnet. *Bei Kostenerstatiung durch Dritte kaon eine Freistellung far bis zu fiinf Arbeitstage
erfolgen. “Nicht in Anspruch genommene Tage verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres.
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Abschnitt i
- Arbeitszeit -

§6
RegelméBige Arbeitszeit

'Die regelmafBige Arbeilszeit betrigt ausschlieBlich der Pausen fir die Beschaftigten der
Hannoverschen Kinderheilanstalt durchschnittlich 38,5 Stunden wochentllch “Bei Wechselschichtarbeit
werden die gesetzlichen Pausen nicht in die Arbeitszeit eingerechnet. ®Die regelmasige Arbeitszeit
kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

'Eir die Barechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. “Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die stindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leistan haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschattigte am 24. Dezember und am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestelit. *Kann die
Freistellung nagh Satz 1 aus betrisblichen Grunden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewshren. ®Die regelmiBige Arbeitszeit vermindert sich for den
24. Dazember und 31, Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiBig
ausgefalleren Stundan.

Protokollerklarung zu Absalz 3 Satz 8':

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft dis Beschéftigten, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb chne diese Regelung nacharbeiten miissten.

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundiage siner Betriebsvereinbarung im Rahmen
des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschrifien des Arbeitszeligesetzes abgewichen

werden.

Protokellerklarung zu Absatz 4:

In valikontinuietlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tégliche Arbsitszeit auf bis
zu zwdlf Stunden vertingert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen emreicht werden.

Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leisiung von
Sonntags-, Feiertags:, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeilbeschiftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung zum Bereitschaftsdienst, zur Rufbereitschaft, zu Uberstunden

und zu Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stundsn
gingerichtet werden. Die innerhalb gines Arbeitszeitkorridors geleisteten zugitzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichan.

1
Frotokallerkdanng medlfizien wegen § 5.1
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'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis zu
zwolf Stunden eingefithit werden. *Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absaiz 2 Satz 1 fastgalegten Zeilraums ausgeglichen.

Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
Protokollerklirung zu § 6:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jewsils geltenden Mithestimmungsrechte unabhéngig von
der Vorgaben zum Arbeitszeitkorridor und zur Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) mdglich. %Sie diirfen
keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§6.1
Arbelt an Sonn- und Feiertagen

In Ergdnzung zu § 6 Abs. 3 Salz 3 und Abs. § gilt flir Sonn- und Felertage folgendes:

()

{2)

(3}

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werkiag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werkiag bis zum Ende des dritten Kalendermonats -
miglichst aber schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen. °Kann ein Freizeitausgleich nicht gawahrt werden, erhilt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenen Anteils des monatllchen Entgeits der
jeweiligan Enigeltgruppe und Stufe nach Maflgabe der Entgelttabelle S1st ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemé&B § 10 Abs. 3 zuldssig. “§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d) bleibt
unberihrt.

'Fir Beschaftigte, die regelmanig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmatige
wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsveriraglich versinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an sineim gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werkiag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanméBig nicht zur Arbeit eingeteilt sing und deswagen
an anderen Tagen der Woche ihre regelmasige Arbeitszeit erbringen missen.

2absatz 1 gilt in diesem Falle nicht. °§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d) bleibt unberiihrt.

Besché’iftlgte. die regelmafig an Sonn- und Feierlagen arbeiten miissen, erhalten innerhalk von zwei
Waochen zwei arbsitsfrele Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
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§7
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach sinem Schichiplan/Dienstplan, der sinen regeimaBigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschiftigte
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachischichten herangezogen wird.
“wechselschichten sind wechselnde Arbeltsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ®Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Sechichiplan, der einen regelméBigen Wechsel des Beginns der
tiglichen Arbeitazeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat
vorsieht und die innerhalb einer Zeitspanne von mindastens 13 Stunden gelsistet wird.

'Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbsitgebers auBerhalb der
regelmanBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

'Rutbereitschaft leisten Beschéafligte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhatb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arheilgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbsit aufzunehmen. 2Rufbersitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigie vem
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Ubr und 6 Uhr,

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéitigte iber die vereinbarte regelmdBige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1

Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Ancrdnung des Arbeitgebers geleistetan Arbeitsstunden, die iber dig im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fir die Woche
dienstplanméBig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abwsichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlogung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 iiber 45 Stunden oder Uber die
vereinbarte Obergrenze hinaus,

b} im Falle der Einfiihrung einer tiglichen Rahmenzeit nach § 8 Abs. 7 auBerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wachselschicht- oder Schichtarbsit (ber die im Schichiplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehanen Arbeitsstunden, die bezogen auf
die regelméBige wichentiiche Arbeitszeit im Schichiplantumus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§7.1
Bereltschaftsdlenst und Rufbereltschaft fiir den Arzt-/Pflege- und Erziehungsdienst

Abweichend von dan §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tigliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeltszeitgesetzes (ber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn
mindestens dis acht Stunden Gberschreitende Zeit im Rahmen ven Bereitschaftsdienst geleistet wird,
und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden tiglich; die gesetzlich
vargeschriebene Pause verléngert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Berellschaftadiensten der Stufen |l und (Il bis zu insgesamt maximal 13 Stunden tiglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

by einer Belastungsanalyse gemidh § 5 ArbSchG und

¢) ggf. daraus resuitierender MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
warden. 2Abweichend von den §§ 3,5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die téigliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitzeitgesetzes Ubar acht Stunden hinaus verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmasig
und In erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst falt. *Hierbei darf die tigliche Arbeitszsit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

'Unter den Voraussstzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit gemai § 7
Abs. Za ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftadiensten der Stufe | slne wbchentliche Arbeaitszelt von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bersitschafisdiensten der Stufen 1l und Il eine wichentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchgchnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
Flr den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 gilt § 6 Abs. 2 Satz 1.

Bei Aufnahme von Verhandliungen {iber eine Betriebsvereinbarung nach den Absétzen 3 und 4 sind die
Tarilvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene zu informieren.

‘In den Féllen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbsit gemAB § 11 vereinbart haben, verringern sich die
Hdchstgrenzen der wichentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhéltnis wie
die Arbeitszeil dieser Beschéftigten zu der regelméBigen Arbeitszeit der Vollbeschiftigten. “Mit
Zustimmung der/des Beschiftigien oder aufgrund von dringenden hetreblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgem# lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfillt. *Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).

§ 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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Fir Beschéflfgte in Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der Erziehung,
Firsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht
der arzilichen Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 8 mit der
MaRBgabe, dass die Grenzen fir die Stufe | einzuhalten sind. '

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschliage. *Die
Zeitzuschldge betragen — auch bei Tailzeitbeschéaftigten — je Stunde
a} for Uberstunden
- In den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v. H.
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H.
b) fiir Nachtarbeit 1,28 Euro
¢} fiir Sonntagsarbeit 25v. H.
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v. H.
- mit Freizeitausgleich 35 v. H.
e) fir Arbeit am 24. und 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H,
1) fOr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 Eurg

des auf eina Stunde enffallenden Anteils des Tabellenenigelis der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeilzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢) bis f} wird nur der
hchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der/des Beschéftigten kénnen, sowelt ein Arbeitszeitkonto
{(§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhilinisse as zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechand dam Jewefligen vom Hundertsatz efner Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkidrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir dle tatsfchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Enigeltgruppe und der individuellen Stufe, hichstens jedoch nach der Stufe 4,

Protokollerklarung zu Abs 7 2 Buchst. di-

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan begsonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein
Freizoitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt slnschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den
Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstans 235 v. H. gezahlt. Bisherige Regelungen bleiben
davon unberiihrt.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht innerhalb des
nach § 8 Abs. 2 Salz 1 oder 2 fesigelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen warden, erhalt die/der
Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stute.

Frotokollerklarung zu Absalz 2:

Mit dem Begriff  Arbeitsstunden' sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen wvon
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angaordnet
worden,
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'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Enigeltgruppe bezahit. 2Sie betrégt fiir die
Tage Mantag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Felertage das Vierfache des
tatiflichen Stundenentgelts nach Mafgabe der Entgelttabelle. *Mafgebend fiir die Bemessung der
Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbersilschaft beginnt. “Fir die Arbeitsieistung
innerhalb der Rufbereitschaft einschlieBiich der hierfiir erforderdichen Wegezeiten wird jede
angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt tir Uberstunden sowie
etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz 1 bezahlt. °Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung
auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. *Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft. “Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer
ununterbrochenen Rufbersitschaft von weniger als zwdif Stunden vor. ®in diesem Fall wird abweichend
von cden Sétzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts
nach MaBgabe der Entgelttabelle gezahit.

Protokollerklrung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahit wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufberaitschaft abzustellsn. Die Tarifvertragsparteien sind sich iiber folgendes Beispiel
einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Ubr und endet am Montag um 7 Uhr,
so erhalten Beschafligte folgende Pauschalen; Zwei Stunden 1ir Freitag, je vier Stunden filr Samstag
und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelts®.

'Beschiftigte, die stindly Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105
Ewro monatlich. “Beschiftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von ©,63 Euro pro Stunde.

'Beschéfligte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.
“Beschiftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, arhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro
Stunde.

§ 8.1
Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der
geleistatan Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Nach dem MaB der wihrend des Bereitschaflsdienstes erfahrungsgemdB durchschnittlich anfallenden
Arbeitgleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Arbeitslelstung innerhalb des

Stufe Bereitschaftsdienstes Bewertung als Arbeltszelt
I bis zu 26 v. H. 60 v, H.
il mehr als 25 bis 40 v. H. 75v. H.
1] mehr als 40 bis 49 v. H. 90 v. H.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebsparteien.

Flr die Beschiftigten gemiB § 7.1 Abs. 9 wird zum Zwecke der Enigeliberechung die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 28,5 v. H. als Arbeitszeit bewertet.
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Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltherechnung als Arbsitszeit
gewsrtete Bareitschaftsdienstzeit bastimmt sich nach der Anlage C.

'Die Beschéftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgeit nach Absatz 4 fiir jede nach den Absétzen 1 und
3 als Arbeitszeit gewertate Stunde, die an einem Feiertag geleistel worden ist, einen Zeitzuschlag in
Hbhe von 25 v. H. des Stundenentgelts ihrer jewsiligen Entgeligruppe nach der Anlage C. “m Ubrigen
werden fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der
Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

Anstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 4 fiir die nach den Abs#tzen 1 und 3 gewertete
Arbeitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch
sntsprachende Freizeit abgegekten werdan (Freizeitausgleich). *Die Méglichkeit zum Freizeitausgleich
nach Satz 1 umfasst auch die dem Zeitzuschlag nach Absatz 5 1:1 entsprechende Arbeitszeit. °Flir die
zeit des Freizeitausgleichs warden das Entgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen fesigelegten Zulagen
gezahlt. *Nach Ablauf der drei Monate wird das Bereitschaftsdienstenigelt am Zahltag des folgenden
Kalendermonats fallig.

'An Beschiftigte, die nicht von Absatz 6 erfasst werden, wird das Bereiischaftsdienstentgelt gezahlt (§
24 Abs. 1 Satz 3), es sei denn dass sin Freizeitausgleich zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszaitgesetzes erforderlich ist oder eine entsprechende Regelung in einer Betrisbsvereinbarung
getroffen worden ist oder diefder Beschéfligte dem Freizeitausgleich zustimmt, %In diesem Fal! gilt
Absatz 6 entsprechend.

'Das Bersitschaftsdienstentgelt nach den Absétzen 1, 3, 4 und 5 kann im Falle der Faktorisierung nach
§ 10 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. “Dabei entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst:

nach Absatz 1 in der Stufe | 37 Minuten
nach Absatz 1 in der Stufe Il 456 Minuten
nach Absatz 1 in der Stufe Il 55 Minuten
nach Absatz 3 17,5 Minuten
nach Absatz 5 15 Minuten

'Die §§ 8 und 8.1 kinnen mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden, wenn infolge einer
Anderung des Arbeitszeitgeselzes sich materiellrechtiche Auswirkun%en ergeben oder weitere
Regelungsmdglichkeiten fir die Tariivertragsparteien erdffnet werden. “Rein formelle Anderungen
berechtigen nicht zu einer Ausiibung des Sonderkindigungsrechts.
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§9
Bereitschaftszeiten

‘Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiiftigte am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmte Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Badarisfall die Arbeit
selbstndig, %gf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung
Uberwiegen. “Fiir Beschéaftigte, in deren Tafigkeit regelmaBig und in nicht unerheblichen Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bareitschaftszeiten werden zur Haifte als tarifliche Arbeitzeit gewertet (faktorisiert).

b} Sie werden innsrhalb von Beginn und Ende der regelméBigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen,

¢} Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaltszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschafiszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich
nicht Oberschreiten,

*Fermer ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorilbergshend angelegte Organisationsmafnahme
besteht, bei der regelmasig und in nicht unerheklichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Im Geltungsbereich des Betricbsverfassungsgesetzes unterliegt die Anwendung dieser Vorschrift der
Mitbestimmung im Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

Protokollerklarung zu § 9:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebsvereinbarung kann ein  Arbeitszeitkonto  eingerichtet werden. *Sowsit ein
Arbeitszeitkorridor {§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Betriebgverainbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitikonto im ganzen Betrieb/in der ganzen
Verwaltung oder Teilen davon eingetichtet wird. alte Beschiftigen der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir
die &in Arbeiiszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeilszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichens
Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Salz
4 gebucht werden. “Wasitere Kontingente (z. B. Rufbereltschaﬂs {Bereitschaftsdienstentgelie) kénnen
durch Betriebsverainbarung zur Buchung freigegeben werden. *Die/Der Beschaftigle entscheidet fiir
einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraurn, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf
das Arbeitszeitkonio gebucht werden.

Im Falle einer unverziigich angezeiglen und durch &rztiiches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfihigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto {Zeiten nach Absatz 3 Satz 1
und 2) tritt eine Minderung des Zaitguthabens nicht ein,
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In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgenda Regelungan zu treffen:

a} Die hdchstmégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden} und das héichstzuléssige Zeitguthaben (bis zu
einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen von
Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch dis/den Beschiftigten;

¢} die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an so genannten
Brickantagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeilgeber sinen bereits genehmigien Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

"Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos versinbaren. 2n
diesem Fall ist der Batriebsrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers - eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Tellzeltbeschiftigung

'Es finden die gesetzlichen Regelungen Anwendung. *Mit Beschéltigten soll auf Antrag eine geringere
als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart warden, wenn sie

a) Mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach #rztlichem Guitachten pflegebediifligen sonstigen Angehotrigen der Pilegestufen 2
oder 3 Demenzkranke sind der Pflegestufe 2 gleichgestslit bei entsprechendem arztlichem Attest)

tats#chlich betreuen oder pflegen und dringende dienstiche bzw. betriebliche Bslange nicht
enigegenstehen Die Teilzeitheschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu
befristen. “Sie kann verlingert werden: der Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf der
versinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeilszeit hat der Arbeitgeber
im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mogllchkelten der besonderen persdnlichen Situation
derfdes Beschiftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen. S2usitzliche individusile Vereinbarungen
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber sind maglich.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschaftigung
vetainbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Méglichkeiten einer
Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erdriert, zu einer entsprechanden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaitigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spiterer Beselzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Einigung im
Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.
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Abschnitt llI
- Eingruppierung und Entgelt -

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeliordnung geregelt.]

§12.1
Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzucrdnung wie folgt eingruppiert:
a) Enigeltgruppe I:
Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tétigkeit, und zwar in

Stufe 1: mil weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung

Stufe 3: nach dreijahriger drzilicher Berutseriahrung

Stufe 4; nach fiinfihriger drztlicher Berutserfahrung

Stufe 5: nach naunjéhriger arztlicher Berulssrfahrung

b) Entgeltgruppe Il
Fachérztinnen und Fachérzte mit entaprechender Tatigkeit, und zwar in

Stufe 1: mit weniger als vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 2: nach vierj&hriger fachérztlicher Berufserfahrung

Stufe 3: nach achtjéhriger fachérztlicher Beruiserfahrung

Stufe 4; nach zwélfiahriger fachérztlicher Berufgerfahrung

%8 17 bleibt im Obrigen unberiihrt.

'Bei Einstellung von Arztinnen und Arzian der Entgeltgruppe | werden Zeiten arztlicher Berufserfahrung

bei der Stufenzuordnung angerechnet. ®Eine Tatigkeit as Arzt im Praktkum gilt als arztliche
Berufserfahrung. °Bei der Finstellung ven Fachérztinnen und Facharzten der Entgeltgruppe N werdan
Zeiten fachérztlicher Berufserfahrung in der Regel angerachnet. *Unabhangig davon kann der
Arbeitgeber bei Neusmstellungen zur Dsckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flr die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Taligksit
flir die vorgesehene Tatigkeit f&rderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zeiten drztlicher T4tigkeit sind nur solchs, die von ainem geméiB § 10 BAO oder einer vergleichbaren
Qualifikation eines EU-Mitgliedstaates approbierten Baschiftigten geleistet warden sind.
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'Fachirztinnen und Fachirzte, die als stindige Vertroter der/des leitenden ArziinfArzies
{Chefarztin/Chefarztes) durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind (Leitende Oberarztin/leitender
Qberarzt), erhalten fir die Dauer der Bestellung eine Funktionszulage von monatlich 750 Euro.

Protokollerklarung zu Absaiz z1:

'Leitende Oberarztin/Leitender Oberarzt im Sinne des Taligkeitsmerkmals ist nur die/der Arztin/Arzt,
der die/den leilende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit seiner Dlenstaufgaben vertritt. 2l?la.s
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur einer/einem Arztin/Arzt erfGllt
warden.

“Oberarztinnen und Oberiirzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung die medizinische
Verantwortung filr einen saelbsténdigen Funktionsbereich einer Fachabteilung oder eines Fachbereichs
iibertragen ist, erhalten fiir die Dauer der Anordnung eine Funktionszulage von monatlich 500 Euro.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2;

Funktionshereiche sind wisasnschaftiich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines drztlichen
Fachgebietes, z. B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiologie, Intensivmedizin, oder sonstige vom
Arbeitgeber ausdriicklich definierte Funktionsbereiche.

'Die Funkhonszulagen nach den Absatzen 2 bis 3 sind dynamisch und entfallen mit dem Wegfall der
Funktion. 2Sind die Vorausselzungan fiir mehr als eine Funktionszulage erfiili, besteht nur Anspruch
auf eine Funktionszulage. *Bei unterschiediicher Hohe der Funktionszulagen wird die héhere gezahit.

§13
Eingrupplerung in besonderen Fillen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.}

. §14
Voriibergehende Ubertragung elner héherwertigen Tétigkeit

Wird der/dem Beschiftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit dbertragen, die den
Tatigkeitsrnarkmalen einer hdheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hal sie/er diese
mindestens einen Monat ausgelibt, erhilt sie/er fiir die Dauer der Ausiibung eine psrsdnliche Zulage
rlickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigksit.

'Die persdnliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir dlelden
Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben hiltte. 2Fir
Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4.5 v. H. des
individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéfligten.
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§15
Tahellenentgelt

'Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Héhe bestimmt sich nach der
Entgellgruppe, in dieiaieier eingruppiert ist, und nach der flr siejfinm geltenden Stufes + o v

Beschaftigts, iir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, erhalten Entgeit nach
den Anlagen A, C und E.

'Im Rahmen von landesbezirkiichen Regelungen kdnnen fiir an- und ungelernte Tatigkeiten in von
Outsourcing undfoder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeligruppen 1 bis 4 Abweichungen
von der Entgelttabelie bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. "Die
Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeligruppe 1 liegen. ®Die
Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

'Die Beschéitigten der Entgeligruppen 5 bis 15 erhalten eing nicht dynamische Zulage von monatlich
35 Euro ab dem 01.01,2007. “Die Beschéftigten der Entgeltgruppe 1 bis 4 erhalten eine jahrliche
Einmalzahlung von 12 % der Stufe 2 der jeweiligen Entgeligruppe im Auszahlungsmenat (Juli).
3atationsleitungen erhalten zuséatziich aine monatliche Zulage von 30 Euro, sofern keine anderwaitigen
Funktionszulagen gezahlt werden. *Diese Regelung gilt nicht fiir die Arzte.

§16
Stufen der Entgeittabelle

'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang
zU § 16 geregelt.

'Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldgige
Berufserfahrung vorliegt. “Verfligt die/der Beschiftigte iber eine einschligige Berufserfahrung von
mindestens einem Jabr, erfolgt die Einstellung in die stufe 2; verfligt sie/ar ber eine einschldgige
Berufsertahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2009 in
der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhé‘mgig davon kann der Arbeilgeber bei Neusinstellungsn
zur Deckung des Personalbedaris Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilwsise flr
die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Tétigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

'Die Beschiftigten erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhéingigkeit von ihrer
Leistung gemaB § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétlgkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.
Die Abwsichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.
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'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. “Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die
jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe arreicht; § 17 Abs. 2 blaibt
unberlhrt

§17
Allgemelne Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigien erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach det neuen Stufe.

'Bei Leistungen derdes Beschifligten, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. “Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchsehniit lisgen, kann die erforderliche Zeit flir das Erreichen der Stufen 4 bis
6 jewsils verlangert werden. *Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu
priifan, ob die Veraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Beschiftigten gegen eine Verl&ngerung nach Satz bzw. 3 ist eine
betriebliche Kommissicn zusténdig. *Die Mitgliader der betrieblichen Kommission werden je zur Hilfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Batrieh angehdren. %Der Arbsitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Xommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
abgehoifen werden soll.

Protokollerklirung z11 Absatz 2.

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanrsize (§ 18) und der Ieistungsbezogene Stufenaufstieg
bestehen unabhéngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. “Leistungsbezogene
Stufenaufstiege unterstiltzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollaridirung zu Absat? 2 Satz 2.

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsuntall oder einer Berufskrankhsait gemén
§§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

Protokollarkldrung zy A ? 2 Salz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Enischeidung lber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgeseiz,

by Zsiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,

¢} Zeiten eines bezahlien Urlaubs,

d) Zeiten sines Sonderurlaubs, bai denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich eine dienstliches
bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

@) Zaiten einer sonstigen Unterbrechung von bis zu als einem Monat im Kalenderjahr,
f)y  Zeiten der voribergehenden Ubertragung siner hiherwertigen Tatigkeit.

7gitan der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jewells drei Jahren, die nicht von Satz { erfasst
werden, und Elternzeil bis zu jeweils flinf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf die
Stufenlaufzeit angerechnet. “Bei einer Unterbrechuny von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von
mehr als fini Jahren, arolgt eine Zuordnung zur der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangsht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme. *Zaiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéafligten beschaftigt waren, werden voll
angerechnet.
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'Bei Eingrupplerung in eine hbhere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabsllenentgelt erhalten, mindestens jedach der Stufe
2. “Betrégt der Unterschiedsbetrag zwischan dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger ais 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 Euro in den
Entgeligruppen 9 bis 15, so erhéilt die/der Beschaftigte wahrend der belreffenden Stuferlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrages einen Garantiebatrag ven monatlich 25 Euro (Entgeltgruppe 1 bis 8}
bzw. 50 Euro {Entgeltgruppe 9 bis 15). *Die Stufenlaufzeit in der hdheren Enigeltgruppe beginnt mit
dem Tag der HShergruppisrung. “Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist dis/der
Beschdfligte der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. *Die/Der Beschafligts
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabsllenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufen der betreffenden Entgeltgruppe, ggf.
einschlieflich des Garantiebetrags.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Salz 2:
Die Garantiebetr&ge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Dackung des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkréften erforderlich ist, kann Beschéftigten im Einzelfall, abweichend von dem sich
aus der nach § 16 einschliedtich des Anhangs zu § 12.1, § 16 sowie § 17 Abs. 4 ergebenden Stufe
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehendemn Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweg gewahrt werden. *Haben Beschiftigte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satz 1 ein bis zu 20 v. H. der Stufe
2 ihrer jewsiligen Entgeltgruppe hiheres Entgelt gezahlt werden. *Im Ubrigen blsibt § 17 unbetiihrt.

§18
Leistungsentgelt

‘Die leistungs- undfoder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die d&ifentlichen
Dienstleistungen zu  verbessem. *Zugleich  sollen  Motivation, Eigenverantwortung  und
Fiihrungskompetenz gestarkt werden.

"Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefthet. *Das Leistungsentgelt ist eine
pauschale Bezahlung zusétzlich zum Tabellenenigell. Das als ZielgréBe zu erreichende
Gasamtvolumen wird finanziert aus den Anteilen auslaufender Besitzstande in pauschalierter Form und
im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden. °Sie betrégt im Jahr 2007 pauschal 12 % eines
Bruttomonatsgehalts, im Jahr 2008 pauschat 8 % eines Brutiomonatsgehalts. *Die Auszahlung des
erfolgt jeweils mit der Novemberabrechnung. *Beschéftigte, die bis zum 31.12. des Jahres bei der
Hannoverschen Kinderheilanstalt beschiftigt sind, miissen keine Rickzahlung leisten. ®Es besteht die
Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung des pauschalen Leistungsentgeltes entsprechend der in Satz 1
gemachten Angaben fiir die Jahre 2007 und 2008. "Uber das weitere Vorgehen, Ausgestaliung und die
Entwicklung werden die waiteran Tarifverhandiungen auf der Basis der Entscheidungen im Tarifcereich
80 gefithrt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:

'Standige Monatsentgelte sind inshesondere das Tabellenentgelt (chne Sozialversicherungsbelirage
des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monaisbetragen
festgelegten Zulagen einschlieflich Besitzstandszutagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22} und bei
Urdaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahit worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschidigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige Entgellbestandieile und
Entgelte der auBertariflichen Beschéftigten. ®Unstandige Entgeltbestandteile kdnnen betriablich
ginbezogen werden.
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Die ausgezahlten Leistungsenigalte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§19
Erschwerniszuschlige

'Erschwarniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahit, die auBergewdhnliche Erschwernisse beinhalten.
®Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder
Tétigkeitshild verbunden sind,

AuBergawdhnliche Erschwernissa im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétziiche nur bei
Arbeitan

a} mit besonderer Gefhrdung,

b} mit extremer nicht klimabedingter Hitzeainwirkung,

¢} mit besonders starker Schmutz- und Staubbslastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

8} unter sonstigen vergleichbar erschwarten Umsténden.

Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewshrt, soweit der auBergewdhnlichen Erschwernis durch
gesignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

Die Zuschidge betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Fillen auch abweichend — des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

!Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlige warden landesbezirklich vereinbart.

§20
Jahressonderzahlung

'Beschiftigte, die am 01, Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf den garantierten
Teil einer Jahressonderzahlung. Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass der Erfolg der
Einrichtungen der Hannoverschen Kinderheilanstalt ganz wesentlich von der Arbsit aller Beschaftigten
abhangt. °Die Hohe der Jahressonderzahlung bemisst sich deshalb am Erfolg der HKA.
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'Der garantierte Teil der Jahressonderzahlung betragt
- Im Jahr 2007 garantiert 28 %,
- im Jahr 2008 garantiert 20 %

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlten monatlichen Enigelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden
gezahite Entgelt {mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Lsistungszulagen,
Lefstungs- und Errolgspramlen Der Bemassungssatz bestimmt sich nach der Entgeligruppe am
01. September. *Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nach dem 30. September begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeifraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhiitnisses.
*In den Fallen, in denen im Kalendetjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums
eine erziehungsgeldunschadiiche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Eternzeit.

Protokollerklrung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. Zlst im Bemessungszeitraum nicht fiir ale Kalendertage Entgelt gezahlht
worden, werden gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multlpllzmrt 3Zeitraums, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. ‘Besteht wahrend des Bemessungszsitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgeit, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

'Zusatzlich zur garantierten Jahressonderzahlung kénnen die Beschéftigien einen variablen Anteil der

Jahressonderzahlung erhalten. 2Ziel ist es, insgesamt 90 % eines Bruttomonatsgehalts zu erreichen.
®Die Zahlung dieses variablen Teils der Jahrsssenderzahlung orientiert sich am testierten
Jahregsergebnis (Gewinn- und Verlustrechnung, s. hierzu Antage Gewinn- und Verlustrechnung der
Hannoverschen Kinderbeilanstalty der Hannoverschen Kinderheilanstalt. ‘Nach Abzug der
Jahressonderzahlung muss der Hannoverschen Kinderheilanstalt mlndestens 1 % des
Gesamtumsaizes der Emnchtungen fiir Investitionen zur Verflgung stehen. ®Die Jahressonderzahlung
kann bis zu 90 % seines Bruttomonatsgehaltes eines Beschaftigten ausmachen (inkh des
Garantieanteils). °Fir die Erstelung der Gewinn- und Verlustrechnung wird der Grundsatz der
Bilanzstetigkeit (Bewertungskontinuitat) gewdhrleistet. "Bilanzstetigkeit heiBt: Abschrelbungsstatigkeit,
Stetigkeit bei der Bewertung von Immokilien und Finanzanlagen, Stetigkeit bei der Bildung von
Rilckstellungen gemiB der Regelungsn des Verbandes flr Wirtschaftspritfer und Stetigkeit des
Wirtschaftsprifers auf der Basis des Jahresabschlusses von 2005.

Protokollerkiarung:

Zur Erliuterung der Ermittiung des Betrages, der zur Ausschittung der Sonderzahlung kommt,
folgendes Beispial;

Gesamtumsatz aller Einrichtungen 40.000.000 Euro
1 % fiir Investitionen 400.000 Euro
Jahresergebnis (inkl. Garantiebstrag Sonderzahlung) 2.000.000 Euro
Zur Verflgung stehender Betrag Senderzahlung variabel 1.600.000 Euro

Im laufenden Geschéitsjahr hat die Hannoversche Kinderhellanstalt siner von ver.di gegeniiber der
Hannoverschen Kinderheilanstalt zu benennenden Person Auskunft dber den Stand der Entwicklung
des Jahresergebnisses zu geben. “Die Informationen zur geschéftlichen Errtwicklung der Einrichtungen
an ver.di sind streng vertraulich zu behandeln.
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'Soliten die Hochrechnungen des laufenden Geschiftsiahres ergeben, dass die Auszahlung der
angestrabten 90 % eines Bruttomonaisgshaltes je Beschéftigten nicht erreicht werden, sind
Sondierungsgespriche (ber die Griinde hierfir zwischen verd und dem Vorstand/der
Krankenhausleitung unter Hinzuziehung desfder Betriebsratsvorsitzenden bazw.  der/des
stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden aufzunehmen. *Dabei hat verdi die Méglichkeit, einen
Sachversténdigen hinzuzuziehen.

'Die  Auszahlung des garantierten Teils der Jahressonderzahiung erfolgt jewsils mit der
Novemberabrechnung. 2Reschéftigte, die bis zum 31.12. des Jahres bei der Hannoverschen
Kinderheilanstalt baeschaftigt sind, miissen keine Rilckzahlung des garantieten Teils der
Jahressonderzahlung leisten. *Ein Anspruch zur Zahlung des variablen Teils der Jahressonderzahlung
im April und Juli des Folgejahres besteht fiir diese Beschéftigten nicht und ist ausgeschlossen.

‘Ein Teil des variablen Anteils der Sonderzahlung wird aufgrund des zu erwartenden
Jabresergebnisses im April des Folgejahres gezahit. “Beschéftigte, die bis zum 30.04. dieses
Folgejahres bei der Hannoverschen Kinderheilanstalt beschifligt sind, missen keine Rickzahlung
dieses variablen Teils der Jahressonderzahlung leisten. *Ein Anspruch zur Zahlung eines méglichen
waiteren variablen Teils der .Jahressonderzahlung im Juli bestsht nicht und ist ausgeschlossen. *Es
besteht auch kein Anspruch zur Zahlung der garantierten und variablen Jahressonderzahlung fur das
lautende Jahr fiir diese Baschafiigten, die zum 30.04 aus dem Unternehmen ausscheiden.

'Der mégliche restliche Teil des variablen Teils der Jahressonderzahlung wird im Jull des Folgejahres
nach dem Testat der Prifungsgesellschaft und unmittelbar nach der Genehmigung des
Jahrasabschlusses durch das  Kuratorium der Hannoverschen Kinderheilanstall ausgezahit.
*Boschaftigte, die bis zum 31.07. dieses Jahres bei der Hannoverschen Kinderheitanstali beschéaftigt
sind, missen keine Riickzahlung dieses variablen Teils der Jahressonderzahlung leisten. 3Es besteht
auch kein Anspruch zur Zahlung der garantierten und variablen Jahressonderzahlung fiir das laufende
Jahr fiir diese Beschéftigten, die zum 31.07 aus dem Unternehmen ausscheiden. *Ansonsten gelten die
Regelungen des Absatzes 1 Satz 1.

Personon, die in der Zeit nach dem 01.01. eingesiallt werden, erhalten keinen garantierten und
variablen Anteil der Jahressonderzahlung des Vorjahres.

' Fiir ¢ine mégliche Verlangerung des Haustarifvertrages Uber den 31.12.2008 hinaus, vereinbaren die
Tarifvertragsparteien die Einflihrung eines hdngenden Durchschnitts zur Berechnung des variablen
Teils der Jahressonderzahlung. “Dieser bezieht sich aut den Durchschnitt der Jahressonderzahlung der
jeweils drei letzten Jahre. *Der héngende Durchschnitt kemmt nur dann zur Anwendung, wenn eine
Uberschreitung des vereinbarten Hchstbetrages von 90 % eines Bruttomonatsgehaits in einem Vorjahr
erfolgte, um eine mdgliche Unterschreitung in einem Folgejahr ausgleichen zu kénnen.

Protokollerkldrung:
Zur Erlauterung der Ermitilung des hingenden Durchschnitts folgendes Beispial:

Jahr 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mégliche Hohe Sonderzahlung 90% | 90% | 865% | 85% | 95% | 90% | 90%

Mit dem Jahr 2009 beginnt die Ermittiung des hangandsn Durchschnitts.

> in 2010 keine Nachzahlung, da in 2010 aufgrund des fesigestellten Jahresergebnisses nur 85 %
erreicht werden und somit der hangende Durchschnitt der letzten drei Jahre (2009 — 2011) nicht
zum Tragen kommt

> in 2011 Nachzahlung von 5 %, da in 2011 aufgrund des festgesieliten Jahresergebnisses 85 %
Auszahlung méglich wére und somit der h&ngende Durchschnitt der letzlen drei Jahre (2009 —
2011) zur Anwendung kommt.
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2 inh 2012 keine Nachzahlung, da in 2012 aufgrund des festgestellien Jahresergebnisses S0 %
Auszahlung mdglich wére und somit der héngende Durchschnitt der letzten drei Jahre (2010 -
2012) nicht zur Anwandung kommt.

S in 2013 keine Nachzahlung, da in 2013 aufgrund des festgesteliten Jahresergebnisses 90 %
Auszahlung méglich wére und somit der hangende Durchschnitt der letzten drei Jahre (2011 —
2013) nicht zur Anwendung kommt.

(11) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendsrmonat, in
dem Beschiiftigte keinen Anspruch auf Entgelt cder Forizahlung des Entgelts nach § 21 haben. *Die
Verminderung unterbleibt flir Kalendermonate,

1. fir die Beschéafligte kein Taballenantgelt erbalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrelienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 01. Dezember
beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserzichungsgeldgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, In dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Eliernzeit
Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschifliglen nur wegen der Héhe des zustehender Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahit worden ist.

(12) 'Beschaftigte, die bis zum 31. M#rz 2006 Attersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhélinis wegen Rentenbezugs vor dem 01.
Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die Stelle des Bamessungszeitraums gemén Absatz 2 die
tetzten drei Kalendsrmonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 21
Bemessungsgrundlage flir die Entgeltfortzahlung

"In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29 werden das
Tabellonentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgelibestandteile weitergezahit. *Die
nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltoestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
maBgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei voilen Kalendermonate
{Berechnungszeitraum) gezahit. SAusgenommen hisrvon sind das zusétzlich fOr Uberstunden gezahlte
Enigeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsenigette,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23,

Protokollerkifirung zu den Satze I

1. Walle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalenderiagen das Arbeitsverhéltnls bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhiltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhditnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitanderuny liegenden vollen Kalendermonate zugrunde galegt.

2, ‘Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betréigt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichligenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berschnungszeitraum zugestanden haben. *MaBgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeltraums. Bsi giner abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wihrend des
Berechnungszeitraums beraits Fortzahlungshestande vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang
auf der Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermittiung des Durchschnitts nach
Satz 2 unberiicksichtigt.
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Tritt die Fortzahlung des Entgells nach einer algemsinen Enigeltanpassung ein, ist die/der
Beschaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums
eingetreten.

§22
Entgelt im Krankheiltstall

“Werden Beschéftigte durch Arbeitsuniahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
chne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen dag Enigelt nach §
21. ®Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowle bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesstzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im
Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen
Vorserge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsitzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeilraums gsmaB Absatz 1 erhalten die Beschéttigten fUr die Zelt, fir die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche ieistungen gezahlt warden, einen Krankengeldzuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoermgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne
des § 21; bei freiwilig Krankerversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Fir Beschiftigte, die
wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesstzlichen
Krankenversicherung unteriegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhiehstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustlinde,

zugrunde zu lsgen.

"Der Krankengeldzuschuss wird langstens bis zum Ende der 26. Woche soit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. *Bisherige Regelungen bleiban arhalten.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahli; § 8 EFZG
bleibt unberdihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht diber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, ven dem
an Beschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusétziichen Allers- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonsligen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitleln der Beschéfligten
finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Varschuss auf
die in demselben Zeilraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten
gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils das
{iberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgsglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Seite 29 von 50



1

(2)

(3)

(1)

§23
Besondere Zahlungen

'Nach MaBgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschitftigte,
deren Arbeitsverhiilinis voraussichliich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf
vermdganswirksame Leistungen. “Fir Vollbeschiftigte betrigt die vermdgenswirksame Leistung fir
jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
dem die/der Beschiftigte dem Arbeitgaber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir dlie
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewdhrt, fir die den Beschiftigten Tabellenenigell, Enigelifortzahlung oder
Krankengeldzuschuss  zusteht, SFir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
varmdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermagenswirksame Leistung ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Baschiftigte erhaiten sin Jubildumsgeld bef Vollendung einer Beschaitigungszeit (§ 34 Abs. 3)
a) von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,
b) wvon 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

“Teilzeitbeschafligte erhalten das Jubildumsgeld in.voller Héhe. *Durch Betrisbsversinbarung kénnen
gunstigers Regelungen getrofien werden.

'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhalinis nicht geruht hai, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspariner im Sinne des Lebenspartnerschaflsgesetzes
oder den Kindern ein Sterbegeld gewdhrt. “Als Sterbegeld wird fiir die restichen Tage des
Sterbemonats und — in einer Summe — flir zwel weitere Monate das Tabellenentgelt der/des
Verstorbenen gezahlt. “Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechligten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgaber zum Erdschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
befreiende Wirkung. *Betrieblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden,

Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeitgeber geltenden
Grundsétzen,

§ 24
Berechnung und Auszahlung des Enigelts

'Bemessungszeitraun  fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandieile ist der
Kalendermonat, soweit taritvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. *Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahitag) flir den laufenden Kalendermonat auf ein von
darfdem Baschéftigten benanntes Konte innerhalb eines Mitgliedstaates der Eurgpaischen Union.
*Entgeltbestandteile, dis nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach §
21, sind am Zahltag des zwsiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeher die fiir eine kostentreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung
in ginen anderen Mitgliedstaat der Eurcpdischen Union erforderlichen Angaben nicht rechizeitig
mit, 30 tragen sie die dadurch entstehenden zusélzlichen Uberweisungskosten.
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(2) Soweit tarifvartraglich nicht ausdriicklich etwas andergs geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschiftigte das
Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regeiméBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellsnentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandlteile nicht fir alfe
Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf dsn Anspruchszeitraum entfdllt.
*Besteht nur flir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird filr jede geleistete
diensiplanmaBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgeits sowie der sonstigen in Monatsbetrégen festgslegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur
Ermittiung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatshetrdgen fesigelegten
Entgeltbestandiaile durch das 4,348-fache der ragelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und
entsprechende Sonderregelungen} zu teilen.

{4} 'Ergibt sich bei der Berechnung von Beiragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. *Zwischenrechnungen werden jewails
auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe sines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzeivertraglich kbnnen neben dem Tabellenenigelt zustehende Entgeltbastandteils (z. B.
Zeitzuschlige, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaitigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteilung zum Zwecke einer zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mafgabe des Tarifvertrages iiber die betriebliche
Altersvorsorgung der Beschéftiglen des Offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV} bzw.
des Tariivertrages UOber die zus#tzliche Altersvorsorge der Beschéfligien des offentlichen Dienstes -
Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — in ihrer jeweils gelienden Fassung.
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Abschnitt IV

- Urlaub und Arbeitsbefreiung -

§26
Erholungsurlaub

‘Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts {§ 21}, ®Bai Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

- bis zum vollendetan 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

*MaBgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. ‘Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf finf
Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Sverbleibt bei der
Barechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteils von weniger als sinem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und kann auch in
Teflen genommen werden.

Protokollarkigrung zu Absatz 1 Satz 6;

Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhiangend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Im Falle der Ubsrtragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. “Kann der Ernolungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus
betrieblichen Grimden nicht bis zum 31. Mirz angetretan werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt cder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eine Jahres, erhilt deridie Beschaftigte als
Erholungsutlaub  fr jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein  Zwolitel des
Uriaubsanspruches nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unber{ihrt,

¢) Ruht das Arbeitsverhilinis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlielich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwiiftel.

d} Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt,
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§ 27
Zusatzurlaub

Beschéftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig Schichtarbeit nach § 7
Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 cder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wachselschichtarbsit 1l je zwei zusammenhingsnde Monate und
b} bei Schichtarbeit flir je vier zusammenhangende Monate

ginen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht stindiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbsit soll bei anndhrand
gleicher Belastung die Gewidhrung zuséatzlicher Uraubstage durch Betrisbsvereinbarung geregelt
werden,

‘Beschﬁﬂigte erhalten bei siner | eistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage und
600 Nachtarbelisstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. “Nachtarbeitsstunden, dien in Zeitrdumen geleistet werdan fiir die
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. *§ 27 Abs, 4
findet mit der MaBgabs Anwendung, dass Erholungsurlaub und Zusatzurlaub insgesamt |m
Kalenderjahr 35 Tage, bei Zusatzurtaub wegen Weachselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiberschreiten, s
27 Abs. b findet Anwendung.

Protokellerklarung zu . 2

'Dor Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entstsht im laufenden Jabr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 erfiillt sind.

“Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im Rahmen der regelm#Bigen Arbeilszeit (§ €) in der
Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmasig bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden
bericksichtigt.

'Bei Teiizeitbeschaftigien ist dis Zahl der nach Absatz 2 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Varhéltnis ihrer individusll vereinbarten durchschnittlichen regelrna|3|gen Arbeitszeit
zur regelmiBigen Arbeitszeit vergleichbarer Volzeitbeschaftigter zu kiirzen. %5t die vereinbarte
Arbeitszeit Im Durchschnitt des Uraubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteiit, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 S&tze 4 und 5 zu ermitteln.

Protokollerklirung zu den Abséizen 1 und 2;

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechsslschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1
erillt sind. °Fir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbsitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in cen Grenzen des § 22 unschédtich.
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§28
Sonderurlaub

Beschiftigte kdnnen bei Vorliegen gines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Senderurlaub erhalten.

(1)

§28
Arbeitsbefrelung

'Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 im
nachstshend genannten AusmaB von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne .
a) des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag
Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des ;
b} Lebanspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder 2 Arbeltstage
Elternteils
Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an )
¢) einen anderen Ort 1 Arbeitstag
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbelistag
Schwere Erkraniung:
aa) einerleines  Angehdrigen, sowsit siefer in 1 Arbeitstag
demselben Haushalt lebt im Kalenderjahr
bb} eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu
vollendet hat, wenn im laufencen Kalenderjahr kein 4 Arbsitstace
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder Of
Im Kalenderjahr
bestanden hat
¢t) einer Betreuungsperson, wenn Beschitftigte
8) deghalb die Betreuung ihres Kindes, das das 8. bis zu
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen 4 Arbeitstage
kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung Im Kalenderjahr
dauernd pflagebediirftig ist, ibernehmen muss
’Eine Freistellung erfolgt nur, soweil eine andere Person
zu Fflege oder Betreuung nicht sofort zur Verflgung
steht und die Arztin‘der Arzt in den Fillen der
Doppelbuchstaben aa} und bb) die Notwendigkeit der
Anwesenheit der/des Beschéftigten 2zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. °Die Freistellung darf insgesamt flinf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht {iberschraiten.
) Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn diese Eg&?:;ﬂﬁgﬁsli?thgetﬁssmle
wihrend der Arbeitszeit erfelgen muss erforderlichar Wegezelt
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(3)

(5)

'Bei Erfiilung allgemeiner staatsbiirgeriicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung geselzlich vorgeschrieben ist und sowsit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszait,
gegebenenfalis nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wearden kdnnen, besieht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéltigte nicht Anspriiche auf Ersatz des
Entgelts geltend machen kénnen, *Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Beschafligien haben den Ersatzanspruch geltend
Zu machen und die erhaltenen Belriige an dsn Arbeitgeber abzufiihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen drlngenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Enigelts
nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindsten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt
kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es

gestatten.

Protckollerklarung zu Absatz 3 Satz 2.

Zu den begriindeten Fillen" kénnen auch solche Anlasse gshdren, filr die nach kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persdnlichen Griinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstands, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachbersichsvorstiinde, der
Bundesfachgruppenvorstiande sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht
Waerktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betrisbliche Intersssen entgegenstehen. “Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit
der Hannoverschen Kinderheilanstalt kann auf Anfordern einer der wertragsschliefenden
Gewerkschaften Arbeitsbafreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeilliche Begrenzung
erteiit werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufshildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstrigem kann den
Mitgliedern Arbsitsbefraiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewéhrt werden, solern nicht
dringende dienstiicha oder betriebliche Interessen enigegenstehen.
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Abschnitt V

- Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses -

§30
Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrige sind nach Mafigabe des Tellzeit- und Befristungsgesetzes sowig anderer
gesetzlicher Vorschriften iiber die Befristung von Arbeitsveririgen zuldssig.

(1)

@

(@)

(n

§3
Flihrung aut Probe

'Fihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. ZInnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hichstens zweimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zuldssig, *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt,

Fihrungsapositionen sind die ab Entgeitgruppe 10 zugewiesenen Téligkeiten mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhilinis mit demselben Arbeitgeber, kann deridem Beschéttigten
vorlibergehsnd eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamidauer iibertragen
werden. “Der/Dem Beschiftigten wird flir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbelrags zwischan den Tabellenantgeltan nach der bisherigen Entgeitgrupps und dem sich
bel Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. *Nach
Fristablauf endst die Frprobung. ‘Bei Bewihrung wird die Flihrungsfunktion auf Dauer Gbertragen;
ansonsten erhdlt die/der Baschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§32
Fithrung auf Zelt

'Fiihrungspostionen kénnen als befristetas Arbeitsverhdltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart
werden. “Folgende Verl&ngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a} in den Enigeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zwaimalige Verléngerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b} ab Entgeltgrupps 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdaver von 2wdlf
Jahren.

Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Atbeitgeber kénnen auf die
Gesamtdaver nach Buchstabe b) zur Hélfte angerechnet werdsn. Dig allgemeinen Vorschriften (ber
die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und dia beiderseitigen Kiindigungsrechte blgiben unberihrt.
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(2)

(3)

(1)

(@

(3)

@)

{5)

Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dei/dem Beschaftigten
voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamidauer iibertragen
werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgsli, zuziiglich sines
Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe,
die der bertragenen Funktion entspricht, zur ndchst hisheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1
und 2. *Nach Fristablauf erhalt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechends
Tatigkelt; der Zuschlag entfalit.

§33
Beendlgung des Arbeltsverhiitnisses chne Kiindigunyg

Das Arbeltsverhdlitnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéfligte das €5. Lebensjahr vollendet hat (gesetzliche
Anderungen flihren zu entsprechenden Anpassungan),

B) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflbsungsverirag).

‘Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monals, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungsirigers (Rentenbeschaid) zugestellt wird, wonach die/der Beschiéttigle voll oder
tailweise arwerbsgemindart ist. “Die/Der Beschiftigte hat den Arbeilgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverzliglich zu unterrichten, “Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhiitnis mit Ablauf des dem Rentanbeginn vorangehenden
Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbsitsverhiitnisses eine nach § 92 SGB IX
arforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeilsverhaitnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhaitnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eing Rente auf Zeit gewdhnt
wird. ®n diesem Falfl ruht das Arbeitsverhaitnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt
wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw, ruht daz Arbeitsverhiltnis nicht, wenn der
Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéttigt werden
kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der
Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ssine
Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

'Werzégert die/der Beschattigte schuldhaft den Rentenanirag oder bezieht siefer Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist siefer nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhéltnls endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, In dem der/dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegehen worden ist.

'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geendet hat,

- weiterbeschaftigt werden, ist ain neuer schrificher Arbaitsverirag abzuschiieBen. “Das

Arbeitsverhilinis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes versinbart ist.
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5§34
Kindlgung des Arbeitsverhdltnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeilsverhilinisses betriigt die Kiindigungsfrist
zwel Wochen zum Monatsabschluss. %lm  Ubrigen betriigt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschiéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
- von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
- von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhalthisse von Beschéftigten, die das 50, Lebensjahr vollendet haben und fiir die die
Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kinnen nach einer Beschéiftigungszeit (Absatz
2 Satz 1 und 2) von mehr als 20 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekiindigt werden. ®Soweit Beschiftigte nach den bis zum 31.12.2006 geltenden Tarifregelungen
unkiindbar waran, varblaibt es dabei.

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbsitgeber im Arbeitsverhélinis zurlickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichiigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28, s sei
dann, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schrifilich ein betriebliches Interesse
anerkannt.

§35
Zeugnls

Bel Beendigung des Arbeitsverhélimisses haben die Beschiftigten Anspruch auf ein schrifliches
Zeugnig {iber Art und Dauer ihrer Taligkeit, das sich auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss
(Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden konnen Beschéftigte auch wéhrend des Arbeitsverhélinisses ein Zeugnis
verlangen {(2wischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsvernélitnisses kinnen die Beschéftigten ein Zeugnis liber
Art und Dauer itrer Tétigkeit verlangen (vorliufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse geman den Abséatzen 1 bis 3 sind unverzliglich auszustellen.

Seite 38 von 50



Abschnitt VI

- Ubergangs- und Schlussvorschriften -

§36
Ausschlussirist

(1} 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhélinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschéftigten oder vom Arbeilgeber schriftlich geltend
gemacht werden. °Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs

auch for spétere fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 37
Restanten

Die Tarlfvertragsparteisn sind sich dariber einig, dass die ,Restanten” der offenen Fragestellungsn der
laufenden Tarifverhandlungen zwischen dem VKA und ver.di Bestandteil des Haustarifvertrages werden.

§138
Begriffsbestimmungen

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschiftigte, die auswelslich einer Bescheinigung des beauftragten
Arzies (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in
vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zuglsich teilweise oder in vollem Umifang erwerbsgemindert im
Sinne des SGB V! zu sein.

§39
In-Kraft-Treten

Diese Hegelungen treten am 01, Januar 2007 in Kraft. Dieser Haustarifvertrag kann von jsder
Tarifveriragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich

gekiindigt werdan, frihestens erstmalig zum 31.12,2008,
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Hannover, den 21. Februar 2007

Fiir die

Hannoversche Kinderheilanstalt: Vorstand

Cr. Thomas Beushausen

Hannover, den 21. Februar 2007

Fur die Fiir den
vet.di — Vereinte Dienstleistungsgawerkschait Marburger Bund
Wolfgang Denia, Landesbezirksleiter Dr. Jérg Zimmermann,

Landesvorsitzender

Joachim Liiddecke, Landsshezirkstachbaraichsleiter

Wolfgang Boss, Geschéftsfiihrer

Brigitte Horn, Verhandlungsfiihrerin
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Anhang zu § ¢
- Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen -

'Filr Beschiiftigte im Rettungsdienst und in den Leitstellen, in deren Tétigkeit regelmafBig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Begelungen zu § 8 Abs.
1 Satz 1 des Haustarifverirages.

’Die Summe aus den faklorisierlen Bersitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach
§ 6 Abs. 1 nicht {berschreiten. ®Die Summe aus Voilarbeits- und Bereitschaftszeiten darf
durchschnittlich 48 Stunden wichentlich nicht Oberschreiten. *Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in
denen sich die/der Beschétftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
zur Verfigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbsténdig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zaiten phne Arbeitsleislung {iberwiegen. *Bereitschaftszeiten werden
2ur Hélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertat (faklorisiert), "Bersitschaftezeiten werden innerhalb von
Beginn und Ende der regelméBigan tiglichen Arbeitzzeit nicht gesondert ausgewissen.

Die zulassige {agliche Hochstarbeitszeit betrdgt zwdll Stunden zuztiglich der gesetzlichen Pausen,

Die allgemeinen Regelungen des Haustarifvertrages zur Arbeitszeit bleiben im Ubrigen unberdihrt.
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Anhang zu § 16
- Besondere Stufenregelungen
fiir vorhandene und neu eingestellte Beschiftigte -

(1) Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigheiten entsprechend
- Vergitungsgruppe X BAT,
- Verglitungsgruppe IX BAT nach Aufstieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-G mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe 12 BMT-G;

b) nder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprachend
- Lohngruppe 9 BMT-G;

¢) inder Entgeligruppe 9 die Stufe § bel Tatigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe Vb BAT ohne Aufstieg nach IVb,
- Vergiitungsgruppe Vb BAT nach Aufstieg aus Vc,
- Vergitungsgruppe Vb BAT nach Aufstieg aus VIb (Lehrkrafte);

d) inder Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergitungsgruppe b BAT mit aussiehendem Aulfstieg nach la.

(2} Abweichend von § 1€ Abs. 2 werden Beschaftigte mit Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe
Vb BAT mit ausstehendem Aufstieg nach IVb und IVa der Stufe 1 zugeordnet,

(3} Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) In der Enigeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 hei Tétigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-G erreicht,

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergitungsgruppe Vb BAT ohne Auistieg nach Vb und der Vergitungsgruppe Vb BAT nach
Aufstieg aus Vc erreicht.
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{1) Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschéfligten im Pflegedienst {Anlage 1b zum BAT)

Eingangsstufe
a) inden Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bel Tatigkeiten entsprechend

Kr
Kr
Kr

. XI mit Aufstieg nach Kr. XII,
. VIl mit Aufstieg nach Kr. IX,
. VIl mit Aufstieg nach Kr. VIII (9b);

b) inden Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprachend

Kr
Kr
Kr
Kr
Kr
Kr

. X1l mit Aufstieg nach Kr, XIlI,
. X mit Aufstieg nach Kr. XI,

. IX mit Autstieg nach Kr. X,

. VI mit Autstieg nach Kr. VI,
. VIl ohne Aulstieg,

. Vl ohne Aufstieg;

¢) inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

(2) Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist fir die Beschéftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT)
Endstufe in den Entgeligruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

Kr
Kr
Kr

Kr
Kr
Kr
Kr
Kr

. Va mit Aufstieg nach Kr. VI,
.V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiteren Aufstieg nach Kr, VI,
.V mit Aufstieg nach Kr. Va.

. X mit Aufstieg nach Kr. Xl,

. IX mit Aulstieg nach Kr. X,
. VImit Aufstieg nach Kr. VII,
. VIl ohne Aufstieg,

. VI ohne Aufstieg,

Kr. 1V mit Aufstieg nach Kr. V.
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Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gelten fir die Beschéftigten im Pflegedienst {Anlage 1b zum BAT)
fiir die Stufenfaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a}

b)

c}

d)
8}

f

g)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. XII mit Auistieg nach
Kr. XN,

in der Enigeligruppe 11 wird die Siufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechand der Verglitungsgruppen Kr. X mit Aufstieg nach Kr.
X,

in cer Entgsltgruppa 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drel
Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppen Ke. IX mit Aufstleg nach
Kr. X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Taligkeiten entsprechend
der Vergitungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. [X,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach finf Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten
entsprachend der Vergltungsgruppen Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr, VI,

in der Entgeligruppe 9 wird die Stufe 4 nach {iinf Jahren in Stufe 3 und die Stute 5 (Sb) nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach
Kr. ¥il, Kr. VIl ohne Aulstieg,

in der Entgeligruppe 9 wird die Stufe 4 (9b} nach tlnf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach
finf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. VI ohne Aufstieq

erreicht.
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Anlage A

= Tabelle Haustarif -

170 |

1610 |

1.820: .

w | |w | a|o]o|~]e|e

1.368

Entgeltgruppe

Stufe 1
in Euro

Stufe 2
in Euro

Stufe 3
in Euro

Stufe 4
in Euro

Stufe 5
In Euro

|
Arztin/Arzt

3.116,67

3.364,17 3.528,17

3.666,67

3.758,33

Il
Fachéarztin/Facharzt

3.941,67

4.354,17 4.720,83

5.133,33
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Anhang zu den Anlagen A und B
- Beschaftigte im Pflegedienst -

(1) Abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 1 erhalten die Beschaftigten im Pflegedienst {Anlage 1b zum BAT}

a)

b)

¢)

d)

8)

f

)

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend dan Verglitungsgruppen Kr. Va mit Aufstieg
nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. Vi
in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,
- der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgsltgruppes 8 der Stufe 3,
- der Stufe 4 den Tabellenwen der Entgeligrupps 8 dsr Stufe 4,
- dear Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b der Stufe 3,
- der Stufe 8 den Tabellenwet der Entgeligrupps 9b der Stufe 4;

in der Entgeligruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. V mit Aufstieg nach
Kr. VI

- in der Stufe 1 den Tabellenwsrt der Stufe 2,

«  in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeligruppe 8 der Stufe 3,

. der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 der Stufe 4,

- der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeligruppe 8b der Stufe 3,

- der Stufe & den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8b der Stufe 4;

in der Entgeligruppe 7 bel Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. V mit Aufstieg nach
Kr. Va

- der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 der Stufe 4,

- der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeligruppe 8 der Stufe 5,

- der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeligrupps 8 der Stufe &;

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglitungsgruppen Kr. [V mit Aufstieg
nach Kr, V und weiterem Aufstieg hach Kr. Va

- der Stufe 4 den Tabsllenwert der Entgeltgruppe 8 der Stufe 4,
- der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeligruppe 8 der Stufe 5,
- der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeligruppe 8 der Stufe 6,

in der Entgeligruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg
nach Kr. ¥

- der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeligrupps 8 der Stufe 4,
- der Stufe 5 den Tabellanwsart der Entgeligruppe 8§ der Stufe 5;

in der Entgeligruppe 4 bel Téfigkeiten entsprechend den Verglitungsgruppen Kr. |l mit Aufstieg
nach Kr. [l und weiterem Aufstieg nach Kr. 1V sowie Kr. HI mit Auistieg nach Kr. IV

der Stufe 4 den Tabellenwart der Entgeltgruppe & der Stufe 4,
der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeligruppe & der Stufe 5,
der Stufe 6 den Tabsllenwsrt der Entgetftgruppe & der Stufe 6;

in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. | mit Aufstieg nach
Kr. f

- der Stute 6 den Tabellenwert der Entgeligruppe 4 der Stufe 6.
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Anlage C
zu § 8.1 {Bereltschaftsdienstentgelt)

. Beschéftigte, auf die die Anlagen 1 und 3 des Haustarifiberleitungsvertrag-HKA Anwendung
finden
Stundenenigeit
Entgeltgruppe Tarifgeblet Wiest
15 2370€
14 21,80¢€
13 2080 €
12 19,75 €
1 18,00 €
10 16,60 €
9 15,65 €
8 14,90 €
7 14,30 €
6 1385 €
5 13,10 €
4 12,50 €
3 12,00 €
2 11,20 €
1 9,10 €
20) 11,50 €
15U 27,00 €
. Arztinnen und Arzte
Stundenentpelt
Entgeltgruppe Tarifgebist West
] 22,20 €
il 2710£€
Arztinnen/Arzte gem. § 51 Abs. 4 BT-K 30,00 €
Arztinnen/Arzie gem. § 51 Abs. 3 BT-K 32,00 €

1l. Beschéttigte, auf die dle Anlagen 4 und 5 des Haustarifiiberleitungs-HKA Anwendung finden

Siundenentgelt
Entgeltgruppe Taritgebiat :ﬂ:st
12a 2140€
11b 20,00 €
11a 1890 €
10a 17,70 €
ad 17,05 €
0o 16,45 €
oh 15,70 €
9a 15,45 €
3a 14,75 €
7a 14,15€°
4a 13,10 €
aa 1215€

2 _
FOr Besehaltigte, die Entgelt nach der Entgeligruppe 8a Stwfan 5 und 6 sowte einer indivdusien Zwischen- oder Endsiufe obathalb der Siufa & der Anlagen 4 und 5 2um TVD-HKA

aerha!ten. richtet gich das Bersisehaltadionstanigelt nach der Emgehpruppe 93,

For Beschiftigte, die Entgeil nach der Enlgaitgnuppe Ba Stufien § und & gowia siner individuelien Zwtzchen- oder Endsiule oberhalo der Sule 5 der Anlaggen 4 und 5 2um TWO-HKA

arhalten, Mehtet sich dae Bersitschaltscisnstentpelt nach der Entgeligruppe 3a,
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Anlage D

zu § 8.1 Abs. 4° (Bereltschaftsdienstentgelt)

A. Beschiitlgte, deren EIngrupplerung sich nach der Anlage 1a zum BAT richtet
Haustarif Haustarif
30,20 € 16,36 €
2768 € 15,18 €
2548 € 1425 €
23232 ¢€ 1336 €
2106€ 12,80 €
19,38 € 12,65 €
1784 € 12,1 €
17,20 €
B. Beschaftigte, deren Eingruppisrung slch nach der Anlage 1b zum BAT richiet
: ' Stundenentgelt : Stundenentgelt
Tarifgeblet West Tarlfgebiet West
25,07 € 17,34 €
23,10 € 16,70 €
21,79€ 16,25 €
2049 € 15,44 €
19,29 € 14,64 €
18,95 ¢ 13,03 €
1788 € 13.30€
Stundenentgelt Stundenentgelt
Tarifgebiet Wast Tarifgebiet West
1763 € 1446 €
1724 € 14,14 €
18,86 € 13,83 €
15,50 € 13,53 €
16,13 € 1325¢€
1580€ 1295 €
15,44 € 1268 €
i6,11¢€ 1239€
14,78 €

F
Enispricht Anlage C zu § 46 Abs. 4 BT-K
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Anlage E

Gewlnn- und Verlustrechhung der Hannoverschen Kinderheilanstalt

Erlése aus aligemeinen Krankenhausleistungen, aus ambulanten Leistungen des SPZ, aus stationaren
Leistungen des CIC und Internatserltse

Erlose aus Wahlleistungen

Erldse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses

Nutzungsentgeite der Arzte

Vearanderung des Bestandes an unfertigen Leistungen

Zuweisungen und Zuschiisse der Sffentlichen Hand, soweit nicht unter Nr. 10
sonstige betrisbliche Ertrage

Parsonalauiwand
a) Lbhne und Gehélter
by soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und filr Untersiiiizung

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Auiwendungen flir bezogene Leistungen

Zwischenergabnis

10.
i1,

12,

13.
14,
15,

Ertréige aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

Eririge aus der Aufidsung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund senstigar
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens

Aufwandungen aus der Zufilhrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
Abschraibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufrvendungen

Zwischensergebnis

16.
17.
18,
19,
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapiaren und aus Ausleihungen des Finanzanlagevermigens
sonstige Zinsen und 3hnliche Eriréige
Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Ergebnis dar gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Steuern

Jahresergebnis

Gewinnvortrag aus dem Vorjaht

Entnahmen aus Gewinnricklagen
Einstellungen in Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn
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