UNSERE LEITSATZE

Praambel

Unsere Leitsétze dienen als Wegweiser, uns mit den Zielen unseres Unternehmens, dem
Evangelischen Krankenhaus Oldenburg, zu identifizieren.

Sie ermutigen und verpflichten uns im taglichen Handeln als christliche Diensigemeinschaft.

Leitsatz 1: PATIENTEN
im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.
Unser Ziel ist die bestmdgliche und individuelle Versorgung unserer Patienten.

Im vertrauensvollen Dialog mit Patienten und Angehdrigen wollen wir Menschen wiirde- und
respektvoll begleiten.

Leitsatz 2: MITARBEITENDE
Wir wollen unseren Mitarbeitenden ein attraktiver Arbeitgeber sein.
Wir begegnen uns auf allen Ebenen mit Wertschatzung und Respekt.

Wir wollen durch gezielte Personalentwicklung unsere Mitarbeitenden meotivieren und
gemeinsam Kompetenzen férdern.

Familienorientierte Arbeitsbedingungen und ein wirkungsvoller Arbeitsschutz sind dabei
wichtige Bausteine fir ein positives Arbeitsklima.
Leitsatz 3: UNTERNEHMEN

Wir verstehen uns als qualitétsorientiertes Dienstleistungsunternehmen der stationdren und
ambulanten Verscrgung von Patienten.

Wir entwickeln unsere Qualitat und Wirtschaftlichkeit durch systematische Priifung unseres
Handelns kontinuierlich weiter.

Hierzu nutzen wir einen vertrauensvollen und verantwortungsbewussten Flihrungsstil sowie
eine konstruktive Fehlerkultur.
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TARIFVERTRAG

Zwischen

der Evangelischen Krankenhausstiftung Oldenburg, Steinweg 13 - 17, 26122 Oldenburg, vertreten
durch den Vorstand,

und

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover, vertre-
ten durch den 1. und 2 Vorsitzende,

sowie

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, Gose-
riede 10, 30159 Hannover, vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen Bremen

PRAAMBEL

Das Evangelische Krankenhaus Oldenburg ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelisch
Lutherischen Kirche in Oldenburg e.V. Es hat sich dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz - Diakonie
(ARRG-D) angeschlossen und ist rechtlich verpflichtet, die Arbeitsvertragsrichtlinien der Konféde-
ration Evangelischer Kirchen in Niedersachsen, Stand: 01.11.2010 (nachfolgend kurz AVR-K) auf
alle Arbeitsverhaltnisse anzuwenden. Ausschliefilich die sogenannte Arbeitsrechtliche Kommission
ist in der Lage, die bestehenden Regelungen der AVR-K zu verdndern. Die Amtszeit der bisheri-
gen Arbeitsrechtlichen Kommission ist mit dem 30.04.2011 ausgelaufen. Es steht nicht fest, ob und
wann eine neue Arbeitsrechtliche Kommission ihre Tatigkeit wieder aufnehmen wird. Notwendige
Entgelterhéhungen sind aufgrund der Handlungsunfahigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission fur
ungewisse Zeit nicht zu erreichen.

Zur Umsetzung und zur Uberwindung dieses Zustandes schlieRen die Vertragsparteien diesen
Tarifvertrag fir das Evangelische Krankenhaus Oldenburg (Tarifvertrag Evangelisches Kranken-
haus Oldenburg, nachfolgend kurz: TV EKO?).

Die Tarifvertragsparieien sind sich einig dariiber, dass die Arbeitsbedingungen in der Evangeli-
schen Krankenhausstiftung Oldenburg in Tarifvertragen geregelt werden kénnen und die Mitglied-
schaft im Diakonischen Werk bzw. der Anschluss an das ARRG-D dem nicht entgegenstehen.

Die Vertragspartner wollen in diesem Tarifvertrag diskriminierungsfreie Regelungen schaffen. Die
in diesem Tarifvertrag verwendeten Personenbezeichnungen Arbeitnehmerin/Arztin umfasst - zur
besseren Lesbarkeit - Manner und Frauen.

Der diakonische Dienst ist Wesens- und Lebensduf3erung der evangelischen Kirche. Die Vertrags-

parteien erkennen an, dass das Evangelische Krankenhaus Oldenburg dem Auftrag verpflichtet ist,
das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.
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