A. ALLGEMEINER TEIL
|. GRUNDSATZE

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fGr das Evangelische Krankenhaus Oldenburg einerseits

und

fur die Arbeitnehmerinnen, einschl. Arztinnen sowie der zur Berufsausbildung Beschaftigten (Aus-
zubildende und Praktikanten, die nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staat-
lichen Anerkennung ableisten), sofern sie Mitglied einer der Tarif schlieRenden Gewerkschaft sind.

Er findet keine Anwendung, sofern seine vollstéindige oder teilweise Anwendung nicht ausdricklich
schriftlich vereinbart worden ist, fir:

(1) Chefarztinnen (leitende Arztinnen)

(2) Organvertreter von juristischen Personen

(3) Mit der Geschdftsfihrung beaufiragte Personen

(4) Leitende Angestellte im Sinne von § 4 Abs. 2 MVG-EKD

(5) Arbeitnehmerinnen, deren Beschéftigung oder Ausbildung Uiberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewdhnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient

(6) Arbeitnehmerinnen, die fir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieRlich zu ibrer
Vor- und Ausbildung beschaftigt werden, sofern nicht die Anlage Ausbildung anzu-
wenden ist.

Soweit dieser Tarifvertrag Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretung vorsieht, umfasst dieses
Recht nicht die Mitwirkung bei Regelungen firr leitende Angestellte im Sinne von § 4 Abs, 2 MVG-
EKD.

§ 2 Pflichten der Arbeitnehmerinnen

(1) Die fur das Evangelische Krankenhaus geltenden Ordnungen und Vereinbarungen sind filr jede
Arbeitnehmerin verbindlich.

(2) Die Arbeitnehmerin hat Gber dienstliche Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur

nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach Ende

des Vertragsverhéltnisses.

(3) Jede Nebenbeschaftigung, durch die die Arbeitsieistung beeintrachtigt werden kann oder
schitzenswerte Interessen des Untemehmens in sonstiger Weise nachteilig berihrt werden
kdnnen, ist unzulassig. Jede beabsichtigte entgeltliche Nebenbeschiéftigung ist rechtzeitig vorher
anzuzeigen.

{(4) Arbeitnehmerinnen dirfen keine Geschenke oder Vergiinstigungen von Bewohnern, Patienten,
Lieferanten usw. des Krankenhauses annehmen. Alle Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, den
Arbeitgeber unverziglich zu benachrichtigen, wenn ihnen Geschenke oder Vergiinstigungen
angeboten, Ubersandt oder hinterlassen werden. Ausgenommen sind gebrauchliche
Gelegenheitsgeschenke.



(5) Die Arbeitnehmerin, die Tétigkeiten ausiibt, die im § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes
genannt sind, hat auf Verlangen des Arbeitgebers ein Filhrungszeugnis (gem. § 30 a BZRG)
vorzulegen, um nachzuweisen, das keine rechtskraftige Verurteilung wegen einerin § 72 a
Sozialgesetzbuch VIl aufgefuhrten Straftat vorliegt. Arbeitgeber im Geltungsbereich des § 72 a
SGB VIl durfen die wiederholte Vorlage nur in den zeitlichen Absténden vertangen, die der
Vereinbarung mit den Tréagern der &6ffentlichen Jugendhilfe entsprechen, andere Arbeitgeber alle
fanf Jahre. Durch Dienstvereinbarung kdnnen andere zeitliche Abstande festgelegt werden.

Das Fihrungszeugnis bleibt im Besitz der Arbeithehmerin. Entstehende Kosten tragt der
Arbeitgeber.

§ 3 Personalakten

(1) Die Arbeitnehmerin hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. Fur die
FOhrung und die Einsichtnahme in die Personalakte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Die Arbeitnehmerin muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie
unglnstig oder nachteilig werden kdnnen, vor einer Aufnahme in die Personalakte gehort werden.
lhre Aulerung ist zur Personalakte zu nehmen.

(3) Ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, ein Flhrungszeugnis nach § 30 a des
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen, darf der Arbeitgeber ausschlielich priifen und in der
Personalakte vermerken, ob in Bezug auf die in § 72 a Sozialgesetzbuch VIl genannten
Straftatbesténde rechtskréftige Verurteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht
aufgenommen.

Il. EINSTELLUNG, ARZTLICHE UNTERSUCHUNG, VERSETZUNG UND
ABORDNUNG, PROBEZEIT

§ 4 Einstellung

(1) Der Arbeitsvertrag wird auf der Grundlage des jeweils giiltigen Tarifvertrages schriftlich
abgeschlossen. Eine Einstellungsuntersuchung kann verlangt werden. Der Arbeitnehmerin ist eine
Ausfertigung des Tarifvertrages auszuhandigen. Die jeweils giiltigen Dienstvereinbarungen sind ihr
bekannt zu geben.

Nebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren und gesondert kiindbar. Sofern nichts anderes
vereinbart ist, gelten die Kiindigungsfristen nach § 34.

(2) Die ersten 6 Monate der Beschéftigung sind Probezeit, sofern nicht im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von
Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis verkirzt sich die
Probezeit auf 3 Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Bei gegebener Veranlassung kann der Arbeitgeber durch den Vertrauensarzt oder das
Gesundheitsamt feststellen lassen, ob die Arbeitnehmerin arbeitsfahig und frei von ansteckenden
Krankheiten ist.

(2) Arbeitnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Betrieben oder Betriebsteilen beschaftigt sind, sind in regelméaRigen
Zeitabstdnden &rztlich zu untersuchen. Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist der
Arbeitnehmerin bekannt zu geben.



(3) Sofern der Arbeithehmerin aus angeordneten arztlichen Untersuchungen Kosten entstehen, die
nicht anderweitig erstattet werden, sind diese vom Arbeitgeber zu Gbernehmen.

§ 6 Umsetzung, Versetzung und Abordnung

(1) Die Arbeitnehmerin kann im Rahmen ihres Arbeitsvertrages aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden auf einen anderen Arbeitsplatz in demselben Unternehmen umgesetzt oder in einen
anderen Unternehmensteil desselben Arbeitgebers versetzt oder abgecrdnet werden. Vor der
Umsetzung, Versetzung oder Abordnung ist die Arbeitnehmerin zu héren.

(2) Von einer Umsetzung, Versetzung oder Abordnung der Arbeitnehmerin soll Abstand
genommen werden, wenn sie ihr aus persdnlichen Griinden nicht zumutbar ist.

{3) Wahrend der Probezeit ist eine Umsetzung, Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung
der Arbeitnehmerin zuldssig.

§ 7 Unternehmenszugehbrigkeit

Die Unternehmenszugehérigkeit rechnet ab Eintritt in das jeweilige Unternehmen {(Rechtstrager).
Eine Unterbrechung fir die die Arbeitnehmerin kein Entgelt oder Zuschiisse zu
Lohnersatzleistungen erhalt, wird auf die Unternehmenszugehdrigkeit nicht angerechnet, sofern
gesetzlich nicht anders geregelt. Bei Ubernahme eines anderen Unternehmens kann durch
Dienstvereinbarung eine Anrechnung der Zugehdrigkeitszeiten des alten Unternehmens
gegenlber dem neuen Unternehmen vereinbart werden.

lll. ARBEITSZEIT

§ 8 Begriffshestimmungen

Zeitliche Eckpunkte

(1) Die Woche ist der Zeitraum von Montag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

(2) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 Uhr und 24.00 Uhr;
entsprechendes gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Heiligabend, Silvester und Samstagen.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr.

{4) Die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit wird ermittelt, indem die arbeitsvertraglich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmerin durch die Anzahl ihrer regelméagigen
Wochenarbeitstage dividiert wird.

(5) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arbeitnehmerin dienstplanmafig oder
betriebsblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte. Arbeitstag ist der Tag an dem die Arbeit
aufgenommen wurde.

Bereitschaftsdienste

(6) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit minderer Arbeitsleistung innerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit, in der die Arbeitnehmerin sich zeitweise lediglich zum Eingreifen bereit zu halten hat.

(7) Bereitschaftsdienst: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulterhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.



(8) Rufbereitschaft: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf Anordnung des
Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Schichtarbeit

(9) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat von einer
Schichtart in eine andere (z. B. von der Frihschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die
Nachtschicht) vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge)
herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, bei denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Anmerkung zu Abs. 9:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich "rund um die Unhr" an allen
Kalendertagen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft zu leisten, ist diese
Voraussetzung nicht erfillt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin nach dem Dienstplan in allen
Schichten (Frithschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft
oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegentuber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der
Arbeit Gber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablésende Schichten
voraus. Die Arbeitnehmerin muss spéatestens nach einem Monat in eine andere Schichtart (z. B.
von der Frithschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.

Arbeitszeitmodelle

(10) Gleitzeit erméglicht Arbeit innerhalb von festgelegten Schwankungsbreiten vor und nach
einer betrieblich festgelegten Kernarbeitszeit, wobei Beginn und Ende der téglichen Arbeifszeit von
der Arbeitnehmerin selbst bestimmt werden.

(11) Arbeitszeitbudgets ermdglichen Arbeit innerhalb von festgelegten Schwankungsbreiten
(Volumen und tégliche Arbeitszeit), wohei Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit den
betrieblichen Erfordernissen entsprechend flexibel festgelegt werden.

(12) Das Arbeitszeitkonto erméglicht es von der regelmétigen wéchentlichen Arbeitszeit
innerhalb eines durch Dienstvereinbarung vereinbarten Ausgleichszeitraums abzuweichen, wobei
nach Ablauf des Ausgleichszeitraums nur die Arbeitnehmerin Gber das Zeitguthaben verfilgen
kann.

Ruhepausen, Hochstarbeitszeit, Mindest-
Arbeitszeit und Uberstunden

(13) Ruhepausen sind mindestens 15-minutige Arbeitsunterbrechungen, in denen die
Arbeitnehmerin frei von Arbeit ist und sich auch nicht zur Arbeitsaufnahme bereithalten muss.

(14) Die Hochstarbeitszeit betragt einschiieRlich Mehrarbeit und Uberstunden 96 Stunden in zwei
Wochen. Abweichendes kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.



(15) Uberschreitet die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 15 Stunden pro Woche, so betragt
die tigliche Mindestarbeitszeit zusammenhangend 3 Stunden. Es sei denn, persénliche,
dringende dienstliche oder befriebliche Griinde stehen dem entgegen. Dies gilt nicht fur
Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes.

(16) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der
regelméanigen Arbeitszeit (§ 9) fir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht bis zum Ende der nachsten Woche ausgeglichen
sind.

Uberschreitungen des Arbeitszeitbudgets stellen keine Uberstq_nden dar.

Dienstplanméfig geleistete Arbeit an Feiertagen stellen keine Uberstunden dar.

§ 9 Regelmifige Arbeitszeit

(1) Die regelménige Arbeitszeit fir den nichtarztlichen Bereich betragt ausschliefilich der Pausen
38,5 Stunden wdchentlich. Die regelméRige Arbeitszeit kann auf bis zu 48 Stunden wachentlich
und 10 Stunden taglich verlangert werden, wenn in sie regelmafig Arbeitsbereitschaft von
mindestens 2 Stunden arbeitstaglich fallt.

(2) Fur jeden Feiertag, der auf einen Werktag fallt, reduziert sich die vertragliche, durchschnittliche
Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin flr die betreffende Woche um die durchschnittliche, tagliche
Arbeitszeit (§ 8 Abs. 4), es sei denn, die Arbeitnehmerin hat an diesem Wochentag regelmaig
nicht zu arbeiten.

Die Reduktion der Arbeitszeit wird grundsétzlich durch die gesetzlich vorgeschriehene
Arbeitsbefreiung am betreffenden Feiertag, andemnfalls durch Arbeitsbefreiung am gesetzlich
angeordneten Ersatzruhetag vollzogen.

Ein auf einen Sonntag fallender Feiertag mindert die vertragliche, durchschnittliche
Wochenarbeitszeit nicht. Muss an einem solchen Tag dienstplanmaRig gearbeitet werden, gilt der
auf den Feiertag folgende néchste dienstplanmagig freie Werktag (§ 12 Abs. 1) als Ersatzruhetag
i. S.d. § 11 Abs. 3 ArbZG.

(3) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs.1, 2 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

{4) Fur den arztlichen Bereich sh. auch Teil C.
§ 10 Teilzeitbeschiftigte

Fir Teiizeitbeschéaftigte darf Mehrarbeit nicht angeordnet werden. Mit Teilzeitbeschaftigten kann
die Ableistung von Mehrarbeit fiir den Fall eines dringenden betrieblichen Erfordernisses
vereinbart werden. Die Teilzeitbeschéftigte kann die nach Satz 2 vereinbarte Mehrarbeit dann
ablehnen, wenn sie flir sie unzumutbar ist.

§ 11 Verteilung der Arbeitszeit
Allgemeines
(1) Die regelmafige wachentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von bis zu 8 Wochen erreicht

werden, soweit nicht Arbeit in Gleitzeit oder im Rahmen von Arbeitszeitbudgets oder -konten
vereinhart ist.



(2) Fur das gesamte Unternehmen cder fiir Teile eines Unternehmens kann durch
Dienstvereinbarung die regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit auf 40 Stunden (40-Stunden-Woche)
festgelegt werden. Fiir Arbeitnehmerinnen, die unter die Geltung einer solchen Dienstvereinbarung
fallen, ist der sich aus der Differenz zwischen 40 Stunden und der regelméBigen wichentlichen
Arbeijfszeit gemaRl § 9 Abs. 1 Satz 1 ergebende Freizeitausgleich in ganzen Arbeitstagen zu
gewdhren. Trifft die Dienstvereinbarung keine Regelung Uber die Lage des Freizeitausgleichs,
finden die Bestimmungen der Urlaubsgewahrung Anwendung.

Gleitzeit

(3) Durch Dienstvereinbarung kann fur Unternehmen oder Unternehmensteile gleitende Arbeitszeit
vereinbart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage - in
diesen Fallen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung) ist mindestens folgendes zu
regeln:

a) die Lage und Dauer der Kernarbeitszeit

b} die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

¢) die untere und obere Grenze des Gleitzeitkontos

d) eine Regelung zur Ableistung von Uberstunden

e) die Zuschldge fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 17 Abs. 5 Buchst. b) bis e)) werden
pauschal oder einzeln gewéhrt

f) die Berlcksichtigung von Fehlzeiten

Arbeitszeitbudgets

(4) Durch Dienstvereinbarung kann far Unternehmen oder Unternehmensteile Arbeit im Rahmen
von Arbeitszeitbudgets vereinbart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Senn- und
Feiertagszuschldge - in diesen Fallen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung) ist
mindestens folgendes zu regeln:

a) die Schwankungshbreite ven Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit;

b) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitbudgets;

¢} die Form und der Zeitraum der Arbeitszeiterfassung;

d)} die Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 17 Abs. 5 Buchst. b) bis e)) werden
pauschal oder einzeln gewahrt;

e) MalRnahmen bei Uberschreitung des Arbeitszeitbudgets;

f} die Beriicksichtigung von Fehlzeiten;

g) Hthe der Flexibilitdtszulage

Arbeitszeitkonto

(5) Durch Dienstvereinbarung kénnen fur Unternehmen oder Unternehmensteile Arbeitszeitkonten
vereinbart werden. Soweit dienstliche oder betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen, kénnen
einzelne Arbeitnehmerinnen der Fiihrung eines Arbeitszeitkontos widersprechen oder ihre
Zustimmung widerrufen.

In der Dienstvereinbarung ist mindestens folgendes zu regeln:

a} die Ansammlung von Plus- und Minusstunden;

b} die Festlegung des Ausgleichszeitraums bis zu einem Jahr;

¢) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitkontos; dabei darf das Arbeitszeitkonto nicht
mehr als 10 Minusstunden aufweisen;

d) die Filhrung des Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber,

e) eine monatliche information ber den Stand des Kontos;

f) Verfigung liber Zeitguthaben lediglich auf Antrag der Arbeitnehmerin;

g) die Antrags- und Widerrufsfristen;
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h) den Ausgleich des Arbeitszeitkontos bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis; ist dies
nicht méglich, werden die Plusstunden ausgezahlt;

i) die Berticksichtigung von Fehizeiten;

J) der Umgang mit Erkrankung der Arbeitnehmerin bei Freizeitausgleich.,

(6) Kommt eine Einigung uber die Dienstvereinbarung nach den Absétzen 3-5 nicht zustande,
entscheidet auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 36a Abs. 1 und 4 MVG-EKD. Der
Spruch der besonderen Schiichtungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenteitung und
Mitarbeitervertretung.

§ 12 Arbeitsfreie Tage / Altersfreizeit (nichtirztlicher Bereich)

(1) Innerhalb von 14 Tagen sind 4 Tage arbeitsfrei. Jeweils zwei der arbeitsfreien Tage werden
zusammenhangend gewahrt. Mindestens einer dieser freien Tage muss auf einem Sonntag liegen.
Durch Dienstvereinbarung kann abweichendes geregelt werden.

(2) Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei. Fur diese Tage wird die dienstplanméRige bzw.
betriebslbliche — in Ermangelung dieser die durchschnittliche tégliche — Arbeitszeit, die an diesem
Werktag gearbeitet worden wire, angerechnet, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat an diesem
Werktag regelméRig nicht zu arbeiten. Fur Arbeit an diesen Tagen ist entsprechender
Freizeitausgleich an einem Werktag zu gewahren.

(3) Nach Vollendung des 57. Lebensjahres erhélt jede Arbeitnehmerin eine Altersfreizeit von
zusatzlich 7 Arbeitstagen im Kalenderjahr. Fiir Arbeitnehmerinnen, die in den letzten funf Jahren in
der Regel in Schichtarbeit und / oder Nachtarbeit tatig gewesen sind, gilt diese Regelung bereits
mit Voilendung des 55. Lebensjahres.

Die Tarifvertragsparteien gehen tUbereinstimmend davon aus, dass diese Regelung wegen der
besonderen Belastungen im Krankenhaus zur Aufrechterhaltung einer weitestgehenden
Dienstfahigkeit flr &ltere Arbeitnehmer notwendig ist und damit krankheitsbedingten Fehlzeiten
und eventuellen Erwerbsminderungen vorgebeugt werden soll.

§ 32 Abs. 4, 6, 8 Satz 3 und die Berechnungsformel des Abs. 9 gelten entsprechend.
§ 13 Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit

(1) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen werden im Einvernehmen mit
der Mitarbeitervertretung geregelt.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude, in dem sich der Arbeitsplatz
bzw. Umkleideraum befindet). Durch Dienstvereinbarung kann abweichendes geregelt werden.

§ 14 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9
Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hintereinander diirfen
Arbeitnehmerinnen nicht chne Ruhepause beschaftigt werden.

(2) Ausnahmsweise kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass die Ruhepausen
durch bezahlte Kurzpausen von mindestens 10 Minuten Dauer gewahrt werden.
Die Zeit der Kurzpause wird als geleistete Arbeitszeit gerechnet.

(3) Sofern die zeitliche Lage der Kurzpause wegen des Betriebsablaufes nicht im Voraus
festgelegt werden kann, kann die zeitliche Lage der Kurzpausen jeweils nach dem Arbeitsanfall
bestimmt werden.



§ 15 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmerinnen missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.

(2) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um 1 Stunde verkiirzt werden, wenn in sie keine
Rufbereitschaft fallt.

(3} Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass eine Verringerung der Ruhezeiten um
héchstens 2 Stunden, héchstens zweimal in 2 Wochen zuldssig ist.

(4) Jede Verkiirzung der Ruhezeit muss innerhalb von langstens 8 Wochen durch eine
entsprechende Verldngerung einer anderen Ruhezeit ausgeglichen werden.

§ 16 Uberstunden

(1) Uberstunden sind, soweit moglich, durch innerbetriebliche Umsetzungen oder
Neueinstellungen zu vermeiden.

(2) Uberstunden werden grundsatzlich durch Gewahrung von entsprechender Freizeit
ausgeglichen. Der Ausgleich ist innerhalb von 12 Wochen nach Entstehen der Uberstunden
durchzufihren. Eine Verlangerung des Ausgleichszeitraumes bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung. Ist ein Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden nicht méglich, sind die
Uberstunden auszuzahlen.

(3) Geringfiigige, gelegentliche Uberschreitungen der taglichen Arbeitszeit sind bei
Arbeitnehmerinnen, die in Entgeltgruppe E 10 bis E 14 sowie Entgeltgruppen I-IV Arztinnen
eingruppiert sind, mit dem Entgelt abgegolten.

§ 17 Wechselschicht-, Schichtzulage, Zeitzuschldge (nichtirztlicher Bereich)

(1) Die Arbeitnehmerin in Vollzeit oder Teilzeit, die in Wechselschicht arbeitet (§ 8 Abs. 9 ) und die
dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméaBigen
oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhélt eine Wechselschichtzulage in Héhe von 102,26 €
monatlich.

(2) Die Arbeitnehmerin in Vollzeit oder Teilzeit, die standig Schichtarbeit zu leisten hat (§ 8 Abs. 9)
erhilt eine Schichtzulage in Héhe von 61,36 € monatlich, wenn sie nur deshalb die
Voraussetzungen des Absatz 1 nicht erfiillt,

a) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens
48 Stunden vorgesehen ist

oder

b} weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméRigen oder
betriebsblichen Nachtschicht nur in sieben Wochen leistet.

(3) Die Arbeitnehmerin, die sténdig in Schichtarbeit oder Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen
(geteilter Dienst} zu leisten hat, erhélt, wenn die Schichtarbeit oder der geteiite Dienst

a} innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Héhe von 46,02
€ monatlich,

b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Héhe von 35,79
€ monatlich.



(4) Die Abs. 1-3 gelten nicht fur Arbeitnehmerinnen, in deren regelmaige Arbeitszeit regelmanig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt (z. B.
Pfértnerinnen).

Die Abs. 1-3 gelten ebenfalls nicht fur Zeiten des Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienstes.
(5) Die Arbeitnehmerin erhalt neben ihrem Tabellenentgelt Zeitzuschldge. Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden in den Entgeltgruppen
E1-E4 30%
E5-E8 25%
E9-E14 15 %

b) fiir Arbeit an Sonntagen 25 %

¢} fir Arbeit an Feiertagen sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag 35 % vom
Stundenentgelt geman Teil B. IV.

d} fir Nachtarbeit im Sinne des § 8 Abs. 320 %

e} fir Bereitschaftsdienst in den Nachtstunden gem. § 8 Abs. 3 15 %. Dieser Zeitzuschlag
kann nicht in Freizeit abgegolten werden

(6) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlédge nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis ¢) wird nur
der jeweils héchste Zeitzuschlag gezahilt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt neben Zulagen, Zuschldgen und
Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung enthalten ist.

Fur die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschliellich giner
etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis d)
gezahlt. Die Unterabs. 1 und 2 bleiben unberahrt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt fuir Burodienst, der sonst
Ublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fir néchtliche Dienstgeschéfte, fir die,
ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.

(7) Das Stundenentgelt ist fir jede Entgeltgruppe im Teil B. V. — Tabelle der Stundenentgelte —
festgelegt. Die Stundenentgelte nehmen an den allgemeinen Entgelterhdhungen teil.

Das Stundenentgelt zuziglich des Zeitzuschlages nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. a) ist das
Uberstundenentgelt.

(8) Die Zeitzuschigge kdénnen ggf. einschlieflich des Stundenentgelts nach Abs. 7 Unterabs. 1
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

{9} Auf Antrag der Arbeitnehmerin, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist, werden die
Prozentsatze der Zeitzuschlfige nach Absatz 5 a) - ¢} filr jeweils sechs Monate in Arbeitszeit
umgerechnet und dem Konto gut geschrieben.

§ 18 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft (nichtdrztlicher Bereich)

Bereitschaftdienst und Rufbereitschaft kann nach MaRgabe der Anlage |V angecrdnet werden.
§ 19 Dienstreisen und Reisekosten

(1) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéaftsort sowie die tatséchliche Reisezeit als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag

einschliellich der Reisetage mindestens die dienstplanméaiige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit
beriicksichtigt. Mehr als 11 Stunden téglich gelten nicht als Arbeitszeit.
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Fur Arbeitnehmerinnen, die haufig reisen, kénnen zum Zwecke der Pauschalierung
Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

(2) Bei angeordneten Dienstreisen und Abordnungen besteht ein Anspruch auf Ersatz der
Fahrtkosten und angemessener zusétzlicher Aufwendungen fir Unterkunft und Verpflegung. Als
angemessen gelten im Zweifelsfall die steuerlichen Bestimmungen. Niheres ist durch
Dienstvereinbarung zu regeln.

§ 20 Kurzarbeit

Im Bedarfsfali kann Kurzarbeit in Unternehmen oder Unternehmensteilen unter Beachtung des
gesetzlichen Mitbestimmungsrechts der Mitarbeitervertretung mit einer Ankiindigungsfrist von 14
Tagen eingefiihrt werden. Uber die Umsetzung der Kurzarbeit ist eine Dienstvereinbarung
abzuschlieBen. Im Ubrigen sind die §§ 169 ff. SGB IIl zu beriicksichtigen.

§ 21 Arbeitsbefreiung
(1) Die Arbeitnehmerin ist im nachfolgend genannten Umfang von der Arbeit freizustellen:

a) bei schwerer Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Hausstand,
Kindern, Eltern und Geschwistern jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

b) bei Tod von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Hausstand, Kindern, Eltern und
Geschwistern jeweils 2 Arbeitstage im Kalenderjahr,;

c) bei eigener Eheschliefbung jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

d) bei Geburt eines eigenen Kindes jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

e) bei Umzug mit eigenem Hausstand jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

f) bei schwerer Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden Kindes unter 12 Jahren oder
dessen Betreuungsperson, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch geman § 45
SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Tage im Kalenderjahr;

g) fur die erforderliche Zeit arztlicher Behandlung, soweit dies wahrend der Arbeitszeit
notwendig ist.

Auf Verlangen und Kosten des Arbeitgebers ist diesem eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen, aus der hervorgeht, dass der Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit erforderlich
war.

Die Arbeitsbefreiung erfolgt ohne Anrechnung auf den Urlaub.

Fir diese Zeit der Arbeitsbefreiung ist ihr das Bruttomonatsentgelt fortzuzahlen. § 616 BGB findet
keine Anwendunag.

Glnstigere betriebliche Regelungen sind durch Dienstvereinbarungen zuléssig.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auferhalb der
Arbeitszeit, ggfls. nach ihrer Verlegung wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Arbeitnehmerin nicht Anspriiche auf Ersatz des
Entgelts geltend machen kénnen. Das Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruches als Vorschuss
auf die Leistungen des Kostentragers. Die Arbeitnehmerin hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

(3) Das EKO kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
bis zu 3 Arbeitstagen gewéhren. In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt
kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse
es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- von Berufsbildungsausschiissen nach dem BBiG,
fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern sowie berufsstandischer
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Versorgungswerke flr Arbeitnehmerinnen kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gewahrt werden, soweit nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegen stehen.

IV. EINGRUPPIERUNG, ENTGELT, KINDERZULAGE, JAHRESSONDER-
ZAHLUNG (NICHTARZTLICHER BEREICH)

§ 22 Eingruppierung, Entgelt

(1) Die Festlegung der Eingruppierung und der Hohe des Tabellenentgelts erfolgen geman Teil B.
Tabellenentgelt ist das der Arbeitnehmerin gemagR Teil B. Hl. zustehende Entgeit fur den jeweiligen
Kalendermonat.

(2) Das Bruttomonatsentgelt umfasst alle der Arbeitnehmerin gemaR TV EKO zustehende
Entgeltbestandteile fur den jeweiligen Kalendermonat, ohne Berilicksichtigung der
Jahressonderzahlung. Der Auszahlungsbetrag ist am vorletzten Werktag eines jeden Monats
(Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im
Inland zu zahlen (Abweichungen Uber eine Dienstvereinbarung sind zul#ssig). Es ist so rechtzeitig
zu Uberweisen, dass die Arbeitnehmerin am Zahltag daruber verfiigen kann. Mit der
Mitarbeitervertretung kdnnen abweichende Regelungen vereinbart werden.

Der Teil des Bruttomonatsentgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach
der Arbeitsleistung des Vormonats.

(3) Besteht der Anspruch nicht fir den vollen Kalendermonat, wird das Bruttomonatsentgelt anteilig
fur den Anspruchszeitraum berechnet.

(4} Zur Ermittlung des anteiligen Entgelts je Stunde ist das Bruttomonatsentgelt durch das 4,348-
fache der regelméafiigen Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin zu teilen.

(5) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betr4ge, aus denen sich
das Bruttomonatsentgelt zusammensetzt und die Abziige getrennt aufzufiihren sind.

Ergeben sich gegentiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrige, bedarf
es keiner erneuten Abrechnung.

Die Arbeitnehmerin ist zur Nachpriifung der Entgeltabrechnung verpflichtet. Ergeben sich
Unstimmigkeiten, sind diese dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteiten.

§ 23 Kinderzulage

Die Arbeitnehmerin erhélt fur jedes Kind, dem sie gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und far
das ihr oder dem anderen Elternteil Kindergeld zusteht, eine Kinderzulage in Héhe von 115,74 €.
Teilzeitbeschéftigte bekommen diese Kinderzulage anteilig gem&R dem Ma@ der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit. Die Kinderzulage nimmt an den allgemeinen Entgeiterhéhungen teil.
Arbeiten mehrere Unterhaltsverpflichtete im Unternehmen, so erhalt derjenige die Zulage fiir das
Kind, dem das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht.
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§ 24 Jahressonderzahlung

(1) Die Arbeitnehmerin, die sich am 1. November eines Jahres in einem Arbeitsverhaltnis befindet,
das mindestens bis zum 31. Dezember des Jahres besteht, erhilt eine nicht zusatzversorgungs-
pflichtige Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betréigt fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen

Im Jahr 2019 der Entgeltgruppen der E-Tabellen und P-Tabellen

1 - 8 sowie Auszuhildende und Praktikanten 87 %
9-11 77 %
12 - 14 57 %

Ab dem Jahr 2020 der Entgeltgruppen der E-Tabelien und P-Tabellen

1 ~ 8 sowie Auszubildende und Praktikanten 855 %
9—11 75,5 %
12—-14 555%

eines durchschnittlichen Bruttomonatsentgelts. Dieses ergibt sich aus der Summe der Bruttomo-
natsentgelte der Monate Januar bis einschliefilich Oktober des Jahres, dividiert durch zehn.
Beginnt das Arbeitsverhdltnis am 1. November, wird die Jahressonderzahlung auf der Basis des
Novemberentgelts dividiert durch zehn berechnet.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fur den Monat November gezahit.

(4) Arztinnen erhalten ab dem 01.01.2012 keine Jahressonderzahlung, da diese wertmaRig bei der
Festlegung des Tabellenentgelts gemaR Teil C. (Regelungen flr Arztinnen) § 10 berlicksichtigt
wurden.

§ 25 Leistungsentgelte

Zielvereinbarung

(1) Zielvereinbarungssysteme ermdéglichen die angemessene Teilhabe von Arbeitnehmerinnen an
Wertschdpfungen. Sie gehen davon aus, dass Arbeitnehmerinnen grundsétzlich erfolgsorientiert
arbeiten. Hierzu kénnen entsprechende Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

(2) Durch Dienstvereinbarungen ist folgendes zu regeln:

- Verfahrensweise bei der Planung der Ziele und der Kontrolle der Zielerreichung
Informationen uber den jeweiligen Zielerreichungsgrad

Kompetenz und Verantwortung der Arbeitnehmerinnen bei der Zielerreichung
Verteilungsschllissel der geschaffenen Wertschopfung

(3) Die auf Grund von Zielvereinbarungen ermittelten Leistungsentgelte stellen Zusatzentgelte zu
den Tabellenentgeiten dar.

Leistungsvereinbarung

(4) Fur Arbeitsplatze im gewerblichen Bereich deren Arbeitsergebnisse nach Zeit und Menge
messhar sind, kann durch Dienstvereinbarung ein Leistungsentgeltsystem eingefiihrt werden.

(5) In dem Leistungsentgeltsystem sind folgende Tatbesténde zu regeln:
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- Form der Messung und betroffener Personenkreis. Hierbei sind die Bezugsgréiten so
festzulegen, dass bei menschengerechter Gestaltung der Arbeitsbedingungen die fiir diese
Arbeiten geeigneten Arbeitnehmerinnen unabhingig vom Geschlecht und Lebensalter bei
normaler Arbeitsleistung auf Dauer und ohne gesteigerte Anstrengung das jeweilige
Tabellenentgelt gem&R Eingruppierungskatalog erreichen kénnen.

- Zuschlagsatz fur die Bereitschaft in einem Leistungsentgeltsystem zu arbeiten.

Bewertungsausschuss

(6) Zur praktischen Umsetzung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen ist ein paritatischer
Bewertungsausschuss einzurichten. Gréfite, Zusammensetzung und Kompetenz des
Bewertungsausschusses wird zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung vereinbart. Der
Ausschuss kann fachlich erfahrene, mit den Betriebsverhaltnissen vertraute Arheitnehmerinnen
der jeweiligen Abteilung oder Gruppe des Betriebes hinzuziehen.

{7) Bei Nichteinigung kann die Einigungsstelle angerufen werden.

§ 26 Sachleistungen

Erhalten Arbeitnehmerinnen Sachleistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) unter Anrechnung auf
das Bruttomonatsentgelt, so ist dieses durch Dienstvereinbarung zu regeln.

V. SOZIALBEZUGE
§ 27 Jubilden

Die Arbeitnehmerin erhalt als Jubildumszuwendung, soweit nicht durch Dienstvereinbarung eine
glnstigere Regelung besteht, bei Vollendung einer Unternehmenszugehérigkeit

- von 10 Jahren1 Arbeitstag Arbeitsbefreiung
- von 20 Jahren3 Arbeitstage Arbeitsbefreiung
- von 25 Jahren5 Arbeitstage Arbeitsbefreiung

Jjeweils zzgl. eines Sachprisentes im Rahmen des steuerfrei Zuwendbaren.

§ 28 Entgeltfortzahlung im Todesfall

(1) Hinterl&sst die Arbeitnehmerin nahe Angehérige (Ehegatte, Eltern, Kinder} oder Personen, zu
deren Lebensunterhalt die Verstorbene bis zu ihrem Ableben Uberwiegend beigetragen hat, oder
die Uberwiegend die Bestattungskosten tragen, so ist das zustehende Bruttomonatsentgelt fiir die
restlichen Kalendertage des Sterbemonats und dariiber hinaus fiir zwei Monate zu zahlen. Die
Uber den Todestag hinaus erbrachten Zahlungen an die unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen
sind Versorgungsleistungen.

(2) Der Anspruch wird durch die Zahlung an einen der Berechtigten erfillt.
§ 29 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitgeber versichert die Arbeitnehmerin zum Zwecke der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bei einer kirchlichen Zusatzversorgungseinrichtung oder einer des
offentlichen Dienstes. Abweichend hiervon kann durch Dienstvereinbarung eine andere,
mindestens gleichwertige zus#tzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung (z.B. Betriebsrente,
Direktversicherung) fur die Arbeitnehmerin vereinbart werden. Die Gleichwertigkeit der
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenensicherung ist durch ein einvernehmlich bestelltes
Gutachten nachzuweisen.
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(2) Besteht grundsétzlich Versicherungspflicht fur Arbeitnehmerinnen eines Unternehmens in einer
bestimmten Zusatzversorgungskasse und ist die Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht bei
dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihr auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitragen
einer anderen berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewéhrt werden.
Dieser Zuschuss darf den Betrag nicht Gbersteigen, den der Arbeitgeber an die
Zusatzversorgungskasse abzufithren hatte, wenn die Arbeitnehmerin nicht von der
Zusatzversicherungspflicht befreit worden wére.

(3) Erhebt die Zusatzversorgungseinrichtung einen Sanierungsbeitrag und ist dieser zu versteuern,
tragt der Arbeitgeber die hierauf entfallende Lohn- und Kirchensteuer bis zur steuerlichen
Héchstgrenze, solange die rechtliche Méglichkeit zur Pauschalierung dieser Steuern besteht.

§ 29 a Beteiligung der Arbeitnehmerin an der betrieblichen Altersvorsorge

(1) Die Arbeitnehmerin beteiligt sich — beginnend vom 01. April 2017 — an dem von der Arbeitgebe-
rin zu entrichtenden Pflichtbeitrag zur EZVK Darmstadt mit einem Eigenanteil am Pflichtbeitrag in
Hohe von 50% des 4% ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts iibersteigenden Betrags, héchs-
tens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt 6% ihres zusatzversorgungsfahigen Ent-
gelts.

(2) Die Arbeitgeberin hat die Beitrdge zur EZVK Darmstadt inklusive der Beteiligung der Arbeit-
nehmerin abzufhren. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin wird von der Arbeitgeberin vom Arbeits-
entgeit einbehalten. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin erfolgt fir jeden Kalendermonat, fr den
die Arbeitnehmerin einen Anspruch auf Beziige (Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige)
oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird — hat.

(3) Der Arbeitnehmerin wird unter Bezugnahme auf § 30 e Absatz 2 Betriebsrentengesetz (Be-
trAVG) das Recht nach § 1 b Absatz 5 Nr. 2 BetrAVG die Versicherung nach Ausscheiden aus
dem Beschéftigungsverhéltnis mit eigenen Beitragen fortzusetzen, nicht eingerdumt. Ist die per-
sonliche Beteiligung der Arbeitnehmerin und die Ubernahme der Pflichtbeitragsschuld gemag der
Satzung der EZVK Darmstadt vorgesehen, richten sich alle weiteren Folgen daraus ausschlieRlich
nach der Satzung der EZVK Darmstadt, ohne dass Anspriiche gegen die Arbeitgeberin entstehen.

{(4) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz, in Verbindung mit §
10 Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fir eine Férderung nach den §§ 10
a, B2 Absatz 2 Einkommensteuergesetz (ESIG) erfillt werden, ist ausgeschlossen, wenn die Ar-
beitgeberin Mitglied in einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, die diese Férderungsmaglichkeit
nicht vorsieht.”

§ 30 Entgeltumwandlung

(1) Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von ihren kinftigen, regelméarigen
Entgeltansprichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten durch Entgeltumwandiung in gleichbleibenden
Beitragen fir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Héchstbetrag
nicht bereits durch Beitrdge fur die Pflichtversicherung ausgeschopft ist. Die Beitrage kénnen auch
durch Entgeltumwandlung von Ansprtichen auf die Jahressonderzahlung gezahlt werden. Soweit
der Anspruch geltend gemacht wird, muss die Arbeitnehmerin jahrlich einen Betrag in Héhe von
mindestens 1/160 der BezugsgrioRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV fiir ihre betriebliche
Altersversorgung verwenden. Die Hochstbetragsgrenze nach Satz 1 kann durch Vereinbarung
zwischen der Arbeitnehmerin und dem Arbeitgeber Uberschritten werden.

(2) Die Durchfuhrung des Anspruchs auf Entgettumwandlung erfolgt bei der Kasse, bei der auch
die zusétzliche betriebliche Altersversorgung durchgefuhrt wird. Voraussetzung ist, dass die dafiir
zusténdige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Méglichkeit schafft. Im Einzelfall kénnen
die Vertragsparteien arbeitsvertraglich einen anderen Durchflihrungsweg fur die
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Entgeltumwandlung vereinbaren. Die Regelung gilt unabhangig daven, ob die Arbeitnehmerin die
steuerliche Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG oder nach § 10 a EStG in Anspruch nimmit.

(3) Erfolgt eine steuerliche Férderung, findet diese zundchst Anwendung auf Beitrége des
Arbeitgebers zur Pflichtversicherung nach § 29, scdann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der
Arbeitnehmerin. Liegt die Summe aus dem Beitrag des Arbeitgebers und der Entgeltumwandlung
oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr. 63 EStG, wird der (ibersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b
EStG pauschal versteuert, soweit die rechtliche Méglichkeit dazu besteht und nicht bereits von
dem Arbeitgeber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitnehmerin zu tragen.

(4) Bemessungsgrundlage fur Anspriche und Forderungen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmerin bleibf das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wilrde,

(5) Bietet die fur die zusé&tzliche betriebliche Altersversorgung zusténdige Kasse keine rechtliche
Moglichkeit fur die Durchfihrung der Entgeltumwandlung, bestimmt der Arbeitgeber einen anderen
Durchfihrungsweg fir die Entgeltumwandiung.

{6) Die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber mindestens einen Monat vorher den Beginn, die
Verédnderung des Umfangs bzw. die Beendigung der Geltendmachung des Anspruchs auf
Entgeltumwandlung mitteilen.

(7) § 1a Absatz 1a BetrAVG findet unter Beriicksichtigung des § 19 BetrAVG keine Anwendung.

(8) Gesetzliche Anderungen vorbehalten.

V1. KRANKHEIT UND MASSNAHMEN DER MEDIZINISCHEN VOR-
SORGE ODER REHABILITATION

§ 31 Krankheit und MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
Anzeige- und Nachweispflicht

{1) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit unverziiglich
ahzuzeigen,

Dauert die Arbeitsunfédhigkeit [Anger als 3 Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spéatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als in der Bescheinigung angegeben, ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, unverziiglich eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse oder eine Kopie der
Bescheinigung des Arztes fiir die Krankengeldzahlung ersetzt die &rztliche Bescheinigung.

In begrilndeten Einzeiféllen ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung frither zu verlangen.

Von Abs. 1 abweichende Regelungen kdnnen mit der Mitarbeitervertretung vereinbart werden.,

(2) Bei einer Mallnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ist die Arbeitnehmerin
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Bewilligung, den Zeitpunkt des Antritts der MalRnahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verlangerung der MaRnahme unverziglich mitzuteilen und eine
Bescheinigung uber die Bewilligung der Maltnahme durch einen Sozialleistungstrager oder gine
arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MaRnahme unverziglich vorzulegen.
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Entgeltfortzahlung

(3) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden oder
durch Mallnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an der Arbeitsleistung
gehindert, erhalt sie fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen
sowie nach Malligabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das
Urlaubsentgelt fortgezahlt. Nach Ablauf des nach Satz 1 malgebenden Zeitraums erhélt die
Arbeitnehmerin, die zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine Unternehmenszugehdérigkeit (§ 7) von
mehr als einem Jahr erreicht hat, fiir die Zeit, fiir die ihr Krankengeld oder entsprechende
Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss.

(4) Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Héhe der Differenz zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld und dem sich nach Abs. 3 Satz 1 ergebenden Nettoarbeitsentgelt. Er wird seit
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung langstens

- bis zum Ende der 13. Woche bei Unternehmenszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr,

- bis zum Ende der 26. WWoche bei einer Unternehmenszugehdérigkeit von mehr als drei
Jahren

und bei Arbeitsunfallen unabhangig von der Unternehmenszugehérigkeit gezahit.

Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens der Arbeitnehmerin kein oder nur anteiliges
Krankengeld, so enffélit oder vermindert sich der Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. Fiir die
Arbeitnehmerin, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
unterliegt, ist bei der Zuschussberechnung der Krankengeldh&chstsatz fir versicherungspflichtige
Arbeitnehmerinnen zugrunde zu legen.

(5) Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht iiber das Ende des
Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt. Krankengeldzuschiisse, die (ber den Zeitpunkt, zu dem die
Arbeitnebmerin eine Rente wegen Altersrente oder voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber die Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat, gewahrt worden sind, gelten als Vorschuss auf die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Rente; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber.
Verzdgert die Arbeitnebmerin schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
mitzuteilen, gelten die fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides
Uberzahlten Krankengeldzuschisse in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in diesem
Falle in Héhe der fur die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides Uberzahlten
Leistungen auf den Arbeitgeber Gber.

Forderungsiibergang

(6) Wird die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefilhrt, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.,
Bei Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber
nach besten Kréaften unterstitzen, ihm insbesondere unverziiglich die erforderlichen Angaben
machen, Auskunft erteilen und alle erforderlichen Unterlagen zugénglich machen.

(7) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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Vil. Urlaub
§ 32 Urlaub
Allgemeines

(1) Der Urlaub dient der Erhalung und der Erhaltung der Arbeitskraft. Wahrend des Urlaubs darf
die Arbeithehmerin im Rahmen des gesetzlichen Mindesturlaubs keine Erwerbsarbeit |eisten.

(2) Die Arbeitnehmerin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen bezahlten Urlaub.

(3) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung in das néchste Kalenderjahr ist nur im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bis zum 30.04. mdéglich. Der Ubertragene Urlaub muss
bis zu diesem Zeitpunkt genommen worden sein. Zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung
sind bis zum 31.10. Regelungen zum Abbau bis dahin noch nicht geplanter Urlaubstage zu treffen.

Kann Urlaub infolge Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum 30.04 des auf das Urlaubsjahr folgenden
Kalenderjahres genommen werden, verfalit der (iber den gesetzlichen Mindesturlaub
hinausgehende Teil des Urlaubs zu diesem Zeitpunkt.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwélftel fir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Der Anspruch auf den
Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erfillter Wartezeit in der
zweiten Halfte des Kalenderjahres und der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unberiihrt.

Der Urlaub, der ihr fir diese Beschéftigungsmonate bereits von einem anderen Unternehmen
gewahrt oder abgegolten ist, wird angerechnet. Die Arbeitnehmerin kann den Urlaub flr das
Eintrittsjahr nach sechs Monaten Unternehmenszugehdrigkeit, spatestens aber im Dezember,
geltend machen.

Scheidet die Arbeithehmerin wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung oder durch
Erreichen der Altersgrenze aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs

Zwblftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte und zwolf Zwdlftel, wenn es in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet.

Berechnung

(5) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten (Wariezeit) nach der
Einstellung geltend gemacht werden.

{6) Bruchteile von Urlaubstagen von 0,5 an aufwirts sind auf volle Urlaubstage aufzurunden,
Bruchteile darunter entsprechend abzurunden.

{7) Eine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die durch arztliches Zeugnis nachgewiesen wird,
unterbricht den Urlaub. Die Arbeitnehmerin muss mit dem Arbeitgeber vereinbaren, wann sie den
Resturlaub nehmen kann.

Urlaubsplanung

(8) Der Urlaubsplan ist s¢ aufzustellen, dass der Urlaub grundsétzlich in I&ngeren
zusammenhangenden Abschnitten zu nehmen und zu gewéhren ist. Auf Antrag der
Arbeitnehmerin ist ein Teil des Urlaubs mindestens in Héhe der Halfte des Jahresurlaubs
zusammenhé&ngend zu gewéhren. Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die
Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen zu heriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer
Berlicksichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer
Arbeitnehmerinnen, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegensishen.
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Urlaubsdauer
(9) Der Urlaub betfragt 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

1. Bei regelméBiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwochen ist die Anzahl der
Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu berechnen:

30 x Arbeitstage pro Woche
5

2. Bei unregelmaBiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwochen ist die Anzahl der
Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu berechnen:

30 x tatsachliche Arbeitstage
260 (Jahresarbeitstage)

Als Urlaubstag gilt jeder Arbeitstag geman § 8 Abs. 5.

(9a) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschliefilich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich
um ein Zwblitel fur jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 33 oder eines Ruhens
des Arbeitsverhéltnisses nach § 37.

Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit

(10) Arbeitnehmerinnen, die im Urlaubsjahr Nachtarbeit i. S. v. § 8 Abs. 3 leisten, erhalten je 150
Nachtarbeitsstunden 1 zusétzlichen Urlaubstag. Erfolgt die Nachtarbeit in Schichtarbeit erhalten
die Arbeitnehmerinnen einen Zusatzurlaubstag bereits ab je 110 Nachtarbeitsstunden.

Der Zusatzurlaub kann durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.
(11) Der Zusatzurlaub darf insgesamt vier Arbeitstage fir das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

(12) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim Arbeitgeber im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Urlaubsentgelt/Abgeltung

{13) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Bruttomonatsentgelt, das die
Arbeitnehmerin in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor dem Beginn des Urlaubs
erhalten hat. Soweit das Urlaubsentgelt fur einzelne Tage oder Wochen zu berechnen ist, wird bei
der Durchschnittsberechnung (in der 5-Tage-Woche) fur jeden Kalendermonat von 22 Arbeitstagen
ausgegangen. Bei anderer Verteilung der Arbeitstage auf die Woche ist die entsprechende Anzahi}
der Arbeitstage zu ermitteln, wobei auf volle Arbeitstage auf- oder abzurunden ist.

Zusétzlich firr Uberstunden gezahltes Entgelt wird nicht beriicksichtigt. Dies gilt nicht fur eine in
Monatsbetrigen pauschalierte Uberstundenbezahlung. Bei Entgelterhdhungen nicht nur
voriibergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist
von dem erhghten Entgelt auszugehen. Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die
Berechnung des Urlaubsentgelts aufier Befracht. Zum Entgelt gehdrende Sachbeziige, die
wéhrend des Urlaubs nicht weitergewéhrt werden, sind fur die Dauer des Urlaubs angemessen in
bar abzugelten.

28



(14} Eine Abgeltung des Urlaubs ist nur statthaft, wenn einer Arbeitnehmerin wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses der Urlaub nicht oder nicht in vollem Umfang gewzhrt werden kann. Fur
jeden abzugeltenden Urlaubstag ist das Urlaubsentgelt zu zahlen.

§ 33 Sonderurlaub

(1) Der Arbeitnehmerin ist auf Antrag bei Vorliegen eines wichtigen Grundes Sonderurlaub unter
Fortfall des Entgelts bis zur Dauer von hdchstens 5 Jahren zu gewihren, soweit dem nicht
dringende betriebliche oder dienstliche Grinde entgegenstehen. Ein wichtiger Grund ist z. B. die
Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen nahen Angehérigen. Statt
eines Sonderurlaubs kann auch eine Teilzeitheschaftigung vereinbart werden.

Nach 8jahriger Unternehmenszugehérigkeit soll der Arbeitnehmerin auf Antrag Sonderurlaub fiir
héchstens ein Jahr gewéahrt werden, wenn die dienstlichen und betrieblichen Verhiltnisse es
gestatten und die Beurlaubung nicht dazu dient, andere entgeltliche Tatigkeiten auszulben. Eine
zum Zeitpunkt der Beurlaubung bereits ausgefilhrte Nebenbeschaftigung ist hiervon nicht berithrt
solange ihr Umfang nicht ausgeweitet werden soll.

3

(2) Uber die Dauer des Sonderurlaubs bzw. die Teilzeitbeschaftigung ist eine schriftliche
Vereinbarung zu treffen. Die Arbeitnehmerin kann den Sonderurlaub bzw. die
Teilzeitbeschéftigung vorzeitig nur beenden, wenn dem keine dringenden dienstlichen Griinde
entgegenstehen. So ist die Beendigung friihestens nach dem Ausscheiden einer Vertretungskraft
madaglich.

(3) Dartiber hinaus kann Sonderurlaub und Teilzeitarbeit auch aus anderen Grinden z. B.

fachliche Fort- und Weiterbildung oder Teilnahme an berufsstindischen Tagungen vereinbart
werden. Die Vereinbarung bedarf der Schriftform.

“VIIl. BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

§ 34 Beendigung des Arbeitsverhiltnis

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung oder Auflésungsvertrag bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin sind die Kiindigungsgrunde
schriftlich mitzuteilen; das gilt nicht fur die Probezeit.

(2) Die Kundigungsfrist betragt fur beide Vertragsparteien bei einer Unternehmenszugehérigkeit

- bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss

nach einer Unternehmenszugehdrigkeit

- von mehr als 1 Jahr 6 Wochen
- von mehr als 5 Jahren 3 Monate
- von mehr als 8 Jahren 4 Monate
- von mehr als 10 Jahren 5 Monate
- von mehr als 12 Jahren 6 Monate
- von mehr als 15 Jahren 7 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Bei der Berechnung der Unternehmenszugehdrigkeit werden im Hinblick auf die Kundigungsfristen
Zeiten der Berufsausbildung nicht beriicksichtigt.
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(3) Gegenlber Arbeitnehmerinnen, die das 40, Lebensjéhr vollendet haben und dem Unternehmen
mindestens 15 Jahre angehéren, ist eine ordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber nur unter
den Voraussetzungen des § 35 zuldssig.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhéltnis kann nach den Regelungen des Abs. 2 auch vorher geklndigt
werden.

(5) Endet ein zweckbefristetes Arbeitsverhéitnis durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis,
so hat der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin den Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier Wochen
vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts erlischt frihestens vier Wochen nach
Zugang dieser Mitteilung.

(6) Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis geklndigt, so ist der Arbeitnehmerin wahrend der
Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines befristeten Arbeitsverhltnisses eine angemessene Zeit zur
Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zu gewahren,

(7) Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitnehmerin
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente oder einer
berufsstdndischen Altersversorgung vollendet hat.

§ 35 Sonderregelung fiir langjahrig beschiftigte Arbeitnehmerinnen

(1) Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen
mindestens 15 Jahre angehéren, kann ordentlich gekiindigt werden, wenn Arbeitgeber und
Mitarbeitervertretung Ubereinstimmend feststellen,

a) dass das Verhalten der Arbeitnehmerin zu einer nicht hinnehmbaren betrieblichen Stérung
fuhrt, die auch bei Weiterbeschaftigung unter veranderten Vertragsbedingungen
fortbestehen wird

oder

b) dass nach Ausschépfung aller zumutbaren Méglichkeiten (z.B.
Umstrukturierungsmalnahmen, QualifizierungsmaRnahmen) eine im wesentlichen
gleichwertige Beschaftigungsméglichkeit ausgeschlossen ist und eine Weiterbeschéftigung
der Arbeitnehmerin an einem anderen Arbeitsplatz, ggf. unter gleichzeitiger Herabsetzung
um eine Entgeltgruppe nicht maglich ist.

(2) Vor Ausspruch einer Kiindigung ist mit der Mitarbeitervertretung ein Ausgleich uber die
wirtschaftlichen Nachteile, die der Arbeitnehmerin infolge der MaRnahme entstehen, zu
vereinbaren. Kommt es zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder zur Ubertragung einer
Tétigkeit, die nicht im Wesentlichen gleichwertig ist, so sind angemessene Ausgleichszahlungen
oder andere Malnahmen zur Milderung der sozialen Folgen zu bestimmen. Bei der Bemessung
sind die sozialen Belange der Arbeitnehmerin und die wirtschaftliche L.age des Unternehmens zu
beriicksichtigen. Wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Abfindungszahlung
festgesetzt, darf deren Héhe die Satze des § 42 (Rationalisierungsschutz) nicht unterschreiten.

Kommt eine Einigung Uber den Ausgleich der wirtschaftlichen Nachteile nicht zustande,
entscheidet auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 36a Abs. 1 und 4 MVG-EKD. Der
Spruch der besonderen Schlichtungsstelle ersetzt die fehlende Einigung zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.

§ 36 AuBerordentliche Kiindigung
(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB kann das Arbeitsverhaltnis von

jeder der Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer der bzw. dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller

30



Umsténde des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der
vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

§ 37 Beendigung des Arbeitsverhéitnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ochne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers, in dem festgestellt wird, dass die
Arbeitnehmerin vollerwerbsgemindert ist, zugestellt wird.

(2} In diesem Falle hat die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen voller
Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhiltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

(3) Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fiir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(4) Das Arbeitsverhdltnis der teilweise erwerbsgeminderten Arbeitnehmerin endet bzw. ruht, es sei
denn, die Arbeitnehmerin kann nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen, und die Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen nach Zugang des
Rentenbescheides ihre Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(5) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Abs. 4 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des [ntegrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages, an dem
der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zugestellt worden ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsféhigkeit soll die Arbeitnehmerin, die bei Beendigung des
Arbeitsverhélinisses nach Abs. 1, 2 oder 4 bereits den Schutz fur langjahrig beschéftigte
Arbeitnehmerinnen genoss, auf Antrag bei ihrem fritheren Arbeitgeber wieder eingestellt werden,
wenn dort ein fur sie geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

§ 38 Weiterbeschiftigung nach Erreichen der Altersgrenze

Wird die Arbeitnehmerin nach Ermreichen der Altersgrenze weiterbeschéftigt oder nach dem 65.
Lebensjahr neu eingestellt, so ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Das
Arbeitsverhéltnis kann hierbei mit einer Frist von 1 Monat zum Monatsschluss gekiindigt werden.
§ 39 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft iiber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und die
auszuiibende Tatigkeit zu geben. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin ist das Zeugnis auch auf die
Leistungen und die Fihrung im Dienst auszudehnen,

(2) In begriindeten Fallen ist der Arbeitnehmerin auf Verlangen ein Zwischenzeugnis
auszuhéndigen.

(3) Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgliltiges Zeugnis hat die Arbeitnehmerin nach der
Kiindigung Anspruch auf die unverziigliche Aush&ndigung eines vorlaufigen Zeugnisses.
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IX. BESONDERE BESTIMMUNGEN
§ 40 Fort- und Weiterbildung

Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung und Kosten des Arbeitgebers im Rahmen des
Personalbedarfs fort- oder weitergebildet und soll fir den Fall des Ausscheidens aus dem
Arbeitsverhaltnis ein Erstattungsanspruch geltend gemacht werden, so ist hierliber eine
Vereinbarung abzuschiiefen.

§ 41 Werkdienstwohnung

Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, eine ihr zugewiesene Werkdienstwohnung zu beziehen, wenn
und solange die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern und die Wohnung in angemessener Weise
dem Bedarf der Arbeitnehmerin und der mit ihr in einem Haushalt lebenden Personen entspricht.

§ 42 Rationalisierungsschutz

(1) Begriff

Rationalisierungsmafnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind vom Arbeitgeber veranlasste
betriebsorganisatorische oder technische Malinahmen, soweit diese eine Anderung oder den
Wegfall von Arbeitsplatzen zur Folge haben und damit unmittelbar zu Umgruppierungen,

Versetzungen oder Kiindigungen filhren kénnen. In diesen Fallen gelten die nachfolgenden
Bestimmungen.

{2) Informationspflicht
Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung und die betroffenen Arbeitnehmerinnen rechtzeitig

und umfassend iiber geplante Rationalisierungsmafnahmen zu unterrichten. Die personellen und
sozialen Auswirkungen sind mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.

(3) Umsetzung

Fallen infolge von RationalisierungsmaRnahmen Arbeitsplatze weg, sollen die betroffenen
Arbeitnehmerinnen auf andere gleichwertige Arbeitsplatze umgesetzt werden. Ist dieses nicht
mdglich und ist binnen der nachsten 12 Monate ein gleichwertiger Arbeitsplatz neu zu besetzen,
sind betroffene Arbeitnehmerinnen bevorzugt zu beriicksichtigen.

{4) Umschulung und Kosten

Die im Zusammenhang mit ggf. notwendigen Umschulungsmalnahmen entstehenden Kosten sind
vom Arbeitgeber zu (bernehmen. Das Entgelt wird in Héhe des Urlaubsentgelts (§ 32 Abs. 13)
wéhrend dieser Zeit fortgezahlt. Gem. § 40 kann eine Vereinbarung abgeschlossen werden.

{5) Entgeltsicherung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von Rationalisierungsmafinahmen Entgeltminderungen erleiden,
erhalten eine Zulage zum Tabellenentgelt. Die Zulage ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem
bisherigen und dem neuen Entgelt; sie vermindert sich bei jeder allgemeinen Entgelterhéhung um
1/5. Bei Veranderungen der Arbeitszeit ist die Zulage entsprechend anzupassen.

(6) Kiindigungsfristen
Die Kundigungsfrist fur erforderliche Beendigungskiindigungen betragt 3 Monate zum Ende des
Kalendervierteljahres, soweit nicht 1angere Fristen Geltung haben.

(7) Wiedereinstellung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von Rationalisierungsmafinahmen aus dem Unternehmen
ausgeschieden sind, die langer als 12 Monate dem Unternehmen angehdért haben und deren
Entlassung nicht mehr als 12 Monate zuriickliegt, werden im Falle der Neubesetzung von fiir sie
geeigneten Arbeitspldtzen bericksichtigt.

32



{8) Abfindung

1. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer rationalisierungsbedingten Kindigung entlassen
werden, erhalten als Abfindung:

: 517 0| bis zum vo ach vollen- | nach
Beschaffigungszeit | endeten 40. | detem 40.
‘ ebensjanri-ll
“Bfuttomonats .»

2 3
3 5
4 7
5 9
6 11
7 12
8 13

2. Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
jedoch nur dann, wenn spétestens mit Ablauf von drei Wochen nach Zugang der
Kundigungserkldrung endglltig feststeht, dass die Arbeitnehmerin mit Ablauf der
Kindigungsfrist aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden wird.

3. Die Abfindung steht nicht zu, wenn die Kindigung aus einem von der Arbeitnehmerin zu
vertretenden Grund (z.B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Abs. 3,
Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen Abs.4) erfolgt ist.
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