D. ANLAGEN
|. Ausbildung

Ausbhildungsverhiltnisse
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Praktikantinnen, die nach abgelegtem Examen bzw. Diplom &in
Praktikum absolvieren milssen, um die staatliche Anerkennung zu erlangen, fiir Auszubildende in
einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem
BBiG, fir Schillerinnen, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes
und des Altenpflegegesetzes bzw. des Niedersachsischen Altenpflegegesetzes ausgebildet
werden, alle im folgenden Auszubildende genannt, soweit nicht gesondert aufgefiihrt.

(2) Es gilt der TV EKO soweit in dieser Anlage nichts Abweichendes geregelt ist.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der Ausbildung und der Auszubildenden ist vor Beginn des
Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abzuschlieBen.

(2) Mit Auszubildenden nach dem BBIG ist ein Ausbildungsvertrag nach Mafigabe der jeweils
zustdndigen Kammer zu schlielen. In diesem Vertrag ist die Geltung des TV EKO zu vereinbaren.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planméBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufilhren, dass die Auszubildende das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Mit der Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. Niedersdchsischen
Altenpflegeberufegesetz erstellt der Ausbildungstréger unter Beteiligung der Auszubildenden einen
Ausbildungsplan iiber die zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbildung, unter Beachtung der
mit der Fachschule abgestimmten Festlegung der Schul-, Ausbildungs- und Ferienzeiten.

(3) Die Auszubildende hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu
erreichen.

§ 4 Probezeit

(1) Abweichend von § 4 Abs. 2 TV EKO betragt die Probezeit fiir Auszubildende nach dem BBIG 4
Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung
(1) Auszubildende kann der Trager der Ausbildung nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses medizinisch untersuchen lassen. Auf Verlangen der Auszubildenden ist

er hierzu verpflichtet.

Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der &rztlichen
Untersuchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag hin bekannt zu geben.
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§ 6 Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige tagliche und wéchentliche Ausbildungszeit der
Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich nach den
Bestimmungen, die flr die Arbeitszeit der beim Trager der Ausbildung in dem Beruf beschiftigten
Arbeitnehmerinnen gelten, fur den sie ausgebildet werden.

(2) Auszubildende durfen an Sonn- und Feiertagen und in der Nacht nur ausgebildet werden,
wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(3) Eine Uber die durchschnittliche regelm#Rige wéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschiftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

(4) Auszubildende nach dem BBiG erhalten fir das Fiihren von Berichtsheften
(Ausbildungsnachweise) hierzu wahrend der Arbeitszeit Gelegenheit.

(5) Auszubildende nach dem BBIG durfen an Tagen, an denen sie an einem theoretischen,
betrieblichen Unterricht von mindestens 270 Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.,

(6) Fur Auszubildende, ausgenommen Praktikantinnen, dtrfen Uberstunden nicht angeordnet
werden.

§ 7 Ausbildungsentgelt

(1) Das Ausbildungsentgelt richtet sich nach Anlage Il. - Ausbildungsentgelt TV EKO; soweit dort
nichts geregelt wird, richtet es sich nach dem Gesetz. Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem
SGB Il oder auf Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften
oder andere vergleichbare Geldleistungen, die aus 6ffentlichen Haushalten gewihrt werden,
ersetzen die in diesem Paragraphen geregelten Anspriiche.

(2) Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschilerinnen erhalten die Wechselschicht- und
Schichtzulage nach § 17 TV EKO zu drei Viertel, Praktikantinnen in voller Héhe.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen, fiir den Bereitschaftsdienst und
die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die Regelungen
sinngemal, die jeweils fUr die bei beim Trager der Ausbildung in dem kinftigen Beruf der
Auszubildenden beschaftigten Arbeitnehmerinnen mafgebend sind. Dabei gilt als Stundenentgelt
der auf die Stunde entfallende Anteil des Ausbildungsentgelts. Zur Ermittlung dieses Anteils ist das
jeweilige Ausbildungsentgelts durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmaRigen
wéchentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

(4) Wird die Ausbildungszeit wegen anzurechnender Vorzeiten verkiirzt, gilt fir die Hshe des
Ausbildungsentgelts gemaR Anlage Il TV EKO die Zeit der Verkiirzung als zuriickgelegte
Ausbildungszeit.

§ 8 Ausbildungsverlangerung

(1) Wird die Ausbildungszeit aus Griinden, die die Auszubildende nicht zu vertreten hat, verlangert,
oder besteht sie die Prufung nicht, verlangert sich das Ausbildungsverhalinis auf ihren schriftlichen
Antrag bis zur nachstméglichen Prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

(2) Wahrend dieser Zeit erhalt die Auszubildende das zuletzt malRgebliche Ausbildungsentgelt.

(3) Die Auszubildende, die ohne ihr Verschulden die Abschlussprifung erst nach beendeter

Ausbildungszeit ablegen konnte, bekommt dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an
dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihr gezahiten
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Ausbildungsentgelt und dem ihrer Tatigkeit entsprechenden Tabellenentgelt nach den
Bestimmungen des TV EKO ggfls. erhéht um die Kinderzulage gemai § 23 TV EKO.

§ 8a Krankengeldzuschuss

Die Auszubildende deren Ausbildungsverhéltnis zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit mindestens ein
Jahr bestand, bekommt einen Krankengeldzuschuss entsprechend Teil A. § 31 Abs. 4.

§ 9 Urlaub

Fir Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschtlerinnen wird abweichend von § 32 TV EKO der
Urlaub in den Ferien bzw. in der unterrichtsfreien Zeit der Fachschulen gewahrt.

§ 10 Priifung

- (1) Fir die Vorbereitung auf die staatliche Priifung ist die Auszubildende firr eine Woche unter
Fortzahlung des Ausbildungsentgelts von der Arbeit freizustellen.

(2) Der Trager der Ausbildung hat der Auszubildenden die Ausbildungsmittel, Instrumente und
Apparate kostenlos zur Verfigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Prifung erforderlich sind.

(3) Auszubildende nach dem BBIG sind rechtzeitig zur Prifung anzumelden. Der Priifungstermin
ist der Auszubildenden unverzuglich mitzuteilen.

§ 11 Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Bestehen Auszubildende nach dem BBiG die Prufung vor Ablauf der Ausbildungszeit, so endet
das Ausbildungsverhéltnis mit dem Bestehen dieser Priifung.

(3) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden. Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschiilerinnen kénnen das
Ausbildungsverhéltnis wahrend der Probezeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist kiindigen.

(4} Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
a} aus einem wichtigen Grund oder
b) wenn die Voraussetzungen zur Ausbildung nicht mehr vorliegen;

2. von der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die
Ausbildung aufgeben will.

(5) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
§ 12 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein
Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom
Ergebnis der staatlichen Prafung abhangig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der
Mitteilung hat die Auszubildende schriftlich zu erklédren, ob sie beabsichtigt, in ein Arbeitsverhaltnis
zu dem Ausbildenden zu treten. Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildenden nicht in ein
Arbeitsverhdltnis zu tibernehmen, hat er ihr dies drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.
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(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass
hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§ 13 Zeugnis

(1) Der Ausbildungstrager hat der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
ein Zeugnis nach MalRgabe der jeweiligen Ausbildungsordnung auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf Verlangen der
Auszubildenden sind auch Angaben Uber Filhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

§ 14 Sonstige Bestimmungen

Die Ausbildungszeit wird auf die Unternehmenszugehérigkeit (§ 7 TV EKO) nicht angerechnet.

Il. Ausbildungsentgelte - giiltig ab 01.01.2019

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der
staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen das nachstehende monatliche
Ausbildungsentgelt;
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lll. ALTERSTEILZEIT

Bereits abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen werden nach den bisher bestehenden
Regelungen abgewickelt.

IV. BEREITSCHAFTSDIENST / RUFBEREITSCHAFT

Regelung fiir Arbeitnehmerinnen im Pflegedienst, medizinisch-technische Assistentinnen
sowie Hebammen (nichtérztlicher Bereich)

(1) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulterhalb der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf

Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfilit, erfahrungsgeman
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

{2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche
Arheitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes lber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden Oberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet
wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b} bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden tdglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und
¢} ggf. daraus resultierender Mallnahmen zur Gewdhrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmalig
und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit aus-
schlieltlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tigliche Arbeitszeit gemaf § 7
Abs. 2 a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe A und B eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 58 Stunden,

b} bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu ma-
ximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Die Arbeitnehmerin muss den aufgrund der Absatze 3 und 4 getroffenen Regelungen schriftlich
zugestimmt haben. Die Arbeitnehmerin kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeitnehmerin nicht benachteiligen, weil diese die
Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklért oder die Einwilligung widerrufen hat.

(6) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaigen wo-
chentlichen Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen, wenn Bereitschaftsdienst nach den Absétzen 2 bis 4 geleistet wird.

Bei Arbeitnehmerinnen, die Bereitschaftsdienst geman Abs. 2 leisten und die gem&B Abs. 9 den
Bereitschaftsdienst durch Zahlung des Uberstundenentgelts bezahlt bekommen, kann von § 12
Abs. 1 Satz 1 in der Weise abgewichen werden, dass innerhalb von 14 Arbeitstagen nur 2 Tage
arbeitsfrei sein miissen.

(7) In den Féllen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen Betreuung eines Kindes unter
18 Jahren oder eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich die
Héchstgrenzen der wichentlichen Arbeitszeit in den Absétzen 2 - 4 in demselben Verhiltnis wie
die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regelmafiigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten
verringert worden ist. Mit Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) Zum Zwecke der Enfgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal} der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittiich anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt
als Arbeitszeit gewertet;

mehr als 10 bis 25 v. H.
mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
mehr als 40 bis 49 v, H, 55 v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die Arbeitnehmerin wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr
erfahrungsgeman durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.
Pflegepersonal in Funktionsdiensten im Krankenhaus erhalten zusatzlich zu dem
Bereitschaftsdienstentgelt fir jede als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag
geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Héhe von 25 % des gemaf Satz 1 berechneten
Uberstundenentgelts fir Bereitschaftsdienst.

b} Entsprechend der Zahl der von der Arbeitnehmerin je Kalendermonat abgeleisteten

Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:
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 Zahl der Bereitschaftsdienste im Kal

" 1. bis 6. Bereitschafisdienst
9. bis 12. Bereitschaftsdienst
13. und folgende Bereitschaftsdienste 55 v. H.

(9) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten,
ob die nach Abs. 8 errechnete Arbeitszeit durch Freizeit ausgeglichen cder durch Zahlung des
Uberstundenentgelts ausgezahlt werden soll, sofern der Arbeitgeber keine dringenden
betrieblichen Griinde entgegen halt, (iber die er vorher mit der Mitarbeitervertretung
Einvernehmen erzielt hat. Von dem Wahlrecht nach Satz 1 kann die Arbeitnehmerin keinen
Gebrauch machen, soweit die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes in einer Dienstvereinbarung
geregelt ist.

(10) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

(11) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Ancrdnung des Arbeitgebers aufierhalb der
regeimafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Durch tats&chliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) Uiberschritten werden (§ 7 ArbZG@).

Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst,
durfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese Zahl
darf Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und Patienten nicht
sichergestellt wire. Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft
teilnehmenden Arbeitnehmerinnen gleichméiRig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem
Uberstundenentgelt vergiitet.

Fir anfallende Arbeit einschlieflich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das
Uberstundenentgelt gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit aulerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeithehmerin wahrend der Rufbereitschaft
mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die
kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Das Uberstundenentgelt entfillt, soweit entsprechende
Arbeitsbefreiung gewahrt wird (Freizeitausgleich).

(12) Im Kalendermonat dldrfen nicht mehr als acht Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese
Zahl darf voriibergehend Gberschritten werden, wenn scnst die Versorgung der Patientinnen und
Patienten nicht sichergestellt ware. Leistet die Arbeitnehmerin auch Rufbereitschaft, ist dies bei
Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu berlcksichtigen, dass zwei Rufbereitschaften als ein
Bereitschaftsdienst gelten.

Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als

die Hilfte der Ruhezeit betragen, missen innerhalb von [angstens acht Wochen ausgeglichen
werden.

Die Arbeithehmerin, die sténdig Wechselschichtarbeit (§ 8 Abs. 9 AVR-K) zu leisten hat, soll im
Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden.

(13) For die Feststellung der Zahl der Bereitschafisdienste im Sinne des Abs. 8 Buchst. b) und des
Abs. 12 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Arbeitsbeginn des einen bis zum
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Arbeitsbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gieich langen
Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmaRBigen Arbeitszeit
geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst.

Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 9 und Abs. 11 Unterabs. 4 wird das
Bruttomonatsentgelt fortgezahlt.

(14) Bei Arbeitnehmerinnen, die sténdig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen
werden, kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart
werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kindbar.

V. ZUSCHLAGE FUR ERSCHWERTE ARBEITEN

§1

Ein Erschwerniszuschlag wird fur Arbeiten gezahit, die auflergewdhnliche Erschwernisse
beinhalten. Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung iblicherweise
zugrundeliegenden Berufs- oder Téatigkeitsbild verbunden sind.

§2
AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des § 1 ergeben sich bei Arbeiten

a) mit besonderer Geféhrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitze- oder Kalteeinwirkung,
¢} mit besonders starker Schmutz- oder Staubbeldstigung

oder

d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.
§3

Zuschlage nach § 1 werden nicht gewahrt, soweit der aulergewthnlichen Erschwernis durch
geeignete Vorkehrungen ausreichend Rechnung getragen wird.

§4

Die Zuschiége betragen 10 % des Stundenentgeltes der Entgeltgruppe 6 fur jede
zuschlagspflichtige Arbeitsstunde. Sie werden pauschaliert neben dem Entgelt gezahlt.

§5

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten sowie die Art und Weise der Pauschalierung werden durch
Dienstvereinbarung festgelegt.

Kommt eine Einigung tber die Dienstvereinbarung nach Satz 1 nicht zustande, entscheidet auf
Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 36a Abs. 1 und 4 MVG-EKD. Der Spruch der
besonderen Schlichtungssteile ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung.

VI, VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Voll- und teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und zu ihrer Ausbildung Beschaftigte (Anlage | -
Ausbildung} erhalten nach MaRgabe der nachstehenden Bestimmungen vermgenswirksame
Leistungen. Eine Vollbeschéftigung im Sinne dieser Regelung ist nur gegeben, wenn die
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Arbeitnehmerin die in § 9 Abs. 1 TV EKO festgelegte Arbeitszeit erfiillt. Unterschreitet sie diese, ist
sie im Sinne dieser Vorschrift teilzeitbeschaftigt.

§ 1 Voraussetzungen und Héhe der vermégenswirksamen Leistungen

(1) Arbeitnehmerinnen und die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten erhalten monatlich eine
vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes oder zum Zwecke der
Entgeltumwandiung nach Teil A. § 30 TV EKO.

(2) Die Arbeitnehmerin, der im Voraus nur auf eine kalendermagig bestimmte Zeit oder fur eine
Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Vertretung oder Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat
Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung nach Abs. 1 nur, wenn das Arbeitsverhdltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermégenswirksame Leistung betragt monatlich

a) fir die vollbeschaftigten Arbeitnehmerinnen 6,65 €

by fir die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten 13,30 €

c) fir die Auszubildenden, deren Ausbildungsentgelt monatlich mindestens 971,45 € betragt
6,65 €.

Die nicht vollbeschéftigte Arbeithnehmerin erhalt von dem Betrag nach Unterabs. 1, der ihr
zustehen wirde, wenn sie vollbeschéftigt ware, den Teil, der dem MaR der mit ihr vereinbarten
regelmaligen wichentlichen Arbeitszeit entspricht,

Die Hdhe der vermdgenswirksamen Leistung richtet sich ausschliellich nach der am Ersten des
jeweiligen Kalendermonats vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Wird das Arbeitsverhdltnis nach
dem Ersten eines Kalendermonats begrindet, so ist fur diesen Monat die fur den Beginn des
Arbeitsverhéltnisses vertraglich vereinbarte Arbeitszeit magebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir die Kalendermonate gewahr, fiir die der
Arbeitnehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt oder Krankengeld bzw. Krankengeldzuschuss zusteht. Fur
die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten tritt an die Stelle des Entgelts das Ausbildungsentgelt.

{5) Die vermégenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
§ 2 Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin und die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten teilen dem Arbeitgeber schriftlich die
Art der gewahlten Antage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich
ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistungen
eingezahlt werden sollen.

§ 3 Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht frihestens fir den
Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten ihrem
Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriche auf die vermégenswirksamen
Leistungen werden erstmals am Lefzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats
fallig.

{2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fur den die Arbeitnehmerin bzw. der zu
seiner Ausbildung Beschéftigte von ihrem Arbeitgeber oder einem anderen Arbeitgeber eine
vermdégenswirksame Leistung aus diesem oder einem friher begriindeten Dienst oder
Rechtsverhéltnis erbracht wird. Das gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen
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Dienstgeber bestehenden Anspruch auf eine vermdgenswirksame Leistung von weniger als 6,65 €
in den Fallen des § 1 Abs. 3 Buchst. b) von weniger als 13,30 € zusammentrifft.

§4 Anderungen der vermégenswirksamen Anlage

(1) Die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte kann wahrend des
Kalenderjahres die Art der vermdgenswirksamen Anlage nach dieser Anlage und das
Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll.

(2) Fur die vermégenswirksame Leistung gemdR dieser Anlage und die vermdgenswirksame
Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs, 1 des Vermdégensbildungsgesetzes soll die
Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte méglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) § 1 des Vermogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn die
Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschéftigte die Anderung aus Anlass der
erstmaligen Gewahrung der vermdgenswirksamen Leistung nach dieser Anlage verlangt.

{4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gilt § 3 Abs, 1 Satz 2 entsprechend.

§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgenshildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgensbildungsgesetzes hat
die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubildende dem Arbeitgeber die zweckentsprechende
Verwendung der vermégenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen

der Entschuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.

Anmerkungzu § 5
Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Arbeitnehmerin zum Wohnungsbau.

VIl. ANLAGE SERVICE-KRAFTE

§ 1 Geltungsbereich

(1) Von dieser Regelung kann die Evangelische Krankenhausstiftung Gebrauch machen, wenn die
Leiharbeiternehmerinnen nur zur kurzfristigen Uberbriickung von Personalengpassen eingesetzt
werden oder die Leiharbeitnehmerinnen Entgelte erhalten mindestens in der Héhe wie sie sich aus
der Anwendung des TV EKO ergibt.

(2) Die Anwendung dieser Regelungen setzt den Abschluss einer Dienstvereinbarung voraus, in
der festzulegen ist, dass der Arbeitgeber wahrend der Laufzeit auf Ausgrindungen des entspre-
chenden Téatigkeitsbereichs verzichtet.

(3) Die Anwendung dieser Regelung kann nur fir Arbeitnehmerinnen vereinbart werden, die nach
Abschluss der Dienstvereinbarung geman Abs. 2 neu eingestellt werden.

§ 2 Entgelt
(1) Im Geltungsbereich dieser Regelung sind Arbeitnehmerinnen in den Bereichen

Reinigung
Hauswirtschaft
Kiiche
Wascherei
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die gemaR Teil B. il. der AVR-K in die Entgeltgruppen E 2 oder E 3 einzugruppieren waren, in die
Entgeltgruppen S 1 und S 2 eingruppiert.

(2) In der Entgeltgruppe S 1 sind Arbeitnehmerinnen eingruppiert, die auf Arbeitsplatzen tatig sind,
die ohne berufliche Vorbildung oder Ausbildung nach einer Ein(lbung ausgefiihrt werden kdnnen
und nicht die Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 2 dieser Regelung
oder einer der Entgeltgruppen E 3 ff der AVR-K effiillen.

in der Entgeltgruppe S 2 sind Arbeitnehmerinnen eingruppiert, die auf Arbeitsplatzen tétig sind, die
ohne berufliche Vorbildung oder Ausbildung nach einer fachlichen Einarbeitung ausgefiihrt werden
kénnen.

(3) Das monatliche Entgelt ist unter Teil B. 1ll. Entgelttabellen aufgefiihrt.

Die Betrage erhhen sich zu demselben Zeitpunkt und in demselben Umfang, wie sich die Tabel-
lenwerte der AVR-K erh&hen.

(4) Die Arbeitnehmerinnen, die in die Entgeltgruppen S 1 oder S 2 eingruppiert sind, erhalten die
gleiche Jahressonderzahlung wie Arbeithehmerinnen, die in die Entgeltgruppe E 2 eingruppiert
sind.

§ 3 Ausgleichszahlung

Wird der Tétigkeitsbereich nach einem vom Arbeitgeber veranlassten Ablauf der Dienstvereinba-
rung gemal § 1 Abs. 2 ausgegriindet mit der Folge, dass nicht mehr fur alle Arbeitnehmerinnen
dieses Bereiches die AVR-K Anwendung finden, erhalten die Arbeitnehmerinnen, die Entgelt nach
den S-Gruppen bezogen haben, eine Ausgleichszahlung in Hohe von 200,- € fir jeden Monat der
Zahlung nach S-Gruppe bis zum 36. Monat nach Abschluss der Dienstvereinbarung. Ab dem 37.
Monat reduziert sich dieser Anspruch um je 200,- € fiir jeden weiteren Monat.
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