E. UBERGANGSREGELUNG

Soweit zum 01.06.2010 aus Anlage E § 2 AVR-K ein Besitzstand festgestellt ist, wird dieser ent-
sprechend Anlage E § 2 AVR-K weitergewahrt.

F. SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 1 Ausschlussfristen

(1) Die Anspriiche beider Seiten aus dem Arbeitsverhéltnis missen innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist
ist die Geltendmachung ausgeschlossen. Das gilt nicht, wenn die Berufung auf die Ausschlussfrist
wegen des Vorliegens besonderer Umstande eine unzuléssige Rechtsauslbung ist.

(2) Die genannten Ausschlussfristen gelten nicht fUr beiderseitige Schadensersatzanspriiche sowie
fur beiderseitige nachwirkende Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis. Die Ausschlussfrist gilt nicht
fur Anspriiche aus dem Mindestlohngesetz,

(3) Der Absatz 1 gilt nicht bei Ansprichen, die nach dem Mindestlochngesetz unverfallbar sind.
§ 2 Dynamisierungsklausel {arztlicher Bereich)

Fir die Dauer der Tarifbindung gemaR § 3 Abs. 3 TVG werden entgeltbezogene Anderungen in
dem Referenztarifvertrag TV-Arzte/VKA (oder on dem diesen #ndernden, ergénzenden oder erset-
zenden Tarifvertrag) nach Ende der vereinbarten Laufzeit weiterhin dynamisch mit einem dreimo-
natigen Versatz in den TV EKO Gbernommen, soweit nicht nach Ende der Laufzeit dieses Ande-
rungstarifvertrages eine abweichenden Vereinbarung zwischen den Parteien getroffen wird.

§ 3 Dynamisierungsklausel (nichtédrztlicher Bereich)

Entgeltbezogene Anderungen im TV8D werden nicht automatisch mit Inkrafttreten der Anderungen
in den jeweiligen Tarifvertrdgen in den TV EKO Ubernommen. Die Tarifvertragsparieien
verpflichten sich jedoch, zeitnah nach Inkrafttreten der Anderungen in Verhandlungen dariiber
einzutreten, ob und wie die Tarifentgelte zu verandern sind. Die Parteien sind sich dariiber einig,
dass aufgrund der in Abschnitt B, |l. Entgelttabellen, 1. Tabelle fiir die E-Gruppen [...]

§ 4 Existenz- und Beschiftigungssicherung

Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme des Krankenhauses, zu dessen
Existenzsicherung oder zur Vermeidung eines Personalabbaus kénnen durch einen Tarifvertrag
zwischen dern EKO und dem Marburger Bund sowie ver.di befristet Abweichungen von den
Regelungen dieses Tarifvertrages vereinbart werden.

§ 5 Inkrafttreten/Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.03.2012 in Kraft. Anderungstarifvertrage, die zwischen dem Ar-
beitgeber und den Gewerkschaften verhandelt werden, treten mit Abschluss der Verhandlungen
durch Unterschrift aller Tarifvertragsparteien in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ven jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von zwei Monaten
schriftlich gekiindigt werden, frOhestens jedoch zum 31.12.2020. Die Entgelttabellen (Teil B |l
Entgelttabellen) und die Ausbildungsentgelte (Teil D Il Ausbildungsentgelte) kénnen gesondert
gekiindigt werden, erstmalig mit einer Frist von zwei Monaten zum 30.08.2020.
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Die Regelungen fir Arztinnen und Arzte nach dem 2. Anderungstarifverirag haben eine Laufzeit
vom 1. April 2019 bis zum 30. September 2021. Sie kénnen von jeder Tarifvertragspartei mit

einer Frist von einem Monat schriftlich gekindigt werden, frihestens jedoch zum 30.
September 2021,

§§ 4 Abs. 8 und 5 Abs. 3 Teil C | TV EKO sind mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendermonats, erstmals zum 30. September 2021, kindbar,

(3)Sollte der Tarifvertrag lediglich von einer Gewerkschaft gekiindigt werden, so gilt er im
Verhaltnis zur anderen Gewerkschaft ungekindigt weiter.

Auch dem EKO steht das Recht zu, diesen Tarifvertrag nur gegeniber einer Tarifvertragspartei zu
kindigen.

(H)Malnahmen des Arbeitskampfes sind fir die Dauer des Schlichtungsverfahrens geman
gesondert vereinbarter Schlichtungsregelung ausgeschlossen. Die Tarifvertragsparteien kénnen
das Scheitern der Verhandlungen erkldren und eine tarifliche Schlichtung einleiten. Nadheres regelt
die Schlichtungsvereinbarung.

Dieser 3. ATV zwischen EKO und ver.di vom 8. Mai 2019 tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2019 in Kraft.

Dieser 2. ATV zwischen EKO und Marburger Bund vom 28. Mai 2020 tritt mit Wirkung zum 1. April
2019 in Kraft,

Oldenburg, 1. Januar 2020

Marburger Bund ver.di
1. Vorsitzender Verhandlungsfihrerin
Hans Martin Wollenberg Annette Klausing
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SCHLICHTUNGSREGELUNG

Zwischen

der Evangelischen Krankenhausstiftung Oldenburg, Steinweg 13 — 17, 26122 Oidenburg,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover,
vertreten durch den 1. und 2, Vorsitzenden,

sowie

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschatft {ver.di}, Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, Gose-
riede 10, 30159 Hannover, vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen Bremen

§ 1 Grundsatz

Nach Kindigung des Tarifvertrages und schriftlicher Erkldrung des Scheiterns der Verhandlungen,
frihestens jedoch 6 Wochen nach Aufnahme der Verhandlungen kann jede Tarifpartei zur Durch-
fuhrung eines Schlichtungsverfahrens schriftlich eine Schlichtungskommission anrufen.

§ 2 Zusammensetzung der Schlichfungsstelle

I. Die Vertragsparteien dieser Schlichtungsregelung streben grundsétzlich eine einheitliche und
gemeinsame Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen an.

Daher ist primér die Schlichtungsstelle wie folgt besetzt:

- 1 neutraler Vorsitzender/neutrale Vorsitzende
- Arbeitgeberseite 4 Mitglieder

- ver.di 2 Mitglieder

- Marburger Bund: 2 Mitglieder

Sollten sich die Tarifbedingungen unterschiedlich entwickeln (beispietweise der Tarifvertrag nur
von einer Gewerkschaft gekiindigt werden) so werden die vier Platze der Schlichtungsstelle aus-
schlieBlich von dieser Gewerkschaft besetzt.

Il. Die Tarifvertragsparteien versténdigen sich innerhalb von 3 Wochen nach Anrufung der Schlich-
tungsstelle auf den/die Vorsitzenden/Vorsitzende.

§ 3 Zusammentreten der Schlichtungsstelle

Dem Vorsitzenden sind von der anrufenden Tarifvertragspartei alle Forderungen/Angebote zu be-
zeichnen. Der oder die Vorsitzende stellt den Tarifvertragsparteien die Ladung zu einem Schlich-

tungsgesprach zu. Der Ladung sind die Ferderungen/Angebote der anrufenden Tarifvertragspar-

teien beizufigen.

§ 4 Allgemeine Verfahrensgrundsitze

Es finden hochstens 3 Schlichtungsgespréche statt. Liegt dann keine Einigung vor, beschliet die

Schlichtungskommission mit einfacher Mehrheit einen Schlichtungsvorschlag und unterbreitet die-
sen den Tarifverfragsparteien schriftlich.
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Innerhalb von 2 Kalenderwochen nach Zugang des Schlichtungsvorschlages missen die
Tarifvertragsparteien die Annahme der Ablehnung des Vorschlages dem Vorsitzenden der
Schlichtungskommission schriftlich mitteilen.

Das Schlichtungsverfahren ist mit Zugang der Erklarung zum Schlichtungsvorschlag beendet.

§ 6 Friedenspflicht

Urabstimmungen, Streiks, Aussperrungen oder sonstige Arbeitskampfmainahmen dirfen erst
dann eingeleitet und durchgefilhrt werden, wenn das Verfahren der Schlichtungsstelle erfoiglos
abgeschlossen ist.

§ 7 Inkrafitreten und Kindigung
Es findet Abschnitt F § 5 TV EKO (Schlussbestimmungen) Anwendung.

Oldenburg, 1. Januar 2020

Ev. @ausstiﬂung
Vorstan

Dr. Alexander Poppinga

L(;—U/{jc .......... A \chu,s\_}

Marburger Bund ver.di
1. Vorsitzender Verhandlungsfihrerin
Hans Martin Wollenberg Annette Klausing
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VEREINBARUNG UBER DIE ARBEITSBEFREIUNG FUR TARIFKOMMIS-
SIONSMITGLIEDER SOWIE FUR GEWAHLTE VERTRETER/INNEN DER
GEWERKSCHAFTEN MARBURGER BUND UND DER VEREINTEN
DIENSTLEISTUNGSGEWERKSCHAFT VER.DI

zwischen

der Evangelischen Krankenhausstiftung Oldenburg, Steinweg 13 — 17, 26122 Oldenburg,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover,
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden,

sowie

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Niedersachsen-Bremen,
Goseriede 10, 30159 Hannover, vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

wird folgendes vereinbart:

(1) Insgesamt 13 Mitglieder der Tarifkommission sind fur die Dauer der Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber nach folgender Regelung von der Arbeit freizustellen:

- Die Zeiten der Tatigkeit der Tarifkommission werden zuschlagsfrei vergutet.

- Die Treffen werden nach Méglichkeit zwei Wochen vorher der Geschéftsflhrung schriftlich (auch
per E-Mail) unter Nennung des Termins, des Zeitrahmens und des Ortes mitgeteilt. - Nach der
Tarifkommissionssitzung werden die Namen der anwesenden Tarifkommissionsmitglieder der
Personalabteilung bekannt gegeben.

- Eine Freistellung erfolgt unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange (Vertretungsregelung), so
wie dies in der Vergangenheit bereits gehandhabt wurde.

(2) Das EKO stellt héchstens je 2 gewahite Vertreterfinnen der Gewerkschaften zur Tellnahme
an Tagungen fir max. 2 Werktage im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts frei, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

3) Diese Tarifvereinbarung unterliegt den Kiindigungsfristen des Tarifvertrages EKO, Teil F. §
5, Abs. 2.

LDV av—

Ev. Krarkenhausstiftung
Vorstand
Dr. AlexanderPoppinga

Marburger Bund ver.di
1. Vorsitzender Verhandlungsfuhrerin
Hans Martin Wollenberg Annette Klausing
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