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7. Tarifvertrag  

 
zur Änderung des  

Manteltarifvertrages der Medizinischen Dienste (TV MD Version Ärzte) 
vormals MDK-T (Version Ärzte) 

 

für die beschäftigten Ärztinnen und Ärzte 

einschließlich Zahnärztinnen und Zahnärzte 

der Medizinischen Dienste und des 

Medizinischen Dienstes des 

Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (MDS) 

 

vom 15.03.2010 

 

 

 

 

Zwischen 

 

der Tarifgemeinschaft der Medizinischen Dienste   

- einerseits - 

 

und dem 

 
Marburger Bund Bundesverband e.V.  

Reinhardtstraße 36 
10117 Berlin 

- andererseits - 

 

 

 

 

wird folgender Tarifvertrag geschlossen: 
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Der § 22 erhält im Absatz 4 ab 1. August 2021 folgende Fassung: 
 
Der Krankengeldzuschuss nach Absatz 2 und 3 beträgt den Unterschiedsbetrag zwischen der Höhe des 
Nettoentgelts des letzten vollen Abrechnungsmonats und der Leistung des Kranken-/Unfallversiche-
rungsträgers. Bei privat Krankenversicherten wird der jeweilige Krankengeldhöchstsatz, der bei Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustünde, fiktiv als Leistung des Krankenver-
sicherungsträgers zugrunde gelegt. Darüber hinaus ist für privat Krankenversicherte der Zuschuss 
auf den Differenzbetrag zwischen dem Nettoentgelt und dem erhaltenen Krankentagegeld, das 
nachzuweisen ist, begrenzt. 
 
 
 
Der § 48 erhält folgende Fassung: 
 
Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.04.2021 in Kraft. 
 
 
 
Der § 49 erhält im Absatz 1 folgende Fassung: 
 
Dieser Tarifvertrag kann bis zum 30.06.2022 mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Kalender-
monats gekündigt werden. 
 
Protokollnotiz: In der Tarifrunde 2022 erfolgt eine Verständigung bezüglich der Kündigungsmöglich-
keiten des Mantel-Teils, die von den Kündigungsmöglichkeiten des Entgelt-Teils abweichen können. 
 
 
 
Der § 49 erhält im Absatz 2 folgende Fassung: 

 
Für die Vergütungstabelle (Anlage 2) gilt, abweichend von Absatz 1, als Kündigungsfrist ein Monat zum 
Monatsende, frühestens jedoch zum 30.06.2022. 
 
 
 
Die Anlage 2 zum TV MD erhält folgende Fassung: 
 

           Vergütungstabelle Version Ärztinnen und Ärzte gültig ab 01.04.2021 bis 30.06.2022                    

Erfahrungsjahre 
Einstiegs-

stufe E 
E1 E2 E3 E4 

Leistungsorientierte 
Vergütungsspanne 

L max. nach 
§ 17 b Vergütungs-

gruppe 

16 8.674 8.961 9.253 9.484 9.715 10.006 bis 10.376 389 

15 8.282 8.558 8.834 9.057 9.277 9.555 bis 9.908 371 

14 7.586 7.840 8.094 8.296 8.501 8.756 bis 9.079 340 

13 6.834 7.062 7.292 7.475 7.658 7.888 bis 8.179 306 

12 6.165 6.372 6.575 6.739 6.909 7.116 bis 7.379 276 
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Essen/Berlin, den 16. August 2021 

 

Für die 

 

            Tarifgemeinschaft der Medizinischen Dienste   

 

 

..................................................... 

Dr. Peter Pick 

 

 

 

 

Für den 

Marburger Bund Bundesverband e.V. 

 

 

    ...................................          ................................. 

   Dr. Susanne Johna       Dr. Andreas Botzlar 
        1. Vorsitzende        2. Vorsitzender 


