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TV-Ärzte Entgelt DRK Sachsen 
vom 12. Oktober 2021  

 

 

Zwischen dem 

 

Arbeitgeberverband Wohlfahrt- und Gesundheitsdienste e.V. 

Bremer Str. 10 d, 01067 Dresden  

vertreten durch den Vorstand 

 

 

und dem 

 

Marburger Bund Landesverband Sachsen e.V. 

Werdauer Str. 1 – 3, 01069 Dresden 

vertreten durch den 1. Vorsitzenden Herrn Torsten Lippold 

 

wird folgender Entgelttarifvertrag für die DRK Gemeinnützige Krankenhaus GmbH Sachsen 
und die DRK Krankenhaus Lichtenstein Gemeinnützige GmbH geschlossen: 

 

§ 1 Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag gilt für alle vom Geltungsbereich des TV-Ärzte DRK Sachsen erfassten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

 

§ 2 Tabellenentgelt 

(1)  

Jeder Arzt erhält ein monatliches Entgelt. 

(2)  

Die Tabellenentgelte für Ärzte sind in der Anlage 1 geregelt.  
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(3) 

Die in der Anlage 1 ausgewiesenen Entgeltbeträge beziehen sich auf vollzeitbeschäftigte 
Ärzte. Ein teilzeitbeschäftigter Arzt erhält ein anteiliges Entgelt entsprechend dem Verhältnis 
seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines vollzeitbeschäftigten Arztes. 

 

§ 3 Vergütung Bereitschaftsdienst  

Die Stundenvergütung ist in Anlage 2 geregelt. 

 

§ 4 Einsatzzuschläge Ärzte im Rettungsdienst 

Ärzte im Rettungsdienst gemäß § 5 Absatz 2 erhalten im Zeitraum ab 01.01.2022 einen 
Zuschlag von EUR 30,00 pro Einsatz. 

 

§ 5 Ausschlussfrist 

Für den Entgelttarifvertrag gilt die Ausschlussfrist gemäß § 34 des TV-Ärzte DRK Sachsen. 

 

§ 6 Inkrafttreten und Kündigung 

Dieser Entgelttarifvertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 
sechs Monaten zum Monatsende, erstmals zum 30.06.2023 gekündigt werden. 

 
Dresden, den  
 
 
Für den Arbeitgeberverband Wohlfahrts- 
und Gesundheitsdienste e.V. 
 
 
 
……………………………………………. 
Rüdiger Neumann 
Vorsitzender des Vorstandes 
 

Dresden, den  
 
 
Für den Marburger Bund Sachsen 
 
 
 
 
……………………………………………. 
Torsten Lippold, 1. Vorsitzender 
 

 
 
……………………………………………. 
Rüdiger Unger 
stv. Vorsitzender des Vorstandes 

 

 
 
……………………………………………. 
Geschäftsführer 
André Klein 
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Anlage 1  

Vergütungstabelle Ärzte 
 
Monatliches Entgelt ab 01.01.2022 (in Euro) 
 
  Stufe 1 2 3 4 5 6 7 
          
I Arzt  nach  1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren 6 Jahren 

    
          
4.884,57    

          
5.084,76    

         
5.423,82   

           
5.606,28    

            
5923,02    

              
6.062,61    

              
6.140,16   

          
II Facharzt nach  3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren 12 Jahren 15 Jahren 

    
          
6.388,55    

          
6.910,07  

         
7.496,77  

           
7.887,92    

            
8.221,91  

 
8.332,50 

         

III Oberarzt nach  3 Jahren 6 Jahren    

    
          
8.083,47  

          
8.474,63 

         
8.979,91 

   

         

IV 
leitender 
Oberarzt 

nach  3 Jahren     

   
          
9.452,45  

          
9.967,11   

    

 
 
Monatliches Entgelt ab 01.07.2022 (in Euro) 
 
  Stufe 1 2 3 4 5 6 7 
          
I Arzt  nach  1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren 6 Jahren 

   
          
4.957,84    

          
5.161,03    

         
5.505,18   

           
5.690,37    

            
6.011,87    

              
6.153,54    

              
6.232,26   

          
II Facharzt nach  3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren 12 Jahren 15 Jahren 

   
          
6.484,38    

          
7.013,72  

         
7.609,22  

           
8.006,24    

            
8.345,24  

 
8.457,49 

         

III Oberarzt nach  3 Jahren 6 Jahren    

    
          
8.204,72  

          
8.601,75 

         
9.114,60 

   

         

IV 
leitender 
Oberarzt 

nach  3 Jahren     

    
          
9.594,24  

          
10.116,62   
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Anlage 2  
Stundenvergütung Bereitschaftsdienst (in Euro) 

 
ab 01.01.2022 

  
I Arzt  32,54      

II Facharzt 37,29    
  

 

III Oberarzt 39,40    

IV leitender Oberarzt 42,32 
 
 

ab 01.07.2022 
  

I Arzt  33,03      

II Facharzt 37,85 
  

 

III Oberarzt 39,99    

IV leitender Oberarzt 42,95 
 

 


