Anlage 1

zum Haustarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der DRK Kliniken Berlin *

Vergiutungsordnung (VergOrd)

in der Fassung vom 17. Dezember 2021, gliltig ab dem 01. Januar 2021

Die verwendete Bezeichnung ,DRK Kliniken Berlin* bezieht sich
insgesamt auf die nachstehenden Geselischaften.

Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin
Gemeinniitzige Krankenhaus GmbH,

Spandauer Damm 130, 14050 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 1" oder ,Gesellschaft* bezeichnet

Zweite gemeinniitzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin,
Salvador-Allende-Strae 2 — 8, 12559 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 2" oder ,Gesellschaft* bezeichnet

Dritte Gemeinniitzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin,
Spandauer Damm 130, 14050 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 3" oder ,Gesellschaft“ bezeichnet

pro patiente Medizinische Versorgungszentren GmbH,
Salvador-Allende-Stralle 2 - 8, 12559 Berlin
nachfolgend: als ,ppMVZ GmbH" oder ,Gesellschaft* bezeichnet
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Teil A Eingruppierung der Arzte
Arzte sind wie folgt eingruppiert:

1)  Vergltungsgruppe AA (Assistenzarzt):
Arzt mit entsprechender Téatigkeit.

2) Vergutungsgruppe FA (Facharzt):
Facharzt mit entsprechender Tatigkeit.

Facharzt ist dabei derjenige Arzt, der aufgrund abgeschlossener
Facharztweiterbildung in seinem Fachgebiet ttig ist.

3) Verglutungsgruppe OA (Oberarzt):
Oberarzt, der in entsprechender Funktion tatig ist.

Oberarzt ist derjenige Facharzt, dem diese Funktion ausdriicklich vom
Arbeitgeber Ubertragen worden ist und dem fiir selbststandige Teil-
oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung die medizinische
Verantwortung in seinem Fachgebiet obliegt.

Teil B Stufenzuordnung der Arzte

1) Die Einstufung der Arzte erfolgt nach Berufsjahren in den jeweiligen
Vergutungsgruppen.

2) Arzte erreichen die jeweils nichste Stufe

in der Vergitungsgruppe AA (Assistenzarzt):

Stufe 2: nach 1-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach 2-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach 3-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach 4-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach 5-jahriger arztlicher Tatigkeit

in der Vergltungsgruppe FA (Facharzt):

Stufe 2: nach 3-jahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach 6-jahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach 8-jahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe &: nach 10-jahriger  facharztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach 12-jahriger  facharztlicher Tatigkeit

in der Vergltungsgruppe OA (Oberarzt):
Stufe 2: nach 3-jahriger oberarztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach 6-jahriger oberarztlicher Tatigkeit

Vergutungsordnung (VergOrd) zum HTV Arzte
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Teil C
1)

2)

Anwendung

Diese Stufenzuordnung in ihrer jeweils giiltigen Fassung, findet immer
auch Anwendung auf diejenigen Arzte, deren Beschaftigung bereits vor
Inkrafttreten dieser Vergiitungsordnung begonnen hat und die Uber
diesen Zeitpunkt hinaus weiterbesteht.

Bei Einstellung von Arzten der Verglitungsgruppe AA (Assistenzarzt)
werden Zeiten arztlicher Tatigkeit bei der Stufenzuordnung
angerechnet. Bei der Einstellung von Facharzten werden Zeiten
facharztlicher Tatigkeit in der Regel angerechnet.

Zeiten arztlicher Téatigkeit im Sinne von Teil C Nummer 2, die im
Ausland abgeleistet worden sind, sind nur solche, die von einer
Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

Berlin, den 17. Dezember 2021
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Anlage 3 zum Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte der

DRK Kliniken Berlin (mb)

3 (j) Stunden- / Uberstundensatze fir arztliche Beschaftigte (_Vergijtunggruppen AA, FA und OA)
zum 01. Juli 2021

Stunden- / Uberstundenvergiitungen - giig ab o1.07.2021

Tarif- Stunden-  Prozent- Uberstd. Uberstd.-
Gruppe Stufe vergiitung satz Zuschlag vergitung

AA 1 26,58 150% = 399 | 30,57 DRK Kliniken Berlin
AA 2 26,58/ 150% = 399 30,57
AA | 3 26,58 150% 399 30,57
AA | 4 26,58 150% | 399 30,57
AA 5 26,58 150% 399 | 30,57
AA 6 26,58 150% 399 | 30,57
FA 1 32,62 150% 4,89 37,51
FA 2 32,62 150% 489 37,51
FA 3 32,62 150% @ 489 37,51
FA 4 3262 150% = 48 37,51
FA 5 3262 150% 489 37,51
FA 6 32,62 150% 4,89 3151
OA 1 38,66 150% = 580 44,46
OA | 2 38,66 15,0% 580 | 44,46
. OA | 3 3866 150% | 580 | 44,46

Zentrales Personal-

Uid _Sozialwes_en

(! Tariftabelle_2021 ( Tos - m ) 01.07.2021
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Anlage 3 zum Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte der

DRK Kliniken Berlin (mb)

3 (k) Stunden- / Uberstundensatze fiir 4rztliche Beschéﬁigte (Vergltungsgruppen AA, FA und OA)
zum 01. Januar 2022

Stunden- / Uberstundenvergiitungen (.- giig ab 1.01.2022

Tarif- Stunden-  Prozent- Uberstd. Uberstd.-
Gruppe Stufe vergltung satz Zuschlag vergiitung

AA_ 1 27,2§_ 150% 4,09 | 31,34 DRK Kliniken Berlin
AA 2 27,25 150% @ 409 | 31,34
AA 3 27,25 150% 409 31,34
AA | 4 27,25 150% . 409 31,34
AA 5 27’25. 15,0% 4,09 g,34|
| AA | 6 27,25 150% 408 | 31,34
FA 1 33,44_ 15,0% . 502 3_8,46|
FA 2 3344 150% @ 502 | 38,46
FA 3 3344 150% | 502 | 38,46
FA 4 3344 150% | 502 | 38,46
_FA 5 3344 150% | 502 38,46
' FA 6 3344 150% | 502 | 3846
| OA 1 39,62 150% 594 | 4556
OA 2 39,62 15,0% 594 | 4556
OA 3 39,62 15,0% 5,94 45,56

Zentrales Personal-

und Sozialwesen

%] Tariftabelle_2022 ( T0s - m ) 01.01.2022
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Anlage 3 zum Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte der

DRK Kiliniken Berlin (mb)

3 (I)_Stunden- / Uberstundensétze fiir arztliche Beschéﬁigte (Vergiitungsgruppen AA, FA und OA)

zum 01. Januar 2023

Stunden- / Uberstundenvergiitungen (s - guiig ab 01012023

Tarif- Stunden-  Prozent-
Gruppe Stufe vergiitung satz
AA 1 27,79 150%
AA 2 27,79 150%
AA 3 27,79 150%
AA 4 27,79 15,0%
AA 5 27,79 150%
AA 6 27,79 15.0%
FA 1 34,10  15,0%
FA 2 34,10 15,0%
FA 3 34,10  150%
FA 4 3410 15,0%
FA 5 3410  15,0%
FA 6 34,10  15,0%
OA 1 40,42 15,0%
__OA 2 40,42 15,0%
_OA 3 40,42 15,0%

tT]Fw Tariftabelle_2023 ( T0s - m )

Uberstd.
Zuschlag

4,17
4,17
4,17
4,17
417
417
5,12
5,12
5,12
5,12
5,12
5,12
6,06
6,06
6,06

Uberstd.-
vergiitung

31,96
31,96
31,96
31,96
31,96
31,96

39,22

39,22
39,22
39,22
39,22

39,22
46,48

46,48
46,48

DRK Kliniken Berlin |

Zentrales Personal-
und Sozialwesen

01.01.2023
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