6. Anderungstarifvertrag vom 13. November 2018

zum Haustarifvertrag fiir die Hannoversche Kinderheilanstalt vom 21. Februar 2007

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt {HKA), - vertreten durch den Vorstand,

Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover

- einerseits -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di}, vertreten durch die Landesbezirksleitung
Niedersachsen-Bremen

- andererseits -
sowie

dem Marburger Bund — lL.andesverhand Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover
wird Folgendes vereinbart:

§ 1 In Kraft setzen

Der Haustarifvertrag fur die Hannoversche Kinderheilanstalt vom 21. Februar 2007, zuletzt gedndert
durch den 5. Anderungstarifvertrag vom 12, Dezember 2016, wird mit folgenden Anderungen geandert.

§ 2 Anderungen des Haustarifvertrages

Der Haustarifvertrag fur die Beschaftigten der Hannoversche Kinderheilanstalt (nachfolgend HTV HKA
genannt) vom 21. Februar 2007, zuletzt ge&ndert durch den 5. Anderungstarifvertrag vom 12.
Dezember 2016, wird wie folgt geéndert:

L
1. Die Anlage A wird wie aus Anhang 1 ersichtlich neu gefasst.
2. Die Anlage C wird wie aus Anhang 3 ersichtlich neu gefasst.
3. Die Anlage D wird wie aus Anhang 4 ersichtlich neu gefasst.
4. Die Anlage E wird wie aus Anhang 5 ersichtiich neu gefasst.
5.

(1) Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 6, S u E Entgeltgruppen 2 bis 4, Entgeltgruppen
Pflege P 5 oder P 6 eingruppiert sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 250 Euro,
wenn ihr Arbeitsverhaltnis am 01. September 2018 bestand und an mindestens einem Tag zwischen
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dem 01. August 2018 und dem 31. Mai 2019 Anspruch auf Entgelt besteht. § 24 Abs. 2 HTV HKA gilt
entsprechend. Mafgeblich sind die Verhaltnisse am 01. August 2018.

Protokellerkiarung zu Absatz 1:

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
Anlass derin § 21 Satz 1 HTV HKA genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss,
auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahit wird.

(2) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bericksichtigen.

.
Der § 8, Absatz 1, Buchstabe b) wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,15 v. H.* wird durch die Angabe ,20 v. H." ersetzt.
Diese Regelung gilt fur alle Berufsgruppen (ausgenommen der drztliche Dienst).

.
Der § 27 Zusatzurlaub erhalt folgende Fassung:
§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die standig Wechselschicht nach § 7 Abs. 1 oder stdndig Schichtarbeit nach § 7
Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten
a} bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate
und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate einen Arbeitstag Zusatzuriaub.

(1.1) § 27 Abs.1 Buchstabe a) findet mit folgenden Mallgaben Anwendung:

Besteht im Kalenderjahr 2019 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 27 Abs.
1 Buchstabe a., wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt. Im Kalenderjahr 2020 wird bei
einem Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 27 Abs. 1 Buchstabe a} ein
weiterer Tag Zusatzurlaub gewdahrt, besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub
nach § 27 Abs. 1 Buchstabe a), wird ein zweiter zusatziicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. Ab
dem Kalenderjahr 2021 wird fur je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach § 27 Abs. 1
Buchstabe a) ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz
1 erfult sind. Fur die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder sténdige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit den Grenzen des § 22 unschédlich.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht st&ndiger Schichtarbeit soll bei
annahernd gleicher Belastung die Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

{3) Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
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600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstunden, die in Zeitr&umen geleistet werden, fir die
Zusatzurlaub far Wechselschicht oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerklarung zu § 27 Abs. 2:
Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den geleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 erfullt sind.

Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit (§6)
in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaiig bzw. betriebsiblich geleisteten
Nachtarbeitsstunden berlicksichtigt.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméiigen
Arbeitszeit zu kirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzuraub in
entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 Satze 4 und 5 zu ermittein.

(5) Die Beschaftigten erhalten fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden einen
Zusatzurlaub in Héhe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden
der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr fallen. Absatz
3 Satz 2 und Absatz 5 gilt entsprechend.

(6) Der Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2019, acht
Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und zehn
Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewahrt. Der Erholungsuriaub und der Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Arbeitstage, im Kalenderjahr 2020
zusammen 38 Arbeitstage, im Kalenderjahr 2021 zusammen 39 Arbeitstage, im Kalenderjahr
2022 zusammen 40 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

L
Der § 38 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

JAbweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gektndigt werden die Anlagen A und C und D zu § 16
Tabellenentgelt und die Anlage E zu § 8.1 Bereitschaftsdienstentgelt mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 28.02.2021.

Iv.
,Gemeinsame Vereinbarung 13. November 2018

Die Tarifvertragsparteien (inkl. der Vertreter des Marburger Bundes) haben zu dem fur den 30.04.2019
einen Termin verginbart, um im Rahmen eines Strukturgespréches die bis dahin verabschiedeten
gesetzlichen Regelungen mit den Auswirkungen auf die HKA zu bewerten sowie die auf der Ebene
ver.di und TVODNKA erfolgten Erganzungen/Anderungen zum TVOD/NKA im Hinblick auf den
Haustarifvertrag zu bewerten, mit dem Ziel, diese zu tUbernehmen. Dies gilt auch fOr die dann zu
erwartenden Abschliisse des Marburger Bundes. Weitere Tagesordnungspunkte kénnen eingebracht
werden.”
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Anhang 1

Anlage A

- Tabelle Haustarif -

Tabelle Haustarif

Geltungszeitraum 01.09.2018 - 30.09.2019

in Euro
Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 5.765,67 6.390,93 6.983,30 7.378,23 7.470,36
15 4.584,49 5.000,77 5.260,14 5.840,78 6.339,54 6.667,67
14 4.151,65 4.528,23 4.841,03 5.245,42 5.788,30 6.119,17
13 3.827,03 4.196,02 4.479.41 4.893,73 5.433,88 568328
12 3.430,90 3.796,05 4,276,90 4.741,63 5.315,77 5.578,27
11 3.312,60 3.656,01 3.941,33 4.311,77 4.836,69 5.099,20
10 3.194,27 3.497,22 3.775,33 4.064,56 4.501,99 4.620,12
9¢ 3.099,42 3.349,91 3.637.10 3.888,66 4.214,23 4,392.69
9b 2.865,63 3.126,71 3.273,66 3.685,60 3.975,34 424523
Qa 2.818,96 3.049,32 3.234,09 3.647,35 3.739,87 3.975,66
8 2.656,52 2.890,09 3.017,56 3.137,78 3.269,20 3.343,02
7 2.493,12 2,729,086 2.877,36 3.004,81 3.111,25 3.189,58
6 2.448,41 2.662,97 2.788,15 2.909,22 3.007,98 3.081,00
5 2.347,55 2.555,40 2.673,48 2.794,54 2.894,01 2.955,27
4 2.236,29 2,438,863 2.587.48 2.676,80 2.766,11 2.818,41
3 2.20129 240715 2.462,55 2.564,71 2.641,37 2.711,60
2U 2.084 42 2.297 88 2.374,56 2.476,80 2.547 .07 2.599,50
2 2.037.,85 2.234,74 2.290,29 2.354,37 249522 2.642 55
1 1.827,17 1.858,18 1.896,96 1.933,11 2.026,15
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Tabelle Haustarif

Geltungszeitraum 01.10.2019 - 31.08.2020

in Euro

Entwicklungsstufen

Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 5.943,83 6.588,41 7.199,08 7.606,22 7.701,19
15 4.788,35 5.141,23 5.481,38 6.004,84 6.517,61 6.854,95
14 4.33598 4.655,42 5.025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73
13 3.998,72 4.335,42 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842 91
12 3.582,23 3.956,45 4.407,89 4.890,86 5.465,08 573495
11 3.457,10 3.803,91 4.119,43 4.477,63 4.972 .55 524243
10 3.331,93 3.613,93 3.91501 4.238,32 4.628,44 4.749,89
9c 3.233,21 3.480,40 3.750,80 4.026,59 4.336,75 4.545 92
9b 3.020,186 3.258,72 3.403,99 3.824,85 4.085,40 4.370,07
9a 2.926,82 3.133,75 3.324,85 3.748,35 3.843,43 4.086,04
8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 3.231,30 3.370,30 3.439,92
7 2.598,38 2.822,59 2.958,18 3.089,21 3.208,21 3.279,17
6 2.549,58 2.739,94 2.866,46 2.990,93 3.107,94 3.173,47
5 2.445,99 2.630,06 2.748,57 2.873,03 2.985,28 3.045,87
4 2.329,99 2.514,19 2.683,27 275521 2.84713 2.800,97
3 2.293,39 2.488,41 2.537,24 2.642,50 2.721,49 2.793,85
20 2.148,83 2.368,88 2.447 93 2.553,33 2.62577 2.679,82
2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 2.432,35 2.577,86 2.730,08
1 1.903,09 1.935,39 1.975,78 2.013,43 2.110,33
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Tabelle Haustarif

Geltungszeitraum 01.09.2020 ~ 28.02.2021

in Euro

Entwickiungsstufen

Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 6.006,83 6.658,25 7.275,39 7.686,85 7.782,82
15 4.860,31 5.190,81 5.559 47 6.082,74 6.580,45 6.921,06
14 4.401,04 4.700,31 5.091,13 5.524,82 6.008,27 6.355,34
13 4.056,62 4.384,61 4.757,99 516337 5.640,38 5.899,26
12 3.635,65 4.013,07 4.454 13 4.943,53 5.517,78 5.790,26
11 3.508,11 3.856,11 4.182,29 4.536,17 5.020,49 5.292,98
10 3.380,51 3.655,13 3.964,32 4.299,65 4.673,08 4.795,69
9c 3.280,42 3.526,45 3.790,94 4.075,26 4.380,00 4.600,00
9b 3.074,70 3.305,30 3.450,00 3.874,00 4.124,25 441413
9a 2.964,89 3.163,55 3.356,89 3.784,00 3.879,97 4.125,00
8 2.808,91 2.999,92 3.132,23 3.264,31 3.405,98 3.474 11
7 2.635,53 2.855,60 2.986,70 ;  3.119,00 3.243,78 3.310,79
6 2.586,00 2.767,1'i 1 2.894,11 13.019,78 3.143,22 3.206,10
5 248074 2.656,42 2.775,08 2.800,74 3.017,50 3.077,85
4 2.363,07 2.540,85 2.690,02 2.782,88 2.875,73 2.930,10
3 2.325,89 2.517,08 2.563,61 2.669,96 2.749,76 2.822,87
20 217161 2.393,99 2.473,88 2.580,40 2.853,60 2.708,23
2 2.152,51 2.348,00 2.392,92 2.459,87 2.607,03 2.760,98
1 1.929,88 1.962,63 2.003,59 2.041,77 2.140,05
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Anhang 2

Anlage B

- Tabelle Arztlicher Dienst —

[nicht besetzt]
Die Tabellen fur den Arztlichen Dienst entfallen.

Fur die Tabellen ab dem Geltungszeitraum 01.07.2019 werden zu einem spéteren Zeitpunkt
Tarifverhandlungen aufgenommen.
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Anhang 3

Anlage C

- Tabelle Pflegedienst (ehem. KR-Bereich) —

Tabelle Pflegedienst

Geltungszeitraum 01.09.2018 - 31.08.2019

in Euro
KR-Anwen-
dungs- | P-Tabelle 1 2 3 4 5 6
tabelle
Laufzsit Stufe 1 2 6

12a P16 4.168,28 4.314,41 4.786,24 5.338,25 5.578,86
11b P15 407876 | 4.212,48 | 454681 4.94692 | 5.099,73
11a P14 3.980,08 | 4.110,58 | 4.436,82 | 4.880,06 | 4.960,94
10a P13 3.881,41 4.00867 | 4.326,80 | 455652 | 461583
9d P12 3.684,03 3.804,83 4.108,80 4.292,29 4.378,57
gc P11 3.486,68 3.601,00 3.886,80 4.076,80 4.162,88
9b P10 3.289,33 3.397 .17 3.699 14 3.844,73 3.936,40
9a P9 3.127,55 3.289,33 3.39717 3.602,07 3.688,35
8a P8 2.877.66 3.017,88 3.197,65 3.342,85 3.544,22
7a P7 2.711,98 2.877,66 3.132,57 3.260,00 3.391,28
4a P 6 2.273,18 2.431,68 2.584 55 2.909,53 2.992,37 3.145 28
3a PS5 217782 2.394,49 2.45713 2.559,06 2.635,55 2.815,21
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Tabelle Pflegedienst

Geltungszeitraum 01.09.2019 — 31.08.2020

in Euro

KR-

Anwen- | b tabelle 1 2 3 4 5 8

dungs-

tabelle

Laufzeit Stufe 1 2 3 4 5 6

123 P16 4.305,57 4.456,51 4.943,88 5.512,01 5.762,61
11b P15 4.213,10 4.351,23 4.696,57 5.109,85 5.267,70
113 P14 4.111,17 4,245 97 4.582,95 5.040,79 5.124,34
10a P13 4.009,25 4.140,70 4.469,31 4.706,60 4,767,86
9d P12 3.805,37 3.930,15 4.242 Q7 4.433,67 452279
9% P11 3.801,52 3.719,60 4.014,82 4.210,87 4.299,99
9 P10 3.397,67 3.509,06 3.820,98 3.971,36 4.066,05
%a P9 3.230,66 3.397.67 3.509,06 3.720,71 3.809,83
84 P8 297244 3.117,28 3.302,97 3.452,95 3.660,96
74 P7 2.801,30 2.972,44 3.235,75 3.367,37 3.502,98
4a P& 2.353,39 2.511,84 2.669,68 3.005,36 3.090,93 3.248,88
33 PS5 2.258,01 2.474,64 2.538,06 2.643,35 272235 2.907,93
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Tabelle Pflegedienst

Geltungszeitraum 01.09.2020 — 28.02.2021

in Euro
KR-
‘g,'l’lﬁ;:_' P-Tabelle| 1 2 3 4 5 6
tabelle
Laufzeit Stufe 1 2 3 4 5 &
o P16 435053 | 450305 | 499551 | 556957 | 582279
1 P15 425710 | 439667 | 474561 | 516322 | 5.322,71
T P14 415410 | 429031 | 463081 | 500343 | 5177,85
08 P13 405112 | 418394 | 451599 | 475675 | 4.817,65
o P12 384511 | 397119 | 428637 | 447907 | 4570,00
o P11 3639,13 | 375845 | 405675 | 425484 | 4.344.80
o P10 343315 | 3.54570 | 3.860,88 | 401284 | 4.10851
o P9 326430 | 543315 | 854570 | 375957 | 3.849.62
o P8 300348 | 514983 | 333747 | 348901 | 3.699,19
e P7 283056 | 300348 | 326954 | 340254 | 353956
a P6 | 236767 | 253800 | 269756 | 308675 | 512321 | 328280
3a P5 | 228428 | 250089 | 256456 | 267095 | 275078 | 2.938,30
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Anhang 4

Anlage D

- Tabelle Sozial- und Erziechungsdienst ~

Tabelle Sozial- und Erziehungsdienst
Geltungszeitraum 01.09.2018 — 30.09.2019

in Euro
EG 1 2 3 4 5 B
518 3.685,87 3.797,94 4.288,02 4.655,55 5.2086,87 554377
517 3.348,05 3.644,80 4.042,96 4.288,02 4.778,05 5.065,97
516 3.268,81 3.565,18 3.834,70 4.16548 4.533,03 4.753,56
515 3.146,90 3.430,38 367545 3.957,23 4.410,52 4.606,53
514 3.130,37 3.395,21 3.667,52 3.944,53 4.250,83 4.465,22
S13 3.077,33 3.309,85 3.81417 3.859,18 4.165,48 4.318,61
512 3.035,08 3.300,49 3.592.27 3.849,54 4.168,09 4.302,86
511b 2.956,40 3.253,55 3.409,16 3.801,20 4.107,50 4.291,27
S 1ta 2.895,65 3.190,92 3.345,53 3.736,69 4.042,96 4.226,74
S10 2.764,82 3.050,51 3.193,37 3.616,95 3.960,26 424224
59 2.689,00 2.944 41 3.179,10 3.520,49 3.840,53 4,085 91
S 8b 2.689,00 2.944 41 3.179,10 3.520,49 3.840,53 4.085,91
S 8a 2.650,72 2.880,39 3.083,09 3.27513 3.461,81 3.656,50
S7 2.587,06 2.804,34 2.994,67 3.184,96 3.327,71 3.540,67
S4 2.449,36 267944 2.845,98 2.958,98 3.066,03 3.232,81
S3 2.291,29 2.521,25 2.681,23 2.828,13 2.895,34 2.97563
52 2.164 42 2.264,04 2.344,94 243542 2.530,57 2.625,74
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Tabelle Sozial- und Erziehungsdienst
Geltungszeitraum 01.10.2019 - 31.08.2020

in Euro
EG 1 2 3 4 5 6
518 3.807,19 3.912,53 4.417,40 4.796,01 5.363,97 5.711,03
S17 3.486,11 3.764,78 4.164,94 4.417,40 492221 5.218,81
516 3.408,37 3.672,74 3.950,40 4.281,16 4,669,580 4.896,97
515 3.279.92 3.5633,88 3.786,34 4.076,63 4.543,59 4.745 51
S14 3.250,41 3.497.65 3.778,17 4.063,55 4,379,09 4.699,94
513 3.175,39 3.409,72 3.723,22 3.975,62 4.291,16 4.448,91
S12 3.157 65 3.400,06 3.700,65 3.965,68 4.293,85 4.432,68
S 11b 3.103,47 3.351,71 3.512,01 3.915,89 423143 4.420,75
S11a 3.042,73 3.287,19 3.446.47 3.845,44 4.164,94 4.354,26
S10 2.850,25 3.144,78 3.292,05 3.728,72 4.082,63 4.373,32
SS 2.812,12 3.033,25 3.275,02 3.626,71 3.9566,41 4.209,19
S 8b 281212 3.033,25 3.275,02 3.626,71 3.956,41 4.209,19
S 8a 2.756,24 2.967.29 3.176,11 - 3.373,84 3.566,26 3.766,82
S7 2.685,12 2.888,95 3.085,02 3.281,05 3.428,12 3.647,49
S4 2.559,68 2.760,28 2.931,84 3.048,26 3.158,54 3.330,34
S3 2.405,04 2.597,32 2.782,13 2.913,46 2.98268 3.065,41
S2 2.229,54 2.339,16 2.420,22 2.508,90 2.606,91 2.704,96

Seite 9 von 13




Tabelle Sozial- und Erziehungsdienst
Geltungszeitraum 01.09.2020 — 28.02.2021

in Euro
EG 1 2 3 4 5 6
518 3.850,00 3.952,96 4.463,06 4.845,59 5.419 41 5.770,07
S17 3.534,83 3.793,58 4.208,00 4.463,08 4.973,09 527276
S 16 3.457,62 3.710,71 3.991.24 4.335,51 4718,07 4.947 60
S15 3.326,88 3.570,41 3.825,48 4.118,76 4.590,56 4.794,56
S 14 3.292,77 3.633,80 3.817,23 4.105,54 4.424 35 464749
513 3.209,99 3.444 98 3.761,71 4.018,71 4.335,51 4.494 90
S12 3.200,81 3.435,22 3.738,90 4.006,68 4.338,23 4.478,50
S11b 3.155,38 3.386,35 3.548,32 3.956,37 427516 4.466,43
S 11a 3.094,65 3.321,18 3.482,10 3.889,22 4.208,00 4.399,28
S10 2.880,47 3.178,12 3.326,94 3.768,24 4125 4.419,68
S9 2.855,57 3.064,60 3.308,88 3.664,19 3.997,31 4.252 69
S8b 2.855,57 3.064,60 3.308,88 3.664,19 3.997,31 4.252,69
S 8a 2.793,49 2.997,98 3.208,95 3.408,82 3.603,13 3.805,76
S7 2.719,73 2.918,81 3.116,21 3.314,97 3.463,55 3.685,20
sS4 2.598,60 2.788,82 2.962,15 3.079,76 3.191,19 3.364,77
53 2.445 17 2.624 16 2.790,68 2.943,57 3.013,52 3.097,09
52 2.256,04 2.365,68 2.448,78 2.534,84 2.633,88 2.732,93
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Anhang 5

Anlage E

- zu § 8.1 {Bereitschaftsdienstentgelt) —

Allgemeine Beschiftigte, sowie Sozial- und Erziehungsdienst

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe
01.09.2018-30.09.2019 01.10.2019-31.08.2020 01.08.2020-28.02.2021
15 20,37 € 30,23€ 30,53 €
14 2705€ 27,87 € 28,16 €
13 2585 € 26,65€ 26,93 €
12 -518 24,50 € 2522 € 2547 €
11 -817 2236 € 23,05€ 23,29 €&
10 -S 15 bis 516 2061 € 21,24 € 21,46 €
9¢c -514 20,44 € 2114 € 2139€
9b -511 bis S 13 1945 € 20,06 € 20,28 €
9a -S9bisS 11a 18,90 € 19,43 € 19,62 €
8 -S56hisS8 18,48 € 18,03 € 19,22 €
7 17,70 € 18,22 € 18,40 €
6 -85 16,95 € 17,46 € 17,64 €
5-84 16,27 € 16,77 € 16,94 €
4 -83 156,62 € 15,98 € 16,14 €
3 14,89 € 15,35 € 15,51€
20 1429 € 1473 € 14,89 €
2-82 13,96 € 14,43 € 14,59 €
1 11,46 € 11,94 € 1211 €
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Anhang 5

Anlage E

-zu § 8.1 (Bereitschaftsdienstentgelt) —

Beschéftigte im Pflegedienst
Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgeit
Entgeltgruppe
01.09.2018-31.08.2019 01.09.2019-31.08.2020 01.09.2020-28.02.2021

Kr.12a / P16 26,52 € 2739€ 27,67 €
Kr.11b / P15 2477 € 2558 € 2585 €
Kr.11a / P14 2341 € 2418 € 2443 €

Kr. 10a / P13 21,93 € 2265€ 2289€
Kr.od / P12 21,12 € 2181€ 22,04€
Kr.9c / P11 20,36 € 21,03€ 21,25€
Kr.9b / P10 19,44 € 20,08 € 20,20 €
Kr.9a / P9 1914 € 19,77 € 19,98 €
Kr.8a / P8’ 1829€ 18,89 € 19,02 €
Kr.7a / P77 1752 € 18,10 € 18,20 €
Kr.4a / P8 16,23 € 16,77 € 16,94 €
Kr.3a/ P5 1507 € 15,57 € 15,73 €

' Fur Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a/P8 Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe oberhalb der Stufe 5 der Anlage 4 zum TVU-VKA erhalten, richtet sich das
Bereitschaftsdienstentgelf nach der Entgeltgruppe 9a/P9.

2 Fur Beschafiigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a/P7 Stufen 4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe oberhalb der Stufe 4 der Anlage 4 zum TVU-VKA erhalien, eichtet sich das
Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 8a.
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Anhang 6

Anlage F
-Bereitschaftsdienst Entgelt Arzte —

[nicht besetzt]
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V.
In-Kraft-Treten

Dieser 6. Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. September 2018 in Kraft.
Hannover, A4 F-19

Fir die Hannoversche Kinderheilanstait

O et

Vorstand Dr. Thomas Beushausen

Fir die ver.di —Vereinte Dienstleistungsgewerkschaﬂ

J/Oaéhim Liddecke, Landesbezirksfachbereichsleiter

Brigitte Horn, Verhandlungsfuhrenn

n Marburger Bund

Hans Martin Wollenberg, 1. VorS|tzen
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