Tarifvertrag vom 24.01.2012
zum Haustarifvertrag
fiir die Hannoverschen Kinderheilanstalt
vom 21. Februar 2007

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt (HKA), - vertreten durch den Vorstand,
Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover
- einerseits -

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Landesbezirk Niedersachsen-
Bremen, Goseriede 10, 30159 Hannover

sowie

dem Marburger Bund - Landesverband Niedersachsen -, vertreten durch die Landesvorsitzende Dr. Elke
Buckisch-Urbanke, Berliner Aliee 20, 30175 Hannover

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Diese Tarifeinigung gilt fir Personen, die unter den Geltungsbereich des

a) Haustarifvertrages der Hannoverschen Kinderheilanstalt
dem
b) Haustarifvertrag fur die Auszubildenden
und dem
c) Haustarifvertrag fir Praktikantinnen und Praktikanten
in der jeweils gultigen Fassung, fallen.

§ 2 Einmalige Sonderzahlung 2011 fiir Beschiftigte der Hannoverschen Kinderheilanstalt

(1) Die unter Nr. 1 Buchst. a fallenden Beschaftigten erhalten mit dem Entgelt fur den Kalendermonat
Februar 2012 eine einmalige Sonderzahlung in H5he von 825 Euro, wenn sie im Jahr 2011 in der
Hannoverschen Kinderheilanstalt beschaftigt waren und am 1. Januar 2012 Anspruch auf Entgelt
haben. Ausgenommen hiervon sind Beschaftigte, die eine auRertarifliche Regelung ihres Gehaltes
far das Jahr 2011 vereinbart hatten.

Protokollerklarung zu Absatz 1:



Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
Anlass der in § 21 Satz 1 HKA TV genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (§ 22 Abs. 2 HKA TV), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetziicher Leistungen und der
Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder § 200 RVO.

(2) Die Monate einer Vollzeitbeschaftigung in 2011 werden mit jeweils einem zwdlftel der
Sonderzahlung berlcksichtigt.

(3) Wird im Laufe des Monats Januar 2012 ein neues Arbeitsverhalinis begonnen, entsteht kein
Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung.

(4) For das Jahr 2011 entfalit durch die einmalige Sonderzahlung auch die Verpfiichtung des
Nachweises einer Fortbildungsmalnahme gemal § 5 Absatz 9 des Haustarifvertrages in Héhe von
7,7 Stunden (fur Teilzeitbeschaftigte anteilig).

§ 3 Einmalige Sonderzahlung 2012 fiir Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten

Die unter §. 1 Buchst. b und ¢ fallenden Auszubildenden und Praktikantinnen/Praktikanten erhalten mit dem
Kalendermonat Februar 2012 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 200 Euro. § 2 Abs. 1 und 3 gilt
entsprechend.

§ 4 zu § 15 HKA TV Tabellenentgelt

(1) Mit Wirkung zum 01. Januar 2012 sind far die nichtérzilich Beschéftigten die jeweiligen
Vergitungstabellen des TV6D VKA glltig ab 1. August 2011 maRgeblich. Das entspricht einer
linearen Erhshung von 1,1%.

§ 15, Absatz 2 des Haustarifvertrages andert sich wie folgt:
Die nichtarztlich Beschaftigien erhalten ab 01.Januar 2012 Entgelt nach den Anlagen A und C.

(2) Mit Wirkung zum 01, Januar 2012 finden die Vergitungstabellen des TV-Arzte/VKA in der Fassung
des Anderungstarifvertrages vom 09. Juni 2010 einschlieBlich der Tabellenstruktur entsprechende
Anwendung (Anlage B). Das entspricht einer linearen Erhdhung von 0,8%.

Die Tabellenwerte werden dabei entsprechend den Bedingungen des Haustarifvertrages auf eine
38,5-Stunden-Woche und der Beriicksichtigung des Abzuges von 80 % der Jahressonderzahlung
umgerechnet.

§ 15, Absatz 2 des Haustarifverirages &ndert sich wie folgt:

Die Arztinnen und Arzte erhalten ab 01. Januar 2012 mit einer Laufzeit bis 30. Juni 2012 Entgelt
nach der Anlage B.

§ 52zu § 8 Abs. 1 und Abs. 2 des HKA TV Auszubildende
Die Entgelte der Auszubildenden erhthen sich ab dem 01. Januar 2012 um 1,1%.

§ 6 zu § 2 des HKA TV fiir Praktikantinnen und Praktikanten
Die Entgelte der Praktikantinnen und Praktikanten erhohen sich ab dem 01.Januar 2012 um 1,1%.

§ 7 zu § 8.1. Bereitschaftsdienstvergiitung
(1) Mit Wirkung vom 01. Januar 2012 werden die Bereitschaftsdienstentgelte fUr die nichtarztlich
Beschaftigten um 2,3 v.H. erhéht. Das Entgelt for, nach den in § 8 Absatzen 1 und 3 zum Zwecke
der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit, bestimmt sich nach der
Anlage E. Die Betrage der Anlage E veréndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. der
Anlagen A und C.

§ 8 zu § 8 Abs.1 (b) Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

(1) Mit Wirkung vom 01. Januar 2012 betragt der Nachtzuschlag fir alle Beschaftigten, ohne
Auszubildende, in § 8 Abs. (1) b HKA TV 15 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe in den Anlagen A, B und C.

In § 8.1 Haustarifvertrag wird folgender neuer Absatz 5 eingefiigt.



(2) Die Arztin/der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Stundenentgelt gemas der Tabelle in der Anfage B in
den Nachtstunden (§ 7 Absatz 5) einen Zeitzuschlag i. H. v. 15% des Stundenentgelts gemal der
Tabelle in der Anlage B

§9 Tarifabschluss fiir Beschiftigte Arztinnen und Arzte
- Einmalige Sonderzahlung, Entgelterhéhung und Bereitschaftsdienstvergiitung
und

zu § 15 HKA TV Tabellenentgelt,

(1) Entgelterhshung fiir die Arztinnen und Arzte
Mit Wirkung vom 01. Juli 2012 bis zum 30. Juni 2013 kommen die Vergutungstabellen des TV-
Arzte/VKA in Fassung des Tarifabschlusses vom 18. Januar 2012 entsprechend zur Anwendung.
Das entspricht einer linearen Erhdhung um 2,9%. Dabei werden die Tabellenwerte gema § 6 und §
20 HKA TV angepasst (Umrechnung auf 38,5-Stunden-Woche und Berilcksichtigung des Abzugs
von 60% der Jahressonderzahlung). Die Arztinnen und Arzte erhalten ab dem 01.Juii 2012 Entgelt
nach der Anlage B.

(2) Mit dem Entgelt des Kalendermonats Juli 2012 erhalten Arzte/Arztinnen, die am 01. Juli 2012 in der
Hannoverschen Kinderheilanstalt beschaftigt sind und fur den Monat Juli 2012 Anspruch auf Entgelt
entsprechend der Regelung unter § 2 haben, eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 440,00 €.

zu § 8.1 Abs.1 HKA TV Bereitschaftsdienstentgelt,

{3) Fir die Berechnung der Bereitschaftsdienstvergiitung werden die Werle des § 12 Absatz 2 TV-
Arzte/VKA in Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 18. Januar 2012 in den HKA TV
tbemommen und unter § 8.1.Absatz 1 (a) eingeflgt. Das Entgelt fir die nach dem § 8.1. Abs. 1 (&)
zum Zwecke der Entgeltabrechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich
nach der Anlage B.

§ 10 zu § 5 Abs. 9 a bis d HKA TV Qualifizierung

{1) Arbeitgeber und ver.difMarburger Bund sind im Haustarifvertrag (bereingekommen, die
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit fir Vollbeschaftigte bei 38,5 Stunden zu belassen. Als
Ausgleich wurde in der geénderten Fassung des HKA TV vom 04. Juni 2009 in § 5 Abs. 9 eine
Forthildungsverpflichtung im jahrlichen Umfang von 7.7 Stunden for Vollbeschaftigte
(Teilzeitbeschaftigte und unterjabrig Beschaftigte anteilig) geregelt. Diese Regelung wird
beibehaiten. Die nahere befriebliche Ausgestaltung des Umfangs dieser Qualifizierungsregelung
erfolgt Gber eine Betriebsvereinbarung.

§11 zu §12 HKA TV Entgeltordnung

Mit Wirkung vom 01. Januar 2012 wird in den HKA TV unter § 12.2. neu aufgenommen die
Besonderen Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst des TVOD-B (VKA) in der

gednderten Fassung vom 25. Januar 2012

§12.2, Eingruppierung, Entgelt fiir Beschiftigte im Sozial und Erziehungsdienst
(1) 'Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV8D (VKA) einschliefllich
Entgeltordnung richtet sich die Eingruppierung der Beschéftigten im Somal— und Erziehungsdienst
nach den Merkmalen des Anhangs zur Anlage C (VKA) zum TV&D. *Sie erhalten abweichend von 8
15 Abs, 2 Satz 2 HKA TV Entgelt nach der Anlage D.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ?Bei Elnstellung werden die Beschaftigten der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. *Verfugt die/der Beschaftigte tber
eine elnschlaglge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt
siefer Uber eine elnschlaglge Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. Unabhanglg daven kann der Arbeitgeber bei Neuemstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist. *Bei Einstellung von
Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im &ffentlichen Dienst oder zu einem
Arbeitgeber, der einen dem TVAD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden



Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlicksichtigt werden; Satz
4 bleibt unberthrt. °Die Beschaftigten erreichen — von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaB § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

- Stufe 8 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fanf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

m der Entgeltgruppe S 8 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 5.

Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhangs Zu der
Anlage C (VKAY} in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5.

Protokollerklérung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Gber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fur die
Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 gilt grundsafzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
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§ 11 zu § 8 (4) Bereitschaftsdienstentgelt fiir die Beschiftigten des Sozial und Erziehungsdienstes
der Hannoverschen Kinderheilanstalt

Es gelten die Entgeltgruppen der Anlage D sowie die Bereitschaftsdienstentgeite der Anlage E. Diese
Erhéhungen werden auf die Bedingungen des Haustarifvertrages umgerechnet (d. h. auf eine 385
Stunden/Woche).

§10 in Bezug auf § 12.2,
Mit Wirkung vom 1. Januar 2012 wird die Anlage Sozial und Erziehungsdienst in den
‘Uberleitungstarifvertrag des HKA TV neu aufgenommen.

1. Uberleitung der Beschiftigten des Sozial und Erziehungsdienstes und weitere Regelungen
Inhalt der Anlage:

(1) «Die unter § 12.2. {Abs. 1 und 2} HKA TV fallenden Beschaftigten werden am 1. Januar 2012 in die
Entgeltgruppe, in der sie nach § 12.2. (Abs.1 bis 3) eingruppiert sind, Ubergeleitet. Die Stufenzuordnung in
der neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2., das der/dem Beschéftigten in der neuen
Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt

nach den Absatzen 3 und 4 dieser Uberleitungsregelung . Die Absatze 5 bis 10 bleiben unberihrt.

(2) 1Die Beschaftigten werden wie foigt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufeniaufzeit
ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemaR Anlage Sozial und Erziehungsdienst eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe und Jahr
und Jahr innerhalb

der Stufe

1 0 1

2N 0 2/

212 0 2/2



S

3N N 2/3
32 £ 3N

33 W 3/2
4/ 0 3/3
4/2 3 3/4
4/3 A 411

4/4 ] 4/2
5M1 ] 43
512 U 4/4
5/3 U 5/1

5/4 il 5/2
5/5 N 5/3
61 0 5/4
6/2 0 5/5.

Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre zuriickgelegt haben,
werden der Stufe 8 zugeordnet. s§ 1 Abs. 2 Satz 7 der Anlage zu Abschnitt VIl Sonderregelungen {VKA) §
56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 7 BT-B bleibt unberthrt. «Flr Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8,
die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der Maflgabe, dass die verlangerte
Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemaR § 1 Abs. 2 Satz 8 der Anlage zu Abschnitt VI
Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 8 BT-B bei der Stufenzuordnung zu
berlicksichtigen ist.

Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8
eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer
Entgeltgruppe zugeordnet: '

bisherige Stufe neue Stufe und Jahr
und Jahr innerhalb

der Stufe

1 0 1
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51 [ 4/8
5/2 O 511
5/3 O 5/2
5/4 O 5/3
5/5 O 5/4
5/6 O 5/5
5/7 O 5/6
5/8 0 517
5/9 O 5/8
510 O 5/9
511 O 5/10,

Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre zuriickgelegt haben,
werden der Stufe 6 zugeordnet. 7Fir Beschaftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S
9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Maf3gabe, dass die Stufenlaufzeiten gemal § 1 Abs. 2 Satz 6

der Anlage zu Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 6 BT-B bei der
Stufenzuordnung zu berlicksichtigen sind.



Maligeblich sind dabei ausschliefllich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in dieser
Stufe zurlickgelegte Laufzeit. sinnerhalb des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahre
der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurtickgelegte Zeit fur den
Aufstieg in das néchste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine héhere Stufe zu berlicksichtigen. Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage zu Abschnitt VIIl {Sonderregelungen
VKA) § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 6 bis 8 BT-B.

(3) 1Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Dezember 2011 zustehenden
Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlieBlich eines nach § 17 Abs. 4 Satz
2 HKA TV gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer am 31. Dezember 2011 nach § 9 oder
§ 17 Abs. 5 Satz 2 TVU HKA TV zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt, 2In den Fallen des §8
Abs. 3 Satz 2 TVU HKA TV tritt an die Stelle des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen
Zwischenstufe. :Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlieend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Abs. 2 HKA TV
berechnet.

Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im Dezember 2011 oder fur keinen Tag dieses Monats Entgelt
erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt
erhalten. Beschaéftigte, die im Januar2012 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fur die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt,
als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2011 erfolgt. Bei am 1. Februar 2007 in den HKA TV
Ubergeleiteten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31. Dezember
2012 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H. erhdht. Bei
Beschaftigten, die am 1. Februar 2007 in den HKA TV Ubergeleitet wurden und die nach § 12.2.HKA TV in
Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfoigt abweichend von Satz 6 eine Erhdhung des
Vergleichsentgelts um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe

9 Ubergeleitet werden.

(4) 1st das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der
Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. Januar 2012 eingruppiert ist, erhélt die/der Beschéftigte das
entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das
Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebende Stufe, erhilt die/der Beschaftigte so lange das
Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt unter Beriicksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 1 Abs. 2 Satz
6 bis 8 der Anlage zu Abschnitt VIII (Sonderregelungen VKA) § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 6 bis 8 BT-B
das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. sLiegt das Vergleichsentgelt Uber der hochsten Stufe der
Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte nach § 12.2.HKA TV eingruppiert ist, wird die/der Beschaftigte
einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuelien Endstufe zugeordnet. sErhalt die/der Beschaftigte
am 31.Dezember 2012 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der Entgeltgruppe, in der
siefer nach dem § 12.2. HKA TV eingruppiert ist, derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der
individuellen Endstufe entspricht. Steht der/dem Beschéftigten am 31.Dezember 2012 eine
Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2 TVU HKA TV zu, ist diese bei Anwendung des Satzes
4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzurechnen. Liegt der Betrag der individuellen Endstufe — bei
Anwendung des Satzes 5 erhtht um die Besitzstandszulage — lUber der héchsten Stufe, wird die/der
Beschaftigte erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe — bei Anwendung des Satzes 5
erhoht um die Besitzstandszulage — entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Das
Vergleichsentgelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
néchsthéhere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe. Absatz 3
Satz 9 gilt entsprechend.

(5) \Werden Beschaftigte, die nach dem 31.Dezember 2012 das Vergleichsentgelt erhalten, héhergruppiert,
erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens dem
Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. Werden Beschaftigte

aus einer individuellen Endstufe hdhergruppiert, erhalten sie in der htheren Entgeltgruppe mindestens den
Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Werden Beschaéftigte, die das
Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herab gruppiert, erhalten sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgelts
bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. In den Fallen von Satz
1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1 und Satz 2 gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 HKA TV
entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Abs. 1 HKA TV gleich.



(7) Auf am 1. Februar 2007 in den HKA TV Ubergeleitete Beschattigte, die nach § 12.2. HKA TV in der
Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert waren, finden mit Ausnahme der Beschaftigten in der Tatigkeit von
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpaddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
die Absatze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sie bis zum 30.Juni 2012 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung
nach §12.2. schriftiich geltend machen. 2§ 2 der Anlage zu Abschnitt VIIl Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-
V bzw. § 53 BT-B findet auch dann Anwendung, wenn keine Geltendmachung nach Satz 1 erfoigt.

(8) 1Abweichend von § 75 Abs. 2 Satz 2 TVSD? gelten fur am 1. Februar 2007 aus dem BAT/BAT-O
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31.Dezember 2012 eine Besitzstandszulage nach § 9 TV U zusteht
und die
a) nach § 12.2. in der Entgeltgruppe
S 11 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe
S110:
Stufe 1 Stufe2 Stufe3 Stufed4 Stufe5 Stufe6
gilltig ab
1.Januar 2012 2.407,16 2.714,10 2.847,11 3.174,52 3.430,32 3.583,79

b) nach § 12.2. in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgelfgruppe
sS120:
Stufe 1 Stufe2 Stufe3 Stufed4 Stufe5 Stufeé
giiltig ab
1. Januar 2012 2.498,69 2.754,48 3.000,04 3.214,90 3.480,93 3.593,48

c) nach § 12.2. in der Entgeligruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe
S13 0
Stufe 1 Stufe2 Stufe3 Stufed4 Stufe5 Stufeé
gliltig ab
1. Januar 2012 2.601,01 2.805,64 3.061,43 3.266,06 3.521,85 3.649,75

Im Obrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 7 entsprechend.

(9) Abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 2 HKA TV gelten flir am 1. Februar 2007 aus dem BAT/BAT-O
ibergeleitete Beschattigte, denen am 31.Dezember 2012 eine Besitzstandszulage nach § 9 zusteht und die
nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder 4 ihrer bisherigen Entgeltgruppe tbergeleitet warden und nach dem 8
12.2. in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende Tabellenwerte der
Entgeltgruppe S 16 U:

Stufe3 Stufed4d Stufes
giiltig ab
1. Januar 2012 3.320,16 3.683,39 3.908,49

Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 7 entsprechend. Mit
Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10} 8§ 8, 9 und § 17 Abs. 7 sowie die Anlagen 1 und 3 finden auf Beschéftigte, die nach dem Anhang zu
der Anlage C (VKA) zum TVéD eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) 1 Ein am 31.Dezember 2012 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des § 12 HKA
TVU auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach § 12.2. HKA TV zu; die Anrechnung des
Unterschiedsbetrages bei Hohergruppierungen nach § 12 Abs. 4 bleibt unberthrt. Ein am 1.Januar 2012
noch nicht zustehender Strukturausgleich, der nach Uberieitung aus dem BAT/BAT-O aus der
Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekiirzt, der bei Uberleitung aus dem BAT/BAT-O
aus derselben Vergltungsgruppe und der derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der

Anlage 2 ausgewiesen ist. Die Kirzung erfolgt unabhangig davon, ab welchem Zeitpunkt und far welche
Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleiteten Beschaftigten zusteht. 4Am
1.Januar 2012 noch nicht zustehende Strukturausgleiche fur aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleitete
Beschaftigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschéftigten nach dem § 12.2. HKA TV bzw. nach Absatz 8 und 9
ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 9
TVU

Niederschriftserklarung zur Uberleitung Absatz 2:



Zur Erlauterung von Absatz 2 Satz 1, Satz 4, Satz5 und Satz 7 sind sich die Tarifvertragsparteien tber
folgende Beispiele einig:

(A} Eine Beschéftigte, die am 31. Dezember 2011 in ihrer Entgeltgruppe der Stufe 3 zugeordnet ist und
in dieser Stufe mit Ablauf des 31. Dezember 2011 zwei Jahre und einen Monat zuriickgelegt hat,
wird mit ihrer Uberleitung in die Entgeltgruppe S, in der sie nach den Merkmalen zur Eingruppierung
im Sozial und Erziehungsdienst eingruppiert ist, der Stufe 3 zweites Jahr mit einer zurickgelegten
Stufenlaufzeit im zweiten Jahr von einem Monat zugeordnet. Bei Durchlaufen der Regelstufenzeit
steigt die Beschaftigte am 1. Dezember 2014 in die Stufe 4 auf.

(B) Ein Beschaftigter, der im Wege des vorgezogenen Stufenaufstiegs (§ 17 Abs. 2 TV8D) am 1. Juli
2011 in seiner Entgeltgruppe in die Stufe 3 aufgestiegen ist und in dieser Stufe mit Ablauf des 31.
Dezember 2012 vier Monate zur(ickgelegt hat, wird mit seiner Uberleitung in der Entgeltgruppe S, in
der er nach den Merkmalen zur Eingruppierung im Sozial und Erziehungsdienst eingruppiert ist, der
Stufe 2 drittes Jahr mit einer zurtickgelegten Stufenlaufzeit im dritten Jahr von vier Monaten
zugeordnet. Bei Durchlaufen der Regelstufenlaufzeit steigt der Beschaftigte am 1. Juli 2012 in die
Stufe 3 auf.”

§ 11 zu § 12.2. Merkmale zur Eingrupplerung der Beschiftigten im Sozial und Erziehungsdienst
$2 bis §18 und Protokollerkldrungen

GemdaR Anhang zu der Anlage C (VKA)

S2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.
{Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S$3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Profung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1 und 2)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1 und 3)

§5

1. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte
Menschen.

{Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschiossener Berufsausbildung, die durch
ausdriickliche Anordnung als standige Verireterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern  von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen der
Entgeligruppe S 10 Fallgruppe 3 bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

56

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschattigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

§7
1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.



5.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkigrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

Heilpédagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokolierklarungen Nr. 1 und 7)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gértnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten for behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst, die durch ausdrickliche
Anordnung als stdndige Vertreterin/Verireter von Leiterinnen/Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte Menschen der Entgeltgruppe S 13
Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokolierklarungen Nr. 1 und 4)

Beschattigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

§9
1.

810

S11

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.

(Hierzu Profokollerklgrungen Nrn. 4 und 8)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitisbelegung von
mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaitigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Er-ziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von
grofien Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.
{Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)



[

S$12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 1 und 11)

$13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Platzen bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von § 2
SGB iX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.
{Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

4, Beschaftigte, die durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen hestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 8)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind.
{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 10)

6. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Er-ziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstitten fur behinderte Menschen, die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10
Fallgruppe 3 herausheben.

{Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S14

Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen
und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht Mafnahmen einleiten, welche
zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tétigkeiten, die fur die Entscheidung zur
zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B.
Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

{Hierzu Protokollerklérung Nr. 12)

§15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Platzen bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

{Hierzu Protokollerkl&rungen Nm. 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder far
Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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S$16

S17

Beschaftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungsheimen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 10)

Beschaitigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 4, @ und 10)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und  Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit  staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuiben, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S
12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nin. 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder flr
Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittshelegung
von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen.
{Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 8 und 8)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fir behinderte Menschen im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen,

{Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Platzen.
{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 9 und 10)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitisbelegung von mindestens 90
Platzen bestellt sind.

{Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 4, 9 und 10)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und  Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit  staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Prifung und
entsprechender Téatigkeit.
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S18

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen.
(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 1, 9 und 10)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter  und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit  staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das
MaRl der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerkldrungen:

1.

'Die/Der Beschaftigte — ausgenommen die/der Beschaftigte bzw. Meisterin/Meister im handwerkiichen
Erziehungsdienst — erhalt fir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder
einem Jugendwohnheim oder einer vergieichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Héhe von 61,36
Euro monatlich, wenn in dem Heim Gberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind: sind nicht Uberwiegend solche Personen standig
untergebracht, betrdgt die Zulage 30,68 Euro monatiich. 2Fur die/den Beschaftigte/n bzw.
Meisterin/Meister im handwerklichen Erziehungsdienst in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster
Halbsatz betragt die Zulage 40,90 Euro monatlich. Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Enigelts nach § 21 haben. *Sie ist bej
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu berlicksichtigen.

fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 3GB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

b)  Alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

C}  Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des §2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d)  Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e)  Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von Ober
18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB I1X oder
fir Obdachlose).

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergértnerinnen/Kindergértner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.
Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Farderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des §2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b)  Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindem
und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
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10.

11.

12.

C)  Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen T,
d)  Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

@) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fur mindestens vier Beschaftigte mindestens der
Enigeltgruppe S 6,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungstbergreifenden Aufgaben.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte zu verstehen,
die einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fur
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und
die Berechtigung zur Flhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich
anerkannter Heilpadagoge" erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhauser und Kindertageseinrichtungen der  ortlichen
Kindererholungsfirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der
vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Piatze zugrunde zu legen. “Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fohrt nicht zur Herabgruppierung. °Eine
Unterschreitung auf  Grund vom  Arbeitgeber  verantworieter = MaRnahmen {z.B.
Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. “Hiervon  bleiben
organisatorische Matnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne
des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig
untergebracht sind.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankien Personen,

c) begleitende FUrsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fursorge fir
ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem  Abschluss
Diplompadagogin/Diplompadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung austben, denen Tatigkeiten der
Entgeligruppe S 14 Ubertragen sind.

§ 12 Vereinbarung zur weiteren Verhandlungsfiihrung nach Unterzeichnung des vorliegenden

Tarifvertrages

(1) Fur den Bereich der Nichtérztlichen Beschaftigten werden die Tarifverhandlungen zu erneuten

Entgelterhdhungen zeitnah nach Abschluss der Tarifrunde Offentlicher Dienst 2012 von den
Tarifvertragsparteien wieder aufgenommen.

(2) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die redaktionelle Uberarbeitung des HKA TV auf der

Grundlage des TVGD/VKA in der ab Marz 2012 gUlltigen Fassung zeitnah nach Vorliegen einer
abschlielenden Tarifeinigung.

§ 13 zu Kiindigungsfristen und Laufzeit

Die Regelungen zu den Entgelten in § 15 mit den dazugehérigen Anlagen in dem Haustarifvertrag der
Hannoverschen Kinderheilanstalt sowie der § 8 des Tarifvertrages fur die Auszubildenden sind separat
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kiindbar in Bezugnahme auf die ehtsprechenden Kundigungsfristen des TVS6D/VKA, somit ein Monat zum

Monatsende.
Im Ubrigen wird der vom Marburger Bund zum 31.Dezember 2010 gekindigte Haustarifvertrag wieder in

Kraft gesetzl,

Die Laufzeit des Tabellenentgeltes in § 15 Anlage B Arzte und Arztinnen enden zum 30. Juni 2013.

Die Laufzeit des Tabellenentgeltes in § 15 Anlage A und C der nichtérztlich Beschéfligten sowie der
Auszubildenden und Praktikantenfinnen richtet sich nach dem Ergebnis der Tarifverhandiungen zur
Anpassung der Tabellenentgelte fir diesen Haustarifvertrag.

§ 14 Salvatorische Kiausel

Soliten sich einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise als unwirksam oder
undurchfihrbar erweisen oder infolge Anderungen der Gesetzgebung nach Vertragsabschluss unwirksam
oder undurchfuhrbar werden, bleiben die Gbrigen Vertragsbestimmungen und die Wirksamkeit des Verirages
im Ganzen hiervon unberihrt. _ :

An die Stelle der unwirksamen oder undurchfuhrbaren Bestimmung soll die wirksame und durchfthrbare
Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der nichtigen Bestimmung mogiichst nahe kommt.

Erweist sich der Vertrag als lickenhaft, gelten die Bestimmungen als vereinbart, die dem Sinn und Zweck
des Vertrages entsprechen und im Falle des Bedachtwerdens vereinbart worden waren."

§ 15 Inkrafttreten

Diese Tarifeinigung fritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft.

Hznnover, den 21. Mai 2012



Anlage A

- Tabelle Haustarifvertrag -

Tabelle Haustarif Geltungszeitraum ab 01.01.2012
Grundentgelt | Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.72388€ | 4.13164€ | 428345€ | 482566€ | 523773€ | 6550884¢€
14 3.372,563€ | 374123€ | 3.958,12€ | 4.28345€ | 478228€ | 5.053,38¢€
13 3.109,02€ | 3.44844€ | 3.632,80€ | 399064€ | 4489,48€ | 4695,53€
12 2786,96€ | 3.09059€ | 352435€ | 300300€ | 4.39189€ | 4.60877€
1 268935€ | 2.08216€ | 3.19903€ | 352435€ | 3.09608€ | 4.212,06¢€
10 250175€ | 2.87370€ | 3.09059€ | 3.30748€ | 371955€ | 3817.15€
o 228021€ | 253753€ | 266767€ | 3.01468€ | 3.28579€ | 3.50267€
8 214281€ | 237487€ | 248332€ | 2580,92€ | 2.68935€ | 275767€
7 200618€ | 222305€ | 2364,03€ | 247247€ | 255381 €| 282072¢€
6 1967,13€ | 2.17967€ | 2.28812€ | 2.39114€ | 246163€ | 2.532,13¢€
5 1.88471€ | 2.08751€ | 219062€ | 220355€ | 2.36946€ | 2.42368€
4 1.791,45€ | 198448€ | 211461€ | 2190,52€ 2.266,43€ | 2310,89¢€
3 1.76219€ | 1951,904€ | 200618€ | 2092,93€ | 2.158,00€ | 2.21764¢€
2 162554€ | 1.800,13€ | 1.85435€ | 1.00858€ | 2.027,85€ | 2.152,57€
1 144879€ | 147481€ | 1507,35€ | 1.537,70€ | 161578€




Anlage B

- Tabelle Arztlicher Dienst —

Tabelle Arztlicher Dienst Geltungszeitraum 01.01.2012 — 30.06.2012

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
v
Chefarztvertreterfin 6.659,68 € . ) ) i}
1 <1 Jahr > 14 Jahr
Oberarzt/arztin 5661,43€ | 5994,18€ - - B
I < 3 Jahre > 3 Jahre > § Jahre > 8 Jahre >10 Jahre »12 Jahre
Facharztin/Facharzt 451980€ | 4.898,87€ | 5.231,63€ | 542573€ | 561521€ | 5.804,68 €
| <1 Jahr >1 Jahr > 2 Jahre > 3 Jahre > 4 Jahre
Arztin/Arzt 342458€ | 3.61870€ | 3.757,33€ | 3.99766€ | 428420¢€ B

Tabelle Arztlicher Dienst Geltungszeitraum 01.07.2012 — 30.06.2013

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
v < 3 Jahre 3 Jahre )
Chefarztvertreter/in 6.852,81€ | 7.34267€ - -
i <1 Jahr > 1 Jahr > 6 Jahre
Oberarzt/arztin 5.82561€ | 6.168,01€ | 6.657,86€ B N
i < 3 Jahre > 3 Jahre > 6 Jahre > 8 Jahre > 10 Jahre > 12 Jahre
Facharztin/Facharzt 465097 € | 5.04093€ | 5.383,35€ | 558308€ | 5.778,04€ | 597302 €
I <4 Jahr > 1 Jahr > 2 Jahre > 3 Jahre > 4 Jahre > 5 Jahre
Arztin/Arzt 352390€ | 3.72364€ | 3.866,30€ | 4.11359€ | 440844€ | 4.529,71€
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Anlage D
- Tabelle $-Klassen (SuE) -

Tabelle Haustarif $-Klassen (SuE) Geltungszeitraum ab 01.01.2012
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe :
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.03014€ | 3131,14€ | 3.53516€ | 3.838,16€ | 4.29269€ | 457045€
S17 272711 € 3.004,88 € 3_.333,15€ 3.535,16 € 3.939,17 € 4.176,54 €
516 2.656,42 € 2939,23 € 3161,44 € 3.434,15€ 3.737,17 € 3.918,97 €
515 255541 € 2.82812 € 3.030,14 € 3.262,44 € 3.636,17 € 3.797,77 €
S14 262512 € 2.727,11€ 2.979,63€ 318164 € 3.43415€ | 3.61092¢€
S 13 252512€ | 272711€ | 2.97963€ | 3.18164€ | 343415€ | 3.560,40 €
S12 242411 € -2.67662€ 1 2.819,03 € - 3.131,14€ | 3.393,75€ 3.504,85 €
S11 2.323,11 € 2626,11€ 275743 € 3.080,64 € ' 3.333,15 € 3.48465€
S10 2.26250€ 2.504,91€ 2626,11€ 2.97963€ 3.26244 € 3.494 75 €
S9 2252 40 € 242411€ 2.57561€ 2.853,37 € 3.080,64 € 3.297.8B0€
S8 2.161,46 € 2.323,11€ 252512 € 2.812,98 € 3.075,69 € 3.282,64 €
S7 2.095,84 € 2.207,85€ 2.459,4_7 € 2.621,07€ 274228 € 2.919,03 €
S6 2.060,49 € 226250 € 242411 € 2.585,71 € 2.73217€ 2.80277€
S5 208049€ | 2.262,50€ | 2.41401€ | 2.49481€ | 2.60592€ 0.797,82 €
S4 1.868,58 € 2.121,09€ 225240€ 2.363,51 € 2.434,21€ 2.525,12 £
53 1.767,58 € 1.979,690 € 2.121,09€ 226250 € 2.302,00 € 234331 €
52 1.691,83 € 1.787,78 € 1.858,48 € 1.939,28 € 2.020,09€ 2.100,90 €
Stufenlaufzeiten
Stufe
1 2 3 2 5 6 Entgeltgruppe
nach 1 Jahr | hach 3 nach 4 nach 4 nach §
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S3hisS7
Einstelung |inStufe1  linStufe2 |inStufed |inStufed |in Stufe
nach 1Jahr | hach 3 nach 4 nach 8 nach 10
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S8
Einstellung | in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 inStufe 4 [in Stufe 5
nach 1 Jahr | pach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S 9bis S18
Einstellung in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5
Einstellung

Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. Ist eine einschlagige Berufserfahrung bei einem
anderen Arbeitgeber nachweisbar, erfolgt die Einstellung in der Stufe 2 {oder 3).

Bei Neuvertragen beim selben Arbeitgeber kénnen auch weitere Berufszeiten anerkannt werden.
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Anlage E
zu § 8.1 (Bereitschaftsdienstentgelt)

I. Beschiftigte, die It. Haustarifvertrag verglitet werden incl. Sozial- und Erziehungsdienst
Stundenentgelt
Entgeltgruppen Entgeltgruppen Tarifgebiet West
It. Haustarifvertrag Sozial- u, Erziehungsdienst 2b 01.01.2012
15 24,24 €
14 2230€
13 21,29€
12 $18 20,21 €
11 817 18,42 €
10 S15u. 816 16,08 €
9 59 - 514 16,02 €
8 56— S8 15,25 €
7 14,63 €
6 S5 13,96 €
5 54 13,41 €
4 53 12,79 €
3 12,27 €
2 S2 11,46 €
1 9.32€
20 11,77 €
150 2762 €
Il. Arztinnen und Arzte
Stundenentgeit Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet West
abh 01.01.2012 ab 01.07.2012
| 25,00 € 2573 €
Il 29,00 € 29,84 €
11} 31,50€ 33,41€
- IV 33,50 € 34,47 €
lll. Beschiftigte, die It. KR-Anwendungstabelle vergiitet werden
Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West
ab 01.01.2012
12a 2190 €
11b 20,46 €
11a 19,34 €
i0a 18,11 €
9d 17,44 €
9¢ 18,83 €
gb 16,07 €
9a 15,81 €
8a 15,10 €'
7a 14,48 €
4a 1341€
3a 12,43€

richtat sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgrucpe Sa.

1
Filr Beschaftigle, die Entgelt nach der Entgeltgruppe Ba Stufen & und 6 sowie eiher individuellen Zwischen- oder Endstufe oberhalb der Stufe 5 der Anlagen 4 und 5 zum TWO-HKA, erhalten,

Fir Beschifligte, die Entgelt nach der Entgeltgruppa 7a Stufen 4 bis 6 sowia siner individualien Zwischen- oder Endstufe oberhalb der Stufe 4 der Anlage 4 zum TVU-HKA erhaltan, rightet sich

das Bereitschafisdienstentgelt nach der Entgsltgruppe 8a.



