o

8. Anderungstarifvertrag
vom 9. Juni 2021
zum Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN}
vom
19. September 2014

(Tariferhohungen TV DN 2022 und 2023)

Zwischen

dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN), vertreten durch den
Geschiftsfiihrenden Vorstand, dieser vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden

einerseits

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbezirksleitung
Niedersachsen-Bremen

sowie.
dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, vertreten durch den Vorstand, dieser

vertreten durch den 1. Vorsitzenden

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 9. Juni 2021.
Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen {TV DN) wird geédndert, wie folgt:
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§1 Anderungen im Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen vom 19. September 2014

I Arbeitnebhmerinnen in gemaB § 72 SGB X| zugelassene Einrichtungen der Altenpflege, Lehrer
und Servicekrifte

Die Corona-Einmalzahlung wird gemaR TV Corona-Einmalzahlung 2021 vom 9. Juni 2021 nicht an
Arbeitnehmerinnen der gemaR § 72 SGB Xl zugelassenen Einrichtungen (§ 22 Abs. 1 Satz 4} bezahit.
Anstelle dessen gilt fiir diese Arbeitnehmerinnen der Altenhilfeeinrichtungen ab dem 1. Juli 2021 die
allgemeine Tabelle des Teil B Anlage Il Nr. 1 sowie die Tabellen in Teil B Abschnitt IV. Nr. 1a und 1b.

1. Die Umsetzung erfordert eine Anderung des § 22 Absatz 1. Aus diesem Anlass werden aus
redaktionellen Griinden die Regelungen iiber abweichend von § 22 Abs. 1 Satz 1 geitende
Regelungen fiir Arztinnen, Lehrerinnen und Service-Arbeitnehmerinnen gemif Teil C Anlage VI
liber ihre Eingruppierung und Entgelttabellen in § 22 Absatz 1 unter a) bis ¢) zusammengefasst.

Zur Umsetzung erhilt Teil A § 22 Absatz 1 ab dem 1. Juli 2021 folgende Fassung:

»{1) Die Festlegung der Eingruppierung erfolgt gemdpf Teil 8 Abschnitt Il., soweit
nachfolgend nicht anders geregelt, gilt fiir Arbeitnehmerinnen die Tabelle in Teil B
Abschnitt fil. Nr. 1 TV DN.

a) Fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspltitzen von Arztinnen, gelten die Regelung gemdps
Teil B Abschnitt Il. Nr. 2 und die Tabellenwerte der A-Gruppen in Teif B Abschnitt ifl.
Nr. 3.

b} Fiir Arbeitnehmerinnen ouf Arbeitspldtzen von Lehrerinnen an aligemeinbildenden
und beruflichen Schulen richten sich die Eingruppierung und die iibrigen
Entgeltbestandteile nach den jeweils geltenden Bestimmungen fir die beim Land
Niedersachsen im Angestelitenverhdltnis beschiftigten Lehrerinnen. Dies gilt nicht fiir
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspliitzen von Lehrerinnen an Pflegefachschulen, deren
Triiger zugleich Triger eines Krankenhauses oder verbundenes Unternehmen im
Sinne von § 15 Aktiengesetz mit einem Triger eines Krankenhauses ist; fiir diese gilt
die allgemeine Regelung gemdfs Satz 1.

c) Fir Arbeitnehmerinnen, die ohne diese Regelung geméf3 Satz 1 und Teil B Abschnitt 1,
in die Entgeltgruppen E 1, E 2 oder E 3 einzugruppieren wéren und unter den
Geltungsbereich von Teil C Anlage Viil {Service-Kréifte) § 1 fallen, gelten die
Regelungen gemdf Teil C Anlage Vill und die Tabellenwerte der S-Gruppen.”

2. Die Prdambe! zu Teil B erhdlt ab dem 1. Juli 2021 folgende Fassung:

#Fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplittzen von Lehrerinnen an allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen richten sich die Eingruppierung und die iibrigen
Entgeltbestandteile nach den jeweils geltenden Bestimmungen fiir die beim Land
Niedersachsen im Angestelitenverhdftnis beschiftigten Lehrerinnen. Dies gilt nicht fiir
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspidtzen von Lehrerinnen an Pflegefachschulen, deren
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Triiger zugleich Triger eines Krankenhauses oder verbundenes Unternehmen im
Sinne von § 15 Aktiengesetz mit einem Trdger eines Krankenhauses ist.”

Die Tabelle Nr. 2 im Teil B Abschnitt |ll und die Tabellen in Teil B Abschnitt IV Nr. 2a und 2b
verlieren mit dem Ablauf des 30. Juni 2021 ihre Geltung und werden gestrichen.

Die im 6. Anderungsvertrag vom 18. April 2019 zum TV DN unter || Nr. 2 fiir den 1. September
2021 und 1. September 2022 vereinbarten linearen Erhthungen der Tabellenentgelte gelten

durch das Inkrafttreten der ab dem 1. Juli 2021 geltende Fassung des § 22 TV DN als vorzeitig
vollzogen.

Allgemeine Entgelterhéhungen

Die in Teil B Abschnitt Ill Nr. 1 gekiindigten Entgelttabellen werden zum 1. Juli 2021 wieder in
Kraft gesetzt und

e am 1.Januar 2022 um 1,4 %, mindestens € 45,00 und
e am l.anuar 2023 um 1,8 % erhoht.

Die gemaR & 17 Absatz 7 zur Berechnung der Zuschldge maRgeblichen Stundenentgelte in den
Tabellen in Teil B Abschnitt Il Nr. 1 und 1 b werden ebenfalls zu denselben Terminen um den
jeweiligen Prozentsatz 1,4 % bzw. 1,8 % erhiht.

2. Die in Teil C Anlage Il geklindigten Ausbildungsentgelte werden zum 1. Juli 2021 wieder in Kraft

3.

gesetzt. Das Entgelt der Auszubildenden gemaR Teil C Anlage | § 1 geregelten Tabellenwerte
steigt

¢ am 1. Januar 2022 um 25 € und
¢ am 1. Januar 2023 um 25 €,

Satz 1 des § 23 Kinderzulage wird zum 1, Januar 2022 durch folgenden Satz ersetzt:

»Die Arbeitnehmerin erhdft fiir jedes Kind, dem sie gesetzlich zum Unterhalt vefpﬂichret ist und
fiir das ihr oder dem anderen Elternteil Kindergeid zusteht, eine nicht zusatzversorgungspflichtige
Kinderzulage in Hohe von 116,11 Euro, und ab dem 1. Januar 2023 in Héhe von 118,20 Euro”.

Teil C Anlage V § 2 Abs. 2 Satz 1 erhdlt zum 1. Januar 2022 folgende Fassung:

LFlr jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhiit die Arztin einen nicht
zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschliog

ab dem 1. Januar 2022 i, H. von 21,09 Euro

und ab dem 1. Januar 2023 i. H. von 21,47 Euro.

Dieser Betrag veriindert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf wie das
Stundenentgelt der Entgeltgruppe A1 TV DN*.

Nachtzuschlag

Teil A § 17 Absatz 5 d) lautet ab dem 1. Dezember 2021 neu:
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»d) fiir Nachtarbeit im Sinne des § 8 Absatz 3

{1} in Krankenhdusern in Hohe von 22,5 % und ab dem 1. Dezember 2022 in Hohe von 25%

{2) in allen anderen Einrichtungen in Héhe von 15 % ab dem 1. Dezember 2021 und ab dem 1.
Dezember 2022 in Hohe von 20 %“

2. InTeil A§ 17 Absatz 5 wird der Halbsatz ,,vom Stundenentgelt gem&R Teil B IV* von der

Position hinter Buchstaben c} auf die Position hinter dem Buchstaben d) verriickt und mit
folgendem Wortiaut neu gefasst:

»--vom Stundenentgeft der Tabelie in Teil B Abschnitt IV Nr. 1a.”

3. in Teil A erhiilt die Uberschrift des § 17 ab dem 1. Dezember 2021 folgende Fassung
»§ 17 Schichtzulage und Zeitzuschlitige”

4. Ab dem 1. Dezember2021 verlieren in § 17 die Absétze 1, 2 und 5a (Wechselschichtzulage) ihre

Geltung und entfallen. Die Nummerierung wird beibehalten und der Text wie folgt gefasst:
(1) ,{Derzeit nicht belegt)"

(2) ..(Derzeit nicht belegt)”
{5a) ,(Gestrichen)”

5.In § 17 Absatz 6 Satz 3 werden nach dem Wort ,Zeitzuschldge” die Worte und die Ziffer ,gemiR
Absatz 5" eingefiigt.

IV. Bereitschaftsdienstentgelte der Arztinnen und Arzte

Das Bereitschaftsdienstentgelt der Arztinnen und Arzte betriigt ab dem 1. Dezember 2021 fir jede als
Arbeitszeit gewertete Stunde das Stundenentgelt gemaR Teil B iV Nr. 1 a zuzliglich des

Bereitschaftsdienstzuschlags in Hohe von 15 %. Zur Umsetzung erfolgen ab 1. Dezember 2021
folgende Anderungen:

1. InTeil C Aniage V § 4 verliert der Absatz 1 seine Geltung und wird gestrichen. Die Absétze
werden neu nummeriert.

2. InTeil C Anlage V § 4 erhélt der bisherige Absatz 2 folgende Fassung:

JArztinnen erhalten zusitzlich zu dem Entgelt fiir Bereitschaftsdienst

a} fiir jede gemdp Teil CIV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die einem Feiertag
geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Héhe von 25 v. H. des Stundenentgelts
gemdf der Tabelle in Teil B IV, Nr. 1g,

b) fiir jede gemdf Teil CIV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stunde einen Zeitzuschlag
in Hohe von & 15v. H. des Stundenentgelts gemdf der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a,

¢) inden Nachtstunden je Stunde der Zeit des Bereitschaftsdienstes einen Zeitzuschlag in
Hdhe von 15 v. H. des Stundenentgelts gemdf der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a.

Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschléige bestehen nicht.”
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3. InTeil C Anlage V § 4 wird der Absatz 3 gestrichen.

V. Schlusshestimmungen

Teil F des TV DN erhdlt zum 1. Juli 2021 folgende Fassung:

»Der TV DN tritt am 19. September 2014 in Kraft und kann mit einer Klindigungsfrist von drei
Monaten gekiindigt werden. Abweichend davon, knnen die Regelungen im Teil B
(Eingruppierung und Entgelt} Abschnitte ili. und IV. sowie im Teil C die Aniage i
(Ausbildungsentgelt) friihestens zum Ablauf des 31. August 2023 gesondert mit einer
Kindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden.”

§2 Tabellen im Anhang

Die im Anhang zu diesem Tarifvertrag dargesteilten Tabellen zu Teil B Abschnitte Il und IV und Teil C
Anlage It ersetzen die bisherigen Tabellen jeweils zu den Terminen, fiir die sie erstellt sind.

§3 Weitere redaktionelle Anpassungen

1. In§ 1 Absatz 3 Buchstabe c) wird ,§4 Absatz 3 Ziff. 1 und 3 MVG-K” durch ,,§4 Absatz 2 MVG-

EKD” ersetzt. In § 1 Absatz 4 wird ,§ 4 Absatz 3 MVG-K” durch ,§ 4 Absatz 2 MVG-EKD”
ersetzt.

2. InTeil B Abschnitt | entfallt die Anmerkung zu § 5 mit dem gesamten Text ersatzlos.
3. InTeil C entféllt der Text der Anlage Ill ersatzlos.

4. InTeil C Anlage IV A Absatz 13 werden die Worte ,Abs. 8 Buchst. b) und des Abs. 12

Unterabs. 1" ersetzt durch ,Absatz 12 Satz 1” und die Angabe , Abs. 11 Unterabs. 4“ durch
die Angabe ,Abs, 11 Satz 11“,

§4 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in Kraft.
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Hannover, den

Fiir den Diakenischen Dienstgeberverband

8. Anderungstarifvertrag zum TV DN

Hannover, den 13.09.2021

Flr die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Lo

Detléf?\htinwg, Landeshezirksleiter

$ AL

David Natrai, Landesfachbereichsleiter

A\t aw .,

Annette Klausing, Verhawdlungsfihrerin

Fir den Marburger Bund Niedersachsen

Hans Martin Wollenberg, 1. Vorsjtzender des
Landesvorstandes
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Anlage ,Entgelttabellen” zum 8. Anderungstarifvertrag zum TV DN vom 19.09.2014

Anlage ,,Entgelftabellen“ zum 8. Anderungstarifvertrag zum TV DN vom 19.09.2014

1. Tabelle fiir die E- und S- Gruppen Giiltig ab 01.01.2022
TeilBI.§5 Stufe 1l Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E14 5.949,80€| 6.299,79€| 6.649,78€| 6.999,76€ 7.174,75€ 7.349,76 €
E13 5.326,24€| 5.639,55€| 5.952,85€| 6.266,17 € 6.422,82 € 6.579,47 €
E12 4.702,64€| 4979,28€| 5.25591€| 5.532,53¢€ 5.670,84 € 5.809,16 €
E1l 4.203,81€| 4.451,09€| 4.698,38€| 4.94565€ 5.069,30 € 5.192,94 €
E10 3.892,03€| 4.120,97€| 4.34991€| 4.57885¢€ 4.693,32 € 4,807,79 €
E9 3.455,54€| 3.658,81€| 3.862,07€| 4.06534¢€ 4.166,97 € 4.268,60 €
E8 3.022,32€| 3.197,45€| 3.374,18€| 3.551,77€ 3.640,56 € 3.729,35€
E7 2.868,58 €| 3.034,66 €| 3.200,77€| 3.36836€ 3.452,58 € 3.536,78 €
E6 2.658,37€| 2.807,92€| 2.960,21€| 3.113,65€ 3.190,35 € 3.267,19€
ES 2.824,94 €| 2.893,72€

E4d 2.663,34€| 2.727,03€

E3 2.453,77 €| 2.510,44 €

E2 2.212,60€

E1l 1.985,94 €

52 2,198,75€

51 1.950,84 €

1. Tabelle fiir die E- und

S- Gruppen Glltig ab 01.01.2023

TeilBL. §5 |Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E14 6.056,90 €] 6.413,19€| 6.769,48€| 7.12576¢€ 7.303,90 € 7.482,06 €
E13 5.422,11€| 5.741,06€| 6.060,00€| 6.378,96¢€ 6.538,43 € 6.697,90 €
El12 4.787,29€| 5.06891€| 5.350,52€| 5.632,12€ 5.772,92 € 5.913,72 €
E1l 427948 €| 4.531,21€| 4.782,95€]| 5.034,67€ 5.160,55 € 5.286,41 €

E 10 3.962,09 €| 4.19515€| 4.42821€| 4.661,27¢€ 4.777,80 € 4.894,33 €
ES 3.517,74 €| 3.724,67€| 3.931,59€| 4.13852¢ 4,241,98 € 4.345,43 €
E8 3.076,72 €| 3.25500€] 3.43492€| 3.61570€ 3.706,09 € 3.796,48 €
E7 2.920,21 €| 3.089,28€| 3.258,38€| 3.428,99¢ 3.514,73 € 3.600,44 €
E6 2.706,22 €| 2.858,46€| 3.013,49€| 3.169,70€ 3.247,78 € 3.326,00 €
ES 2.875,79€| 2.94581¢€

E4 2.711,28€| 2.776,12 €

E3 2.497,94 €| 2.555,63 €

E 2 2.252,43€

E1l 2.021,69 €

52 2.238,33 €

51 1.985,96 €
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3. Entgelttabelle fiir Arztinnen - giiltig ab 01.01.2022

Stufe 1 2 3 4 5 6
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
Al Arztin | 4.335,20€ [4.529,09€ 4.704,69€ |5.009,08€ |5.372,02¢€ 5.521,30€
abdem 1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr 9. lahr 11. Jahr 13. Jahr
All. . .. |5.670,55€ |6.150,57 € 6.572,05€ |6.817,91€ |7.057,89£ 7.297,90 €
Fachérztin
Alll.
o .. 17.116,46€ |7.537,92€ 8.140,88 €
Oberarztin
AlV.
Leftende 8.380,85€ |B.983,84¢€
Oberirztin
Einsatzzuschlag Teil CAnl. V § 2 Abs. 2
ab 01.01.2022 21,09 €
3. Entgelttabelle fiir Arztinnen - giiltig ab 01.01.2023
Stufe 1 2 3 4 5 6
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4, Jahr 5. Jahr 6. Jahr
Al Arztin 4.413,23€ |4.610,61€ |4.789,37€ 5.099,24 € 5.468,72 € 5.620,68 £
ab dem 1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
Al woe |2.772,62€ |6.261,28€ |6.690,35€ |6.940,63€ 7.184,93 € 7.429,26 €
Fachérztin
Alll.
s | 7.244,56 € |7.673,60€ |8.287,42¢€
Oberérztin
AlV.
Leitende 8.531,71€ |9.145,55¢€
Oberédrztin
Einsatzzuschlag Teil C Anl. V § 2 Abs.
2
ab 01.01.2023 21,47 €

Antage ,Entgelttabellen” zum 8. Anderungstarifvertrag zum TV DN vom 19.09.2014
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IV. 1 a) Tabelle des Stundenentgelts (§ 17 Abs. 7 Satz 1) und der Zeitzuschldge (§ 17 Abs. 5)

Stundenentigelt Bereitschafts- Zeitzuschlag fur | Zeitzuschiag fiir Zeitzuschlag fur
gliltig ab §17 Abs, 7 dienstzuschlag Arbeit an Nachtarbeit 15% | Nachtarbeit 22,5 %
0L.01.2022 Unterabs. 1 Satz 2 15 % Sonntagen 25% ab1.12.2021 | (Krankenhguser ab
{nurTeil C Anl. 1V A) 1.12.2021)

AV 53,67 € 8,05€ 13,42 € 8,05 € 12,08 €
At 48,63 € 7,25€ 12,16 € 7,29 € 1084 ¢
All 35,26 € 5,85€ 9,82€ 5,89€ 8,83¢
Al 28,10€ 4,22 € 7,03 € 4,22 € 6,32€
El4 39,72€ 596 € §,93¢€ 596€ 8,94 €
E13 35,56 € 533£€ 8,89¢ 533 € 8,00€
E12 3,40 4,71 € 7,85 € 471€ 7,07 €
E11 28,07 € 4,21€ 7,02€ 4,21¢& 6,32€
E 10 25,89¢€ 3,90 ¢ 6,50€ 3,90€ 585€
E9 23,07 € 346 € 577€ 3,46 € 519€
E8 20,16 £ 3,02€ 5,04 € 3,02€ 4,54 €
E7 19,12 € 2,87 ¢ 4,78 £ 2,87€ 4,30€
£6 17,68€ 265¢€ 442 € 2,65€ 3,88 €
E5S 17,28 € 2,59€ 4,32€ 2,59 € 3,89€
Ed4 16,25 € 2,44 % 4,07 ¢ 244 € 3,67€
E3 15,00 € 2,25 %€ 3,75€ 2,25 € 3,38€
E2 13,22 € 1,98€ 3,31€ 198¢ 2,97 €
El 11,86€ 1,78 € 2,97€ 1,78€ 2,67€
52 13,13 € 1,97 € 3,28€ 1,97 € 295€
51 11,65 € 1L75€ 2,81£€ 1,75€ 262¢€

IV. 1 a) Tabelle des Stundenentgelts (§ 17 Abs. 7 Satz 1) und der Zeitzuschlige (§ 17 Abs. 5)

Stundenentgelt Bereitschafts- Zeitzuschlag fir | Zeitzuschlag flr Zeitzuschlag fir
giiltig ab §17 Abs, 7 dienstzuschlag Arbeit an Nachtarbeit 20% | Nachtarbeit 25 %
01.01.2023 Unterabs. 1 Satz 2 15 % Sonntagen 25% ab1,12.2022 | (Krankenh&user ab
(nur Teil C Anl. IV A) 1.12.2022)

AlV 54,63 € §,19¢€ 13,66€ 10,93 € 13,66 €
Alll 49,51 € 743€ 12,38 € 5,90€ 12,38 €
Al 39,97€ 6,00 € 8,99 ¢€ 795€ 9,99€
Al 28,61€ 4,29 € 7,15€ 572€ 7,15€
E 14 40,44 £ 6,07€ 10,11 € 8,09€ 10,11 €
E13 36,20€ 5,43€ 9,05€ 7,24 € 9,05€
E 12 31,96 € 4,79¢ 7,899€ 6,39 € 7,89€
Ell 28,57 ¢ 4,29 7,14 € 571€ 7,14 €
E10 26,45 € 3,97 € 6,61€ 529¢€ 6,61 €
E9 23,49€ 3,52¢€ 5,87¢€ 470€ 587€
ES8 20,52 € 3,08€ 513£ 4,10€ 5,13€
E7 19,46 € 292¢€ 4,87 € 3,85€ 4,87€
E6 18,00 € 2,70€ 4,50€ 360€ 4,50€
E5 17,60 € 2,64 € 4,40 € 352€ 44C€
E4 16,58 € 2,49€ 435€ 332€ 4,15€
E3 15,27 € 2,29€ 382¢€ 305€ 3,82¢€
E2 13,46 € 2,02€ 337€ 2,69€ 3,37€
E1 12,08 € 1,81€ 3,02£€ 242€ 3,02€
§2 13,37 € 2,01€ 3,34 2,67 € 334€
51 11,86 € 1,78 € 2,97¢€ 237€ 297¢
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IV.1 b) TABELLE DER STUNDENENTGELTE und des Zeitzuschlags fiir Uberstunden (§ 17 Abs. 7)

i Stunden- | Zeitzuschlagfir | Stunden- | Zeitzuschliagfir | Stunden- | Zeitzuschlag fiir | Stunden- | Zeitzuschlag fiir
ofu[ilgzggz entgelt Uberstunden entgeit Uberstunden entgelt Uberstunden entgelt Uberstunden
Stufe 1 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 4
AN 50,06 € 7,51€ 53,67 € 805€
Al 4251¢€ 6,38¢€ 45,03 € 675€| 4g63¢€ 7,29 €
All 33,87 € 508€ 36,74 € 551€| 3326¢ 589€| 40,73¢ 6,11€
Al 2590€ 3,89€ 27,06 € 406€| 2810¢€ 422 2992¢ 4,49€
El4 3554 € 533€ 37,63 € 564€| 3972¢ 596€| a181¢ 627¢
E 13 31,82€ 4,77 € 33,69 € 505€] 3556¢ 533€] 3743¢ 561¢€
E12 28,09 € 4,21 € 29,74 € 446€| 3140¢ 471€| 3305€ 496 €
E11 25,11€ 3,77€ 26,59 € 3,99€| 2807¢ 4,21€| 20954¢ 4,43 €
E10 23,25 3,49 € 24,62 € 369€| os590¢ 3,90€| 2735¢ 410€
E9S 20,64 £ 3,10€ 21,86 € 328€| 2307¢ 346€| 2429¢ 3,64¢€
E8 i8,05€ 4,51€ 19,10 € 478€| 20,16€ 504€| 212¢ 531€
E7 17,14 € 4,29¢€ 18,13 € 453€| 19,12¢ 4,78€1 2p,12¢ 503€
EE 15,88€ 3,97 € 16,77 € 419€| a1768¢ 442€| 1860¢€ 4,65€
ES 16,88 € 4,22 € 17,29 € 432€
E4 1581€ 4,77 € 16,29 € 489 €
E3 14,66 € 4,40€ 15,00 € 450€
E2 13,22 € 3,97€
El 11,86 € 3,56€
52 13,13 € 3,94 €
51 11,65€ 350€
IV.1 b) TABELLE DER STUNDENENTGELTE und des Zeitzuschlags flir Uberstunden (§ 17 Abs. 7)
giltig ab Stunden- Zg‘itzuschlag fir | Stunden- Zfiitzuschlag flir | Stunden- Zgitzuschlag flr | Stunden- Ze"itzuschlag fur
0L01.2022 entgelt Uberstunden entgelt Uberstunden entgelt Uberstunden entgelt Uberstunden
Stufe 1 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 4
AV 50,97 € 7,65€ 54,63 € 8,19€
Alll 43,28€ 649 £ 45,84 € 6,88€| 4951¢ 743 €
All 34,48 € 5174 37,40€ 561€| 3997¢ 600€| 4146¢ 6,22€
Al 26,36 € 3,95¢€ 27,54 € 413€| 2861€ 429€| a3p46¢ 4,57€
E 14 36,18 € 543 € 38,31¢€ 575€| 4044¢ 6,07€| 4257¢ 6,39€
E13 32,39€ 4,86 € 34,30 € 515€| 3g,20¢ 543€| 3g11¢ 5,72€
E12 28,60 € 4,29€ 30,28 € 454€] 3196¢€ 479€| 3364¢€ 505€
E1l 25,56 € 3,83¢€ 27,07 € 406€| 2857¢ 429€| 30,08¢€ 4,51€
E 10 23,67 € 3,55€ 25,06 € 376€| 2p45¢ 397€| 2785¢ 4,18€
E9 21,01¢ 3,15€ 22,25 € 334€) 2349¢ 352€] 272¢ 3,71€
EB 18,38 € 4,60€ 19,44 € 486€| 2052€ 513€] 2160¢ 5,40 €
E7 17,44 € 4,36 € 18,45 € 461€| 1946¢ 4,87€| o2048€ 512€
E6 16,17 € 4,04 € 17,0B € 427€| 1800€ 450€| 1893¢ 4,73 €
E5 17,18€ 4,30€ 17,60 € 4,40€
Ea 16,20 € 4,B6€ 16,58 € 497€
E3 14,92 € 4,48 £ 15,27 € 4,58€
E2 13,46 € 4,04 £
E1l 12,08€ 3,62€
52 13,37 € 4,01¢€
51 11,86 € 3,56€

Anlage ,Entgelttabelien” zum 8. Anderungstarifvertrag zum TV DN vom 19.09.2014
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1. Fiir die Berufe

der Sozialarbeiterin

der Sozialpddagogin

der Heilpddagogin

der pharm. techn. Assistentin
der Altenpflegerin

der Erzieherin

der Heilerziehungspflegerin
der Kinderpflegerin

der Dorfhelferin

der Haus und Familienpflegerin
der Rettungsassistentin

der Masseurin und

med. Bademeisterin

Teil C If. Aushildungsentgelt

Entgelt
184848 €
1.848,48 €
1.848,48 €
1.630,46 €
1.630,46 €
1.630,46 €
1.630,46 €
157537 €
1.575,37 €
1.575,37 €
1575,37 €

1.575,37 €

Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz {BKGG) tatsichlich erhlt.

giiltig ab 01.01.2022

Kinderzuschlag®
70,50 €
70,50 €
70,50 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €

67,17 €

2. Fiir Auszubildende, dual Studiernde und Schiilerinnen in der Heilerziehungspflege mit Ausbildungsvertrag

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Aushildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

3. im Pflegedienst

1.039,49€
1.090,37 €
1.137,08€
1.201,85 €

a) Spalte A: Schiilerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder
dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen oder anésthesietechnischen Assistentin

Spalte B: Auszubildende In Krankenhdusern in den in § 2 Nr. 1 a KHG genannten Berufen

im ersten Ausbitdungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Aushildungsjahr

b) Schitlerinnen in der Krankenpflegehiife

A
1.265,69 €
1.327,07 €
1.428,38 €

Anlage ,Entgelitabellen” zum 8. Anderungstarifvertrag zum TV DN vom 19.09.2014

B
1.079,59 €
1.131,76 €
1.217,87 €

1.087,47 €
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1. Fiir die Berufe

der Sozialarbeiterin

der Sozialpadagogin

der Heilpddagogin

der pharm. techn. Assistentin
der Altenpflegerin

der Erzieherin

der Heilerziehungspflegerin
der Kinderpflegerin

der Dorfhelferin

der Haus und Familienpflegerin
der Rettungsassistentin

der Masseurin und

med. Bademeisterin -

Teil C Il. Ausbildungsentgelt

Entgelt
1.873,48¢€
1.873,48€
1.873,48€
1.655,46 €
1.655,46 €
1.655,46 €
1.655,46 €
1.600,37 €
1.600,37 €
1.600,37 €
1.600,37 €

1.600,37 €

Einkommensteuergesetz {E5tG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) tatséichlich erhdit.

giiltig ab 01.01.2023

Kinderzuschlag*
70,50 €
70,50 €
70,50 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €
67,17 €

67,17 €

2. Fur Auszubildende, dual Studierende und Schiilerinnen in der Heilerziehungspflege mit

Ausbildungsvertrag

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

3. im Pflegedienst

1.064,49 €
1.115,37 €
1.162,08 €
1.226,85€

a) Spalte A: Schiilerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder
dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen oder anidsthesietechnischen Assistentin

Spalte B: Auszubildende in Krankenhdusern in den in § 2 Nr. 1 a KHG genannten Berufen

im ersten Aushildungsjahr
im zweiten Aushildungsjahr
im dritten Aushildungsjahr

b) Schillerinnen in der Krankenpflegehilfe

A
1.280,69 £
1.352,07 €
1.453,38€

Anlage ,Entgelttabellen” zum 8. Anderungstarifvertrag zum TV DN vom 19.09.2014

B
1.104,59€
1.156,76 €
1.242,87 €

1.08747 €

Seite Vvon VI



