9. Anderungstarifvertrag vom 16. Februar 2022
zum Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN)
vom
19. September 2014

Zwischen
dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN), vertreten durch den
Geschiftsfithrenden Vorstand, dieser vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbezirksleitung
Niedersachsen-Bremen
sowie
dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, vertreten durch den Vorstand, dieser
vertreten durch den 1. Vorsitzenden

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Priambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigungen vom 26. November 2021 und
16. Februar 2022.

Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen {TV DN} wird gedndert, wie folgt:
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81 Anderungen im Tarifvertrag Di-akonie Niedersachsen vom 19. September 2014
I.  Teil B Abschnitt | § 3 erhdit ab dem 1. Juli 2022 folgende Fassung:
»§3  Zulagen zum monatlichen Tabellenentgelt
1) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspliitzen in der Pflege in Krankenhédusern und stationdfen

Altenpflegeeinrichtungen erhalten eine monatliche Zulage zum Tabellenentgelt. Die Héhe der
Zulage betriigt in den Entgeltgruppen

* E3bisE4 85,00 €,
*» E5DISE6 100,00 € und
e E7 bisE9 120,00 €.

2} In Entgeltgruppen E 7 bis E 9 eingruppierte Pflegefachkriifte auf Arbeitspidtzen in der
ambulanten Pflege erhalten ebenfalls die monatliche Zulage zum Tabellenentgelt in Héhe von
120 €. T

3] In Entgeltgruppe E 3 eingruppierte Helferinnen auf Arbeitspidtzen in der Behindertenhilfe ohne
fachspezifische Ausbildung in der Assistenz erhalten nach 24 Monaten tatséichlicher
entsprechender Titigkeit beim Arbeitgeber ab dem darauffolgenden Monatsersten eine
monatliche Zulage in Hohe von 210,- €. Die Zulage wird bei aligermeinen
Tabellenentgeiterhbhungen entsprechend erhoht,

4) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Aufgaben einer Praxisanieitung in der Pflege oder der
Geburtshilfe erhaiten eine monatliche Zulage in Héhe von 100 €, wenn entsprechende
Tatigkeiten ausdriicklich {ibertragen worden sind.

5} In Entgeltgruppe E 8 eingruppierte Pflegefachkrdfte auf ArbeitspiGtzen in Spezialbereichen in der
Pflege mit iiberwiegenden Tétigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine
abgeschlossene Fachweiterbildung von mindestens 700 Stunden oder durch eine abgeschlossene
Ausbhildung gem@&f Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Ausbildung und
Priifung von operationstechnischen und andsthesietechnischen Assistentinnen vom 17.09.2013
vermittelt wird, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 50 % der Differenz zwischen dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe F 8 und der Entgeltgruppe E9 ihrer jeweiligen Stufe.

6) Pflegefachkrifte, die zeitlich iiberwiegend in Einheiten fiir intensivmedizin (Stationen fiir
Intensivbehandiungen, IMC und Intensiviiberwachung sowie Wachstationen, die fiir
Intensiviiberwachung eingerichtet sind) oder in der Andsthesie tétig sind und eine
Fachweiterbildung in der intensiv- und Anésthesiepflege nach § 1 der DKG-Empfehlung zur
pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fossung erfolgreich
abgeschlossen haben, erhalten friihestens ab dem Kalendermonat, der dem erfolgreichen
Abschluss der Weiterbildung folgt, eine weitere monatliche Zulage in Héhe von 150 €.
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7}

8)

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspliiitzen von Sozialpddagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit
Aufgaben als Team- oder Gruppenieitung mit erheblicher Verantwortung fiir Personal oder
Betriebsmittel erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 50 % der Differenz zwischen dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 9 und der Entgeltgruppe 10 ihrer jeweiligen Stufe.

Teilzeitbeschiiftigte erhalten die in diesem Paragrafen geregelten Zulagen anteilig entsprechend
dem Verhdltnis ihrer individuellen Arbeitszeit zur der von Volizeitbeschdftigten.”

In Teil B Abschnitt Il erfolgen ab dem 1. Juli 2022 folgende Anderungen:

in den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 3 wird das Richtbeispiel ,,Pfértnerin” durch das
Richtbeispiel ,Empfangskraft” ersetzt, entfillt das Richtbeispiel , Telefonistinnen” ersatzlos und
wird das Richtbeispiel , Alitagsbegleiterinnen/ Betreuungskrifte gem. § 43 SGB XI” hinzugefigt.
In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 4 entfillt das Richtheispiel , Telefonistin an grofen
Anlagen {mit mehr als 250 Anschlilssen}” und wird das Richtbeispiel ,,Empfangskraft”
hinzugefiigt.

In den Richtheispielen zu Entgeltgruppe E 5 wird das Richtbeispiel ,,Empfangskraft” hinzugefiigt.
In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 6.1 wird das Richtbeispiel ,IT- Fachkraft” hinzugefiigt.

In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 6.2 wird das Richtbeispiel , Sozialassistentinnen auf
Arbeitspldtzen in Kindertagesstitten und Familienzentren” durch das Richtbeispiel
»Sozialassistentinnen” ersetzt und wird das Richtbeispiel ,,Empfangskraft” hinzugefiigt.

Nach den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 6.2 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:
»Protokolinotiz:

Der Arbeitsplatz von Sozialassistentinnen in Kindertagesstétten, Familienzentren und
Ganztagsschulen erfordert ein hbheres MafS an Fachwissen i.5.d. Entgeltgruppe E6.2.7

Entgeltgruppe E 7.1 erhilt folgenden neuen Wortlaut:

JE7.1*%

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspliitzen mit entsprechenden Titigkeiten in der Pflege oder
Betreuung und einer abgeschiossenen Berufsausbildung als Pflegefachfrau oder afs
Altenpflegerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
(Pflegefachkrifte).

*Die Einstufung erfolgt bereits ab dem ersten Berufserfahrungsjahr in Stufe 2. Der Stufenaufstreg nach Stufe 3 erfolgt ab dem sechsten
Berufserfahrungsjahr. Im Ubrigen gilt Teil B Abschnitt 1 § 5 Absatz 5 unverdndert.”

in den Richthbeispielen zu Entgeltgruppe E 7.2 entfdllt das Richtheispiel ,Gruppenleiterin in WfB"
und werden die Richtbeispiele ,/T- Fachkraft” und die Richtbeispiele
~Ergotherapeutin/Logopddin/ Physiotherapeutin/Motopddin® hinzugefiigt.
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9. In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 8 wird das Richtbeispiet ,Altenpflegerin” durch das
Richtbeispiel , Pflegefochkraft” ersetzt, entfallen die Richtbeispiele ,Krankenschwester” und
LArbeitspldtze in Spezialbereichen in der Pflege, mit (iberwiegenden Tatigkeiten, die Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern, die durch eine abgeschiossene Fachweiterbildung von mindestens
700 Stunden vermittelt wird. Arbeitnehmerinnen auf diesen Arbeitspldtzen erhalten eine Zulage
gemaR Teil B Abschnitt 1 § 2 Satz 3 i.H. von 50%" und werden die Richtbeispiele ,Gruppenleiterin
in WfbM", IT- Fachkraft” und ,Ergotherapeutin/Logopdidin/Physiotherapeutin/Motopddin®
hinzugefiigt. - - : : : :

Im Text zur *- FuRnote zum Richtbeispiel ,Erzieherin” werden nach den Worten
JErzieherinnen mit Titigkeiten” die Worte ,auflerhalb von Einrichtungen der Jugendhilfe”
-eingeflgt.

10. Nach Entgeltgruppe E 8 wird der Text fiir eine neue Entgeltgruppe E 8 a mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

11.
~E8a*
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen von Erzieherinnen in Einrichtungen der Jugendhilfe mit
Tétigkeit mit Kindern, Jugendliichen und jungen Erwachsenen mit wesentlichen

Erziehungsschwierigkeiten
*Die Einstufung erfolgt bereits ab dem ersten Berufserfahrungsjehr in Stufe 2. Der Stufenaufstieg nach Stufe 3 erfolgt ab dem sechsten
Berufserfahrungsjahr. Im Ubrigen gift Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 5 unverdindert.”

* Diesem Text zur neuen Entgeltgruppe E 8a wird folgender Texi fiir eine Uberleituagsiegelung
angeflgt:

,Uberleitungsregelung zuE 8 a
Am 30. Juni 2022 auf Arbeitspldtzen von Erzieherinnen mit Tétigkeiten in Einrichtungen der
Jugendhilfe mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten beschdftigte Arbeitnehmerinnen, die am 1. Juli 2022 beim selben
Arbeitgeber weiterbeschiiftigt werden, sind ab dem 1. Juli 2022 inE 8 a eingruppiert. Vor dem
Uberleitungstermin fiir sie geltende, tdtigkeitsbezogene Zulagen, soweit sie wegen der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten in Einrichtungen der
Jugendhilfe vereinbart wurden, werden mit dem neuen Tabellenentgelt verrechnet, jedoch
héchstens bis zu dem Betrag, der dem aus der Umgruppierung resultierenden
Unterschiedsbetrag des bisherigen und des neuen Tabellenentgelts entspricht. Ein
iibersteigender Betrag wird als Festbetragszulage weitergezahlt und mit spéiteren allgemeinen
Entgelterhéhungen verrechnet.”

12. in den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 9.1 wird das Richtbeispiel ,Hebamme" hinzugefiigt.
13. in den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 9.2 wird das Richtbeispiel ,Altenpflegerin” durch das

Richtbeispiel ,Pflegefachkraft” ersetzt, entféllt das Richtheispiel ,,Krankenschwester” und wird
das Richtbeispiel ,EDV-Administratorin® durch das Richtbeispiel ,, IT- Fachkraft” ersetzi.
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14. In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 10 wird das Richtbeispiel , Altenpflegerin” durch das
Richtbeispiel , Pflegefachkraft” ersetzt, entfillt das Richtbeispiel ,Krankenschwester” und wird
das Richtbeispiel ,,Hebamme” hinzugefiigt.

15. In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 11 wird das Richtbeispiel ,Altenpflegerin” durch das
Richtbeispiel ,Pflegefachkraft"” ersetzt und entfillt das Richtbeispiel , Krankenschwester”.

16. In den Richtbeispielen zu den Entgeltgruppe E 12.1. werden die Richtbeispiele
»- Diplom-Informatikerin
- Diplom-ingenieurin
- Diplom-Kauffrau
- Diplom-Péidagogin
- Diplom-Psychologin
- Diplom-Pflegewirtin
- Diplom-Pflegepddagogin®”

durch die Richtbeispiele
Jinformatikerin {Diplom oder Master)
~ Ingenieurin (Diplom oder Master)
~ Kauffrau (Diplom oder Master)
— Pddagogin (Diplom oder Master)
— Pflegepddogogin (Diplom oder Master)
- —- Pflegewirtin-(Diplom oder Master) S -
—  Psychologin {Diplom oder Master]
—  Volljuristin“
ersetzt.

17. In den Richtbeispielen zu Entgeltgruppe E 12.2 wird das Richtheispiel ,Altenpflegerin® durch das
Richtbeispiel ,Pflegefachkraft” und entféillt das Richtbeispiel ,Krankenschwester”.

18. in den Richtbeispielen zu den Entgeltgruppen E 13 und E 14 werden jeweils die Richtheispiele
»- Diplom-informatikerin ' :
- Diplom-ingenieurin
- Diplom-Kauffrau
- Diplom-Péidagogin
- Diplom-Psychologin“

durch die Richtbeispiele
.- Informatikerin (Diplom oder Master)
- Ingenieurin (Diplom oder Master)
- Kauffrau (Diplom oder Master)
- Padagogin (Diplom oder Master)
- Psychologin (Diplom oder Master)
ersetzt.
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Iv.

Soweit Regelungen im § 1 Abschnitt If dieses Tarifvertrags eine Verédnderungen in der
Eingruppierung einer am 30. Juni 2022 beim Arbeitgeber beschiftigten und am 1. Juli 2022
weiterbeschiftigten Arbeitnehmerin zur Folge hat, erfolgt dies stets unter Zuordnung zur in der
bisherigen Entgeltgruppe erreichten Stufe mit entsprechendem Tétigkeitsjahr. Sozialassistenten,
die von Entgeltgruppe E 5 in die Entgeltgruppe E 6 hthergruppiert werden, werden der Stufe
zugeordnet, die ihren Tatigkeitsjahren nach Abschluss der Sozialassistentenausbildung
entspricht.

Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 6 wird in den Fallen-der Sdtze 1-und 2 nicht angewendet. -

In Teil B Abschnitt HI erfolgen ab dem 1. Juli 2022 folgende Anderungen:

In der Tabelle 1. Tabelle fiir die £- und S-Gruppen wird zwischen den Zeilen fiir E 8 und E 9 eine
neue Zeile eingefiigt mit folgendem Inhalt:

|E8a | |3.312,82€ [3.49615€ |3.80856€ [3.903,77€ |3.99898¢€

In Tabelle IV. 1 a) Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschlige (§ 17 Abs. 7 Satz 2) wird
zwischen den Zeilen fir E 8 und E 9 eine neue Zeile eingefiigt mit folgendem Inhalt:

|Eaa | 20,39€| 3,13€| -5,'22€| 3,13€| |

In Tabelle IV. 1 b) Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschlage fiir Uberstunden (§ 17
Abs. 7 Satz 3} wird zwischen den Zeilen fiir E 8 und E 9 eine neue Zeile eingefligt mit folgendem
Inhalt: ..

| E8a | 19,79 € | 4,95 € 19,79€ | 4,95€ 2089€ |522¢€ | 22,75 € [ 5,690 €

In Teil B Abschnitt !Il.erfolgen ab dem 1. Januar 2023 folgende Anderungen:

In der Tabelle 1. Tabelle fiir die E- und S-Gruppen wird zwischen den Zeilen fir E 8 und E'9 eine
neue Zeile eingefiigt mit folgendem Inhalt:

| E8a | 3.372,42€ [3559,08€ [3.87711€ [3.97403€ [4.07096€

zwischen den Zeilen fiir E 8 und E 9 eine neue Zeiie eingeflgt mit folgendem Inhalt:

|ESa | 21,26€] 319€| 5,32 €| 4,25€| |

In Tabelle IV. 1 b) Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschlige fiir Uberstunden (§ 17 Abs.
7 Satz 3) wird zwischen den Zeilen fiir E 8 und E 9 eine neue Zeile eingefiigt mit foigendem
Inhalt:

[E8a [20,15€¢ [504€ [2015€ [504€ [21,26€ |532€ [2316€ |579¢
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VI. Die Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschldge (§ 17 Abs. 7) erhilt ab dem 1. Januar
2022 folgende Fassung

IV. 1 a) TabeHe des Stundenentgelts und der Zeitzuschlige (§ 17 Abs. 7)
Stunden- | Bereitschafts | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschla | Zeitzuschlag
entgelt -dienst- fiir Arbeit [ for Arbeit an g fir fiir Nachtarbeit
gliltigab | § 17 Abs, 7 zuschlag an Wochenfeier | Nachtarbeit 22,5%
~101.01.2022 | Unterabs. |. . 15% Sonntagen | -tagen 35% _15% | (Krankenhduse
1 Satz 2 25% ab rab 1.12.2021)
1.12.2021

AlV 53,67 € 3,05€ 13,42 € 18,78 € 8,05 € 12,08 €
Alll 4863 € 7,29€ 12,16 € 17,02 € 7,29€ 10,94 €
Al 39,26 € 5,89€ 9,82€ 13,74 € 589 € 8,83 €
Al 28,10 € 422 € 7,03 € 9,84 € 4,22 € 6,32¢€
E1l14 - 39,72€ 596 € 9,93¢ 13,90 € 596 € 8,94 €
E13 35,56 € 533€ 8,88 ¢ " 12,45€ 533€ 800€
El2 31,40€ 471€ 7,85€ 10,99 € 471€ 7,07 €
E1l 28,07 € 4,21€ 7.02€ 9,82& 4,21 € 6,32 €
E 10 25,90€ 3,90€ 6,50 € 9,10€ 3,90€ ' 5,85€
E9 23,07 € 3,46 € 5,77 € 8,07 € 346€ 5,19 €

E8a 20,80€ 3,13 € 522€( 7,31€ 3,13 €
ES8 20,16 € 3,02€ 5,04 € 7,06 € 3,02€ 454 €
E7 19,12 € 2,87¢€ 4,78 £ 6,69 € 2,87€ 4,30 €
(E6 17,68€ - 2,65€ 0 4,4z€; 0 G19€ 2,05€) "3,98€
ES 17,29 € 2,59¢€ 4,32€ 6,05 € 2,59€ 3,80€
E4 16,29 € 2,44 £ 4,07 € 570€ 2,44 € 3,67€
E3 15,00€ 2,25 € 3,75€ 525€ 2,25 € 3,38€
E2 13,22 £ 1,98 € 3,31€ 4,63€ 1,98€ 2,97 €
BT 11,86 € 1,78 € 297 € 4,15€ 1,78 £ 2,67 €
52 13,13 € 1,97 € 3,28€ 4,60€| 1,97 € 295€
S1 1165€ 1,75 € 291€ 4,08 € 1,75€ 2,62€
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und ab dem 1 Januar 2023 folgende Fassung

IV. 1 a) Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschlage (§ 17 Abs. 7)

Stunden- Bereit- | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag fiir | Zeitzuschlag fir
entgelt schafts- | filr Arbeit an| fur Arbeit an | Nachtarbeit 20 | Nachtarbeit
glltigab | §17 Abs, 7 | dienst- Sonntagen | Wochenfeier- % 25 %
01.01.2023 | Unterabs. 11{... zuschlag . 25% . tagen 35% ab1.12.2022 | (Krankenhduser
Satz 2 15% ab 1.12.2022)
Alv 54,63 € 8,19€ 1366 € 19,12 € 10,93 € 13,66 €
Alll 49,51 € 743 € 12,38€ 17,33 € 9,90€ 12,38 €
All 39,97 € 6,00€ 9,99€ 13,99 € 7,99€ 9,99 €
Al 28,61€ 4,29 € 7,15€ 10,01€] 572€ 7,5 €
E 14 40,44 € 6,07 € 16,11 € 14,15 € 809¢€ 10,11 €
E13 36,20€ 543 € 9,05€ 12,67 € 7,24 € 9,05€
E12 _31,96€ 4,79€ 7,99€ 11,19 € 6,39€ 7,98 €
E1ll 28,57 € 429€ 7,14 € 10,00 € 571€ 7,14 €
|e 10 26,45 € 3,97 € 6,61€ 9,26 € 529€ 6,61¢€
E9 23,49¢€ 3,52€ 5,87 € 822¢ 4,70 € 587¢€
E8a 21,26 € 3,19€ 532€ 7,44 £ 4,25 €
ES 20,52 € 3,08€ 513 € 7,18€ 4,10€ 513 €
E7 15,46 € 2,92¢€ 4,87 € 6,81€ 3,85€ 4,87 €
|E8 18,00 € 2, 70€1 7 ~-450€ ~6,30€ - 3,60€ 450 &7
E5 17,60 € 2,64 € 3,40 € 6,16 € 3,52€ 4,40 €
E4 16,58 € 2,49 € 4,15 € 580€ 3,32 € 4,15£€
E3 15,27 € 2,29€ 3,82¢€ 534 € 3,05€ 3,82€
E2 1346 € 2,02 € 3,37 € 4,71 € 2,69 € 3,37 €
(E1 12,08€[7 1,81€ 3,02¢€ 4,23 € 242¢€ 3,02€
52 13,37 € 2,01€ 3,34 € 4,68 € 2,67 € 3,34 €
s1 11,86 € 1,78 € 2,97 € 4,15€ - 2,37€ 2,97 €
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VII. Die Tabelle in Teil C Anlage If erhilt ab dem 01.01.2022 folgende Fassung:
Teil CIl. Ausbildungsentgelt glltig ab 01.01.2022
1. Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der

staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen das nachstehende monatliche
Aushildungsentgelt

- flir die Berufe -~ - : - - Entgelt Kinderzuschlag* - -
der Sozialarbeiterin 1.84848 € 70,50 €
der Sozialpadagogin 1.848,48 € 70,50 €
der Heilpadagogin - 184848 € 70,50 €
der pharm. techn. Assistentin 1.630,46 € © 67,17€
der Erzieherin 1.630,46 € 67,17 €
der Heilerziehungspflegerin 1.630,46 € 67,17 €
der Masseurin und med. Bademeisterin 157537 € 67,17 €

* Der Kinderzuschlag steht zu, soweit und solange die Praktikantin fiir mindestens eln Kind Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG})
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz {BKGG) tatsdchlich erhilt

2, Auszubildende, dual Studierende, soweit nicht unter Nr. 3 Spalte A geregelt, und Schiilerinnen in der _
Heilerziehungspflege mit Ausbildungsvertrag erhalten das nachstehende monatliche
Ausbildungsentgelt

i ersten Ausbildungsjahy -~ - - o o 1.039,49 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,37 €
~im dritten Ausbildungsjahr 1.137,08€
im vierten Ausbildungsjahr 1.201,85€

3. In der Pflege betrigt das monatliche Ausbildungsentgelt fiir

a} Spalte A: Schillerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege oder Entbindungspflege oder in der Ausbildung gemaR dem
Pflegeberufegesetz oder dem Hebammenreformgesetz oder zur
operationstechnischen oder andsthesietechnischen Assistentin

Spalte B: Auszubildende in Krankenhdusern in den in § 2 Nr. 1 a KHG genannten Berufen;

soweit nicht bereits in Spalte A geregelt.

A B
im ersten Ausbildungsjahr : 1.265,69 € 1.079,59 €
im zweiten Ausbildungsjahr 132707 € 1.131,76 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.428,38 € 1.217,87 €
h) Schilerinnen in der Krankenpflegehilfe 1.087,47 €
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und ab dem 01.01.2023 folgende Fassung:
Teil C 1. Ausbildungsentgelt giiltig ab 01.01.2023
1. Soweit die Ausbildungshestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der

staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen das nachstehende monatliche
Ausbildungsentgelt

- fiir die Berufe - - : = - - Entgelt Kinderzuschlag® -
der Sozialarbeiterin 1.873,48€ 70,50 €
der Sozialpddagogin 1.873,48€ 70,50 €
der Heilpadagogin 1.873,48€ 70,50 €
der pharm. techn. Assistentin 1.655,46 € 67,17 €
der Erzieherin 1.655,46 € 67,17 £
der Heilerziehungspflegerin ‘ 1.655,46 € 67,17 €
der Masseurin und med. Bademeisterin 1.600,37 € 67,17 €

* Der Kinderzuschlag steht zu, soweit und solange die Praktikantin fiir mindestens ein Kind Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz {EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz {BKGG) tatsdchiich erhilt

2. Auszubildende, dual Studierende, soweit nicht unter Nr. 3 Spalte A geregelt, und Schiilerinnen in der
Heilerziehungspfiege mit Aushildungsvertrag erhalten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt

im ersten Ausbildungsjahr 1.064,49 € .

im zweiten Ausbildungsjahr - - - = S 1115,37 € S S e
im dritten Ausbildungsjahr 1.162,08 £

im vierten Ausbildungsjahr 1.226,85€

3. In der Pflege betrigt das monatliche Aushildungsentgelt fiir

a) Spalte A: Schiilerinnen in der Entbindungspflege oder in der Ausbildung gemal dem
Pflegeberufegesetz oder dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen
oder andsthesietechnischen Assistentin

Spalte B: Auszubildende in Krankenhdusern in denin § 2 Nr. 1 a KHG genannten Berufen; soweit
' nicht bereits in Spalte A geregelt.
A B
im ersten Ausbildungsjahr 1.290,69 € 1.104,59 €
im zweiten Aushildungsjahr 1.352,07 € 1.156,76 £
im dritten Aushildungsjahr 1.453,38¢€ 1.242,87 €
b} Schiilerinnen in der Krankenpflegehilfe 1.112,47 €
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Vill.  Im Teil C erfolgen ab dem 1. Juli 2022 folgende Anderungen:

1 in Anlage IV A werden in Absatz 8 ab dem 1. Juli 2022 die Prozentsitze fiir die Bewertung als
Arbeitszeit in den Stufen |, 1l und 1l jeweils urn zehn Prozentpunkte angehoben.

2. in Anlage IV B erhdlt der Absatz 9 ab dem 1. Juli 2022 folgenden neuen Wortiaut:
»Der Bereitschaftsdienst einschliefSlich der geleisteten Arbeit wird mit 40 v. H. als Arbeitszeit
gewertet; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.” -

IX. Begrenzung von Diensten fiir Arzte

1. Sandwichdienste
Ab dem 1. Juli 2022 lautet Teil C Anlage V § 3:

»8 3 Sandwichdienste

Ein sich unmittelbar an den Bereitschaftsdienst anschliefiender Arbeitsabschnitt im Rahmen der
regelmiifiigen Arbeitszeit ist beispielsweise zum Zwecke der Ubergabe zuldssig, sofern dieser nicht
ldnger als 60 Minuten dauert.”

2. Begrenzung der Anzahl von Bereitschaftsdiensten im Monat
Teil C Anlage V erhilt § 4 Absatz 2 erhilt ab dem 1. April 2022 folgenden neuen Wortlaut:

. Die Arztin hat innerhalb von fiinf Kalendermonaten monatlich im Durchschnitt nur bis zu sechs
Bereitschaftsdienste, nach Ablauf des 31.08.2023 monatlich im Durchschnitt nur bis zu fiinf
Bereitschaftsdienste zu leisten. Dariiberhinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn
andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht.

Fiir iiber die in Satz 1 genannte Anzah! von Bereitschaftsdiensten hinausgehenden
Bereitschaftsdienste erh6ht sich ab dem 1. Januar 2023 der Faktor zur Bewertung als Arbeitszeit gem.
Teil C Anlage IV A Absatz 8 um 10 Prozentpunkte.”

§2 Weitere redaktionelle Anpassungen

I In Teil A § 31 wird ab dem 1. April 2022 ein neuer Absatz 1 a mit folgendem Wortlaut
eingefligt:

»Durch die Bereitstellung der Krankenkasse einer Meldung iiber die Arbeitsunféhigkeitsdaten der
Arbeitnehmerin zum Abruf fiir den Arbeitgebergemdf § 109 SGB IV in der ab dem 01.07.2022
geltenden Fassung entféllt die Verpflichtung der Arbeitnehmerin gemdfs Absatz 1 zur Vorlage einer
drztlichen Arbeitsunfihigkeitshescheinigung. “
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Il. IndenTeil A§ 37 Absatz 3 Satz 1 werden ab dem 1. April 2022 nach den Worten ,,... endet das
Arbeitsverhiltnis ...” die Worte ,,... zwei Wochen nach Zugang einer Mitteilung des Arbeitgebers
an die Arbeitnehmerin liber die Beendigung ... eingefiigt.

. Teil | ersetzt Teil G

A) Ab dem 1. April 2022 entfillt Teil I. Zum selben Zeitpunkt entfallen die Uberschrift und die
Uberleitungsregelungen in den §§ 1 bis 6 des Teil G und werden durch die Uberschrift und die
Regelungen des bisherigen Teil | mit der MaRgabe ersetzt, dass der Text zu Nr. 1 kiinftig lautet:

#Flr Arbeitnehmerinnen, deren vorheriger Individualarbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein
anderes Tarifregelungswerk in der jeweils geltenden Fassung dynamisch einbezogen hatte und die ein
Angebot auf Umstellung ihres Arbeitsvertrags auf die ausschiiefliche, dynamische Inbezugnahme des
TV DN angenommen haben, gelten nachfolgende Regelungen:

1 Es werden zum Stichtag des Inkraftiretens der Vertragsumstellung auf den TV DN die
Vergleichsentgeite A und B nach Mafigabe folgender Regelungen gebildet:

(1) Vergleichsentgelt A

Das Vergleichsentgelt A ist auf der Grundlage der fiir die Arbeitnehmerin am Tag vor dem

- Inkrafttretendes Tarifvertrags beim Arbeitgeber geltenden arbeitsvertraglichen. - _ .
Bestimmungen zu bilden.
Entgeltabsenkungen, die vor Inkrafttreten des Tarifvertrages fir einen befristeten Zeitraum
auf Grund von tarifvertraglichen Normen oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
{Notlagen- oder Sanierungsregelungen) vorgenommen worden sind, bleiben
unberiicksichtigt. _
Bei Arbeitnehmerinnen, deren Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag ruhen, bleibt der
Ruhenstatbestand fiir die Berechnung der mit der Beendigung des Ruhens auflebenden
Anspriiche unberiicksichtigt.

(2} Vergleichsentgelt A besteht aus

a) dem Zwéliffachen des aus allen regelmdifiig monatlich wiederkehrend zu zahlenden
Gehaltshestandteilen bestehenden Bruttomonuatsentgelts,

b) allen regeimdfig jéhriich wiederkehrend zu zahlenden Einmalzahiungen
{lahressonderzahlung, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Gratifikation 0.d.)

¢) und dem gemdf Abs. 4 zu berechnenden Hinzurechnungsbetrag fiir aufgrund einer
Arbeitsvertragsregelung freie Arbeitstage
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d) sowie den Kosten einer arbeitsvertraglich geschuldeten betrieblichen Altersversorgung.

Regeln die vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrags beim Arbeitgeber geltenden
arbeitsvertraglichen Bestimmungen eine von 38,5 Wochenarbeitsstunden abweichende,
regelmdRige durchschnittliche Wochenarbeitszeit fiir Vollbeschdftigte, so ist zur Feststelfung
des Vergleichsentgelts A der nach den Buchstaben a) bis d} dieses Abs.es berechnete Betrag
durch die nach den bisherigen arbeitsvertraglichen Bestimmungen regelmdflig
-durchschnittlich zu arbeitenden Wochenstunden zu teilen und mit den sich bei Geltung des TV
DN gemdp dem Arbeitsvertrag regelmdfig durchschnittfich zu arbeitenden Wochenstunden
zu multiplizieren.

(3] Fiir die Berechnung der Anzahi der fiir den Hinzurechnungsbetrag zu beriicksichtigenden
freien Arbeitstage geiten folgende Grundsditze:

a) Muss die Arbeitnehmerin an mindestens finf oder mehr Wochentagen arbeiten, so ist bei
der Berechnung des Hinzurechnungsbetrags von 260 Arbeitstagen im Jahr auszugehen.

b} Muss die Arbeitnehmerin an weniger als fiinf Wochentagen arbeiten, ist die Anzah! von
260 Arbeitstagen im Jahr um die gegeniiber einer Fiinftagewoche zusdtzlichen freien
Tage zu kiirzen.

Der Hinzurechnungsbetrag ist die Summe aus jeweils einem Zweihundertsechzigstel, bzw. im
_Fall des Buchstaben b) um den sich entsprechend der Kiirzung ergebenden Bruchteil des . _
zwﬁ:ﬁ’achen Bruttomonatsentgelts i.S.d. Abs. 3 Buchstabe a) fiir jeden allein aufgrund des
Arbeitsvertrags freien Arbeitstag. Soweit die Tarif- oder Arbeitsvertragsregelung Anspruch auf
solche freien Arbeitstage regelt, die ohnehin aufgrund eines Gesetzes zu gewdhren sind (2.8.
gesetzlicher Mindesturiaub, Urlaubstage fiir Schwerbehinderte}, bleiben diese
unberiicksichtigt. Ebenfalls unberiicksichtigt bleiben aufgrund besonderer Arbeitszeiten (z.B.
Schichtarbeit, Nachtarbeit 0.d.) zusiitzlich zu gewédhrende freie Arbeitstage. Ebenfails
unberiicksichtigt bleiben nicht jahrlich wiederkehrend, sondern anlassbezogen zu gewdhrende
freie Tage (2.B. Jubiliium, Sonderurlaub, Geburt eines Kindes, Todesfall, Erkrankung
Angehériger, etc.).

{4) Vergleichsentgelt B
Das Vergleichsentgelt B ist auf der Grundlage der fiir die Arbeitnehmerin gemdf ihrem
Arbeitsvertrag und den am Tag seines Inkrafttretens beim Arbeitgeber geltenden
Bestimmungen des TV DN und zu bilden. Die Befechnung des Vergleichsentgelts B erfolgt
gemndp den bei der Berechnung des Vergleichsentgelts A geftenden Grundsiitzen und
Kriterien.”

B) In § 1 Absatz 1 Satz 4 werden die Worte ,,... Teil | ..." durch die Worte ,,... Teil G ...” ersetzt.
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§3 Inkrafttreten
Alle Regelungen dieses Tarifvertrags treten ungeachtet des Zeitpunkts, fir den der Beginn ihrer

Geltung festgelegt ist, am 01. April 2022 in Kraft.

Hannover, den //, 4. 2022, Hannover, den

Fiir den Diakonischen Dienstgeberverband Fiir die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Niedersachsen e.V.

Hans-Peter Daub, DDN Vorsitzender Detlef Ahting, Landesbezfrksleiter

Annette Klausing, Verhd®lungsfiihrerin

Fiir den Marburger Bund Niedersachsen

Hans Martin Wollenberg, 1. Valsitzender des
Landesvorstandes
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