Tarifeinigung vom 25.11.2020 fiir die Arztinnen und Arzte

zum bestehenden Haustarifvertrag fiir die Hannoversche Kinderheilanstalt

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt (HKA), - vertreten durch den Vorstand,

Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover

- einerseits -

und

dem Marburger Bund — Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Diese Tarifeinigung wird im Vorgriff auf den noch zu erstellenden 7. Anderungstarifvertrag fur die
Arztinnen und Arzte vereinbart und wird dann mit dem 7. ATV Gegenstand des Haustarifvertrages.

§ 1 Anderungen
Die Tabellenentgelte der Arzte (einschlieBlich der Betrage aus einer individuellen Endstufe} werden

s abdem 01.07.2019 um 2,5 Prozent,
e abdem 01.07.2020 um weitere 2, 0 Prozent und
s abdem 01.07.2021 um weitere 2,0 Prozent

erhoht. Die Gehaltstabellen werden entsprechend angepasst (s. Anlage).

Die Bereitschaftsdienstentgelte fur die Arzte erhohen sich entsprechend. Die Arztin/Der Arzt erhait
zusatzlich zum Stundenentgelt fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes je Stunden einen Zyschlag in
Héhe von 15 v. H. des Stundenentgelts. Dieser Zuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden.

In gleicher Weise erhéhen sich der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst sowie die Besitzstandszulagen.

Die Bewertung des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit betragt vom 01.07.2021
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Inder Stufel 70 v. H.
Inder Stufell 85v. H.
In der Stufe I 100 v. H.

Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwdIf Stunden ausschlieltlich der Pausen
ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als vier Uber zehn Stunden dauernde
Schichten und in einem Zeitraum von zwei Kalenderwochen nicht mehr als insgesamt acht Uber zehn
Stunden dauernde Schichten geleistet werden. Zwischen der Ableistung von Bereitschaftsdienst und
einer Schicht i.5.d. Satz 1 muss jeweils ein Zeitraum von 72 Stunden liegen.

Die Lage der Dienste der Arztinnen und Arzte wird in einem Dienstplan geregelt, der spatestens 1
Monat vor Beginn des jeweiligen Planungszeitraumes aufgestellt wird. Wird die vorstehende Frist nicht
eingehalten, so erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes um 10 Prozentpunkte bzw. wird
zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts auf jeden Dienst des
zu planenden Folgemonats gezahlt. Ergeben sich nach der Aufstellung des Dienstplanes Griinde far
eine Anderung des Dienstplanes, die in der Person eines Beschaftigten begrundet sind oder die auf
nicht vorhersehbaren Umstanden beruhen, kann der Dienstplan nach Aufstellung ge#ndert werden.
Die Mitbestimmung nach der Aufstellung des Dienstplanes bleibt unberiihrt.

Liegen bei einer notwendigen Dienstplananderung zwischen der Dienstplananderung und dem Antritt
des Dienstes weniger als drei Tage, erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes um 10
Prozentpunkte bzw. wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent des
Entgelts gezahlt.

Bei der Anordnung von Bereitschafts- oder Rufbereitschaftsdiensten hat die Arztin/der Arzt an
mindestens zwei Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) pro Monat im Durchschnitt
innerhalb eines Kalenderhalbjahres keine Arbeitsleistung (regelmaBige Arbeit, Bereitschafts- oder
Rufbereitschaftsdienste) zu leisten. Darliber hinausgehende Arbeitsleistung (regeimafRige Arbeit,
Bereitschafts- oder Rufbereitschaftsdienste) sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine Gefahrdung der
Patientensicherheit droht. Auf Antrag der Arztin/des Arztes sind die nicht gewahrten freien
Wochenenden innerhalb des néchsten Kalenderhalbjahres zusatzlich zu gewahren, jede weitere
Ubertragung auf das darauffolgende Kalenderhalbjahr ist nicht maéglich. Am Ende dieses zweiten
Kalenderhalbjahres mussen alle freien Wochenenden gewahrt sein. Der Antrag ist innerhaib von vier
Wochen nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes zu stellen. Jedenfalls ein freies Wochenende pro
Monat ist zu gewahrleisten,

Der Beginn der Ausgleichszeitraume kann durch Betriebsvereinbarung abweichend festgelegt werden.

Die Verlangerung der werktaglichen Arbeitszeit ist auf Falle beschrankt, in denen sich die Leistung
von Bereitschaftsdienst an einen maximal acht Stunden dauernden Arbeitsabschnitt im Rahmen der
regelméBigen Arbeitszeit anschlieft. Ein sich unmittelbar an den Bereitschaftsdienst anschlieRender
Arbeitsabschnitt im Rahmen der regelmaiigen Arbeitszeit ist beispielsweise zum Zwecke der
Ubergabe zuldssig, sofern dieser nicht langer als 60 Minuten dauert, und sich der dem
Bereitschaftsdienst vorangegangene Arbeitsabschnitt entsprechend verkurzt.”

i

Ubergaben kénnen auch im Bereitschaftsdienst erfolgen.

Begrenzung der Bereitschaftsdienste

Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten hat die Arztin/der Arzt grundsatzlich innerhalb eines
Kalenderhalbjahres monatlich im Durchschnitt nur bis zu vier Bereitschaftsdienste zu leisten. Dartber
hinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine Gefahrdung der
Patientensicherheit droht. Ab mehr als vier Diensten erhoht sich die Bewertung des
Bereitschaftsdienstes um 10 Prozentpunkte; dieser Zuschlag erhoht sich bei jedem weiteren
Bereitschaftsdienst um jeweils 10 Prozentpunkte.

Die Auszahlung erfolgt halbjahrlich (anteilige Beriicksichtigung zu 1/6 pro Monat).
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Bei der Aufteilung der Wochenenddienste werden Bereitschaftsdienste bis zu maximal zwéIf Stunden
mit 0,5 eines Dienstes gewertet.

Der Beginn des Ausgieichszeitraumes kann innerhalb des Jahres durch Betriebs-vereinbarung
abweichend festgelegt werden.

Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Verfahren oder auf andere Art mit
gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte Anwesenheit am Arbeitsplatz dokumentiert ist.
Dabei gilt die gesamte Anwesenheit der Arztinnen und Arzte abzglich der tats&chlich gewahrten
Pausen als Arbeitszeif. Eine abweichende Bewertung ist nur bei Nebentatigkeiten zulassig, die keine
Dienstaufgaben sind, und bei privaten Tatigkeiten des Arztes/der Arztin. Die Arztin/Der Arzt hat
insbesondere zur Uberprifung der dokumentierten Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein persénliches
Einsichtsrecht in die Arbeitszeitdokumentation. Die Einsicht ist unverziglich zu gewahren.

1. Bei einer aulierplanmé&Bigen Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
haben die Arztinnen und Arzte dem Arbeitgeber auf dessen Verlangen den Grund der Uberschreitung
mitzuteilen.

2. Fur die private Veranlassung geman Satz 3 tragt der Arbeitgeber nach den allgemeinen Regeln des
Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.

§ 2 In-Kraft-Treten

Diese Tarifeinigung tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2019 in Kraft. Die Regelungen haben eine
Mindestlaufzeit bis zum 31.03.2022,

Hannover, 25.11.2020

Fu/7

i
IAAAAAA
j\/orété

in Dr. Agnes Genewein

ej nnoversche Kinderheilanstait
e

Fir den Marburger Bund

Vol Uy

Hans Martin Wollenberg, 1?\/orsitzender

Seite 3von 4



Anhang 1

Erhéhung 2,5 %

Tabelle Arztlicher Dienst - Geltungszeitraum 01.07.2019 - 30.06.2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
| € € € €
Arztin/Arzt 4.136,41 4.370,90 4.538,34 482882 | € 517472 | € 5.317,07
Il € € € €
Facharztin/Facharzt 5.459,40 5.917,15 6.319,08 6.553 63 | € 6.782,38| € 7.011,25
[l € € - 3
Oberérztin/Oberarzt 6.838,23 7.240,14 7.81513
€ €
IV Chefarztvertreter/in 8.043,96 8.618,99
Einsatzzuschlag im
Rettungsdienst 26,77 €
Tabelle Arztlicher Dienst - Geltungszeitraum 01.07.2020 - 30.06.2021
Erhéhung 2 %
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe in Eurg in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
| € € € €
Arztin/Arzt 4.219,14 4.458,32 4.629,11 4.92519 | € 527821 | € 5.423.41
Il € € € €
Facharztin/Facharzt 5.568,59 6.035,49 6.445 46 6.68461 | € 6.918,03 | € 7.151,48
1 € € €
Oberérztin/Oberarzt 6.975,00 7.384,94 7.971,43
€ 3
IV Chefarztvertreter/in 8.204.84 8.791,37
Einsatzzuschlag im
Rettungsdienst 27,31 €
Tabelle Arztlicher Dienst - Geltungszeitraum 01.07.2021 - 31.03.2022
Erhohung 2 %
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
| € € 3 €
Arztin/Arzt 4.303,52 4.547 48 4.721,70 502369 | € 5.383,78! € 5.531,88
Il € € € €
Fachérztin/Facharzt 5.679,96 6.156,20 6.574,37 6.818,30 | € 7.056,39 | € 7.294 50
[ € € €
Oberérztin/Oberarzt 7.114,50 7.532,64 8.130,86
€ £
IV Chefarzivertreter/in | 8.368,93 8.967,19
Einsatzzuschlag im
Rettungsdienst 27,86 €
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