Tarifvertrag vom 01.03.2013
zum Haustarifvertrag
fiir die Hannoverschen Kinderheilanstalt
vom 21. Februar 2007

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt (HKA), - vertreten durch den Verstand,
Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover

- ginerseifs -

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Landesbezirk Niedersachsen-
Bremen, Goseriede 10, 30159 Hannover

sowie

dem Marburger Bund - Landesverband Niedersachsen -, vertreten durch die Landesvorsitzende Dr. Elke
Buckisch-Urbanke, Berliner Allee 20, 30175 Hannover

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Tarifeinigung zur Entgelterhdhung gilt fur Personen, die unter den Geltungsbereich des

a) Haustarifvertrages der Hannoverschen Kinderheilanstalt
dem

b) Haustarifvertrag fiir die Auszubildenden
und dem

¢) Haustarifvertrag fur Praktikantinnen und Praktikanten

in der jeweils gultigen Fassung fallen und nicht zu den Beschaftigten des arztlichen Dienstes gehoren.

(2) Die Tarifeinigung zur Neuregelung des Urlaubsanspruches gilt fir alle Beschaftigten,
Auszubildenden und Praktikant/innen.

§ 2 Einmalzahlung fiir November und Dezember 2012 fiir Beschiftigte mit Ausnahme des
Arztdienstes der Hannoverschen Kinderheilanstalt

Die unter Nr. 1 Buchst. a fallenden Beschaftigten erhalten mit dem Entgelt far den Kalendermonat Mérz 2013
eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 185 Euro, wenn sie im Jahr 2013 in der Hannoverschen
Kinderheilanstalt beschaftigt waren und am 1. Januar 2013 Anspruch auf Entgelt haben. Teilzeitbeschéftigte
erhalten die Einmalzahlung entsprechend ihrem Teilzeitanteil ausgezahit.

Die im Februar 2013 bereits ausgezahlte Einmailzahiung von 150 Euro wird eingerechnet.

Ausgenommen von dieser Einmalzahlung sind Beschaftigte, die eine auBertarifliche Regelung ihres
Gehaltes fur das Jahr 2013 vereinbart hatten.



Protokollerktarung:

Anspruch auf Enigelt sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1
HKA TV genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Abs. 2 HKA TV),
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Muiterschaftsgeld nach § 13
MuSchG oder § 200 RVO.

§ 3 Einmalzahlung fiir November und Dezember 2012 fiir Auszubildende und Praktikant/innen

Die unter § 1 Buchst. b und ¢ fallenden Auszubildenden und Praktikantfinnen erhalten mit dem
Kalendermonat Marz 2013 eine Einmalzahiung in Héhe von 185 Eure. § 3 gilt entsprechend.

§ 4 zu § 15 HKA TV Tabellenentgelt

(1)  Mit Wirkung zum 01. Januar 2013 sind fUr die nicht im &rztlichen Dienst Beschéftigten die jeweiligen
VergUtungstabellen des TVOD-K VKA gultig ab 1. Marz 2012 maBgeblich. Das entspricht einer
linearen Erhéhung von 3,5%. '

(2) Mit Wirkung zum 01. November 2013 sind flr die nicht im &rztfichen Dienst Beschaftigten die
jeweiligen Vergltungstabellen des TVOD-K VKA galtig ab 1. Januar 2013 malgeblich. Das
entspricht einer linearen Erhéhung von 1,4%.

(3) Mit Wirkung vom 01. April 2014 sind fir die Beschéftigten die jeweiligen Verglitungstabellen des
TVOD-K VKA gultig ab 1. August 2013 maRgeblich. Das entspricht einer linearen Erhdhung von
1,4%.

(4) § 15, Absatz 2 des Haustarifvertrages dndert sich wie folgt:

Die nicht im arztlichen Dienst Beschaftigten erhalten ab 01.Januar 2013 Entgelt nach den Anlagen A, C und
D mit den jeweiligen Laufzeiten.

§ 5zu § 8 Abs. 1 und Abs. 2 des HKA TV Auszubildende

Die Ausbildungsentgelte erhéhen sich
. ab dem 01. Januar. 2013 um einen Festbetrag von 50,00 Euro
und
. ab dem 01. April 2014 um einen Festbetrag in Héhe von 40,00 Euro.

§ 6 zu § 2 des HKA TV fiir Praktikant/innen

Die Praktikantenentgelte erhéhen sich

. ab dem 01.Januar 2013 um einen Festbetrag von 50,00 Euro und liegen bei Praktikanten fur den
Beruf der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpédagogen bei
1.647,05 Euro, bei Praktikanten fir den Beruf der Erzieherin/des Erzighers bei 1.333,13 Euro

und

. ab dem 01. April 2014 um einen Festbetrag in Héhe von 40,00 Euro und liegen bei Praktikanten fir
den Beruf der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialp&dagogen bei
1.587,05 Euro, bei Praktikanten fir den Beruf der Erzieherin/des Erziehers bei 1.373,13 Euro

§ 7 zu § 8.1. des HKA TV Bereitschaftsdienstvergiitung

Mit Wirkung vom 01.Januar 2013 werden die Bereitschaftsdienstentgelte flir die nicht im &rztlichen Dienst
Beschaftigten um 3,5 v.H. erhéht. Mit Wirkung vom 1. November 2013 erfolgt eine weitere Erhéhung um
1,4% und ab dem 1. April 2014 cine weitere Erhéhung um 1,4%. Das Entgeit flr, nach den in § 8 Absatz 1
und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit, bestimmt sich
nach der Anlage E. Die Betrage der Anlage E ver@indern sich bei allgemsinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien for die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz der Anlagen A, C
und D.



§ 8 Anderung im Wortlaut zu § 26 HKA TV Erholungsurlaub

(1} Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszelt auf funf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und nach dem vollendeten 55,
Lebensjahr 30 Arbeitstage. Mafgebend flr die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das
im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit
als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Uriaubstag
bleiben unberiicksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch
in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus
betrieblichen/dienstiichen Grunden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31.Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaitnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Beschaftigie als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéitnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs
nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unber{hrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschliefflich gines
etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu demin § 24 HTV genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Niederschriftserklarung zu § 26 Abs.1:

Die Tarifvertragsparteien sind bei der Neuregelung Ubereinstimmend davon ausgegangen, dass for
Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ein entsprechend héherer Erholungsbedarf besteht.
Deshalb ist fur diese Beschaftigten ein zusaizlicher Urlaubstag gerechtfertigt.

Zusatz im HKA TV als neu aufzunehmender Paragraph § 38a Ubergangsvorschriften

Der Urlaubsanspruch fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis Uber den 31.Oktober 2012 hinaus
sortbestanden hat und die vor dem 1. Januar 1973 geboren sind, betragt 30 Arbeitstage fur die Dauer des
rechtlich ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Fur das Jahr 2012 Uber den Wortlaut des § 26 Abs. 1 Satz 2 in der bis zum 31. Oktober 2012 geltenden
Fassung hinaus zustehende Urlaubsanspriche bleiben for das Jahr 2012 fur die nicht von Satz 1 erfassten
Beschaftigten durch die Neuregelung des § 26 Abs. 1 Satz 2 unberiirt.



§ 9 Anderung im Wortlaut zu HKA TV Auszubildende § 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8) in
entsprechender Anwendung der flr die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der
MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentiichen Ausbildungszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 27 Ausbildungstage betragt. Im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst pauschal einen Tag Zusatzurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Ma&glichkeit zusammenhéngend wéhrend der unterrichtsfreien Zeit zu
erteilen und in Anspruch zu nehmen.

(3) Fur das Jahr 2012 uber den Wortlaut des § 9 Abs 1 HKA TV Auszubildende in der bis zum 31. Oktober
2012 geltenden Fassung hinaus zustehende Urlaubsanspriiche, bleiben fur das Jahr 2012 durch die
Neuregelung des §9 Abs 1 unberlhrt.

§ 10 Vereinbarung zu dem zwischen VKA und ver.di abgeschlossenen Tarifvertrag iiber eine
einmalige Pauschalzahlung 2012 und 2013 vom 31. Mérz 2012

Dieser Tarifvertrag findet im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages die vollumfangliche Anwendung.
§ 11 Vereinbarung zu dem vorliegenden Tarifvertrag

(1) Fur den Bereich der nicht im &rztlichen Dienst Beschéftigten werden die Tarifverhandiungen zu
erneuten Entgelterhshungen zeitnah nach Abschluss der Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst in
2014 von den Tarifvertragsparteien wieder aufgenommen.

(2) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die redaktionelle Uberarbeitung des HKA TV nach dem Wortlaut
des TVOD-K/VKA in der ab Marz 2012 gultigen Fassung.

(3) Die Tarifvertragsparteien stimmen in dem Ziel Gberein, eine Gleichbehandlung der Berufsgruppen zu
erreichen und Differenzierungen zu vermeiden.

Sofern in den Tarifverhandlungen der Arbeitgeberseite mit dem Marburger Bund eine fur Beschaftigte, die
unter den Geltungsbereich dieses Tarifverirages fallen, ginstigere tarifliche Regelung abgeschlossen wird
und diese nicht die Entgeltbestandteile betreffen, unterbreitet die Arbeitgeberin der vertragschlieenden
Gewerkschaft ver.di ein unwiderrufliches Angebot auf Ubernahme der gunstigeren tariflichen Regelungen
des Marburger Bundes mit der Arbeitgeberin auf vollstandige oder teilweise Ubernahme fur die betroffenen
Beschaftigten in den Tarifvertrag.

§ 12 Kiindigungsfristen und Laufzeit

(1) Die Regelungen zu den Entgelten in § 15 und §8.1 mit den dazugehdrigen Anlagen in dem
Haustarifvertrag der Hannoverschen Kinderheilanstalt sowie der § 8 des Tarifvertrages fUr die
Auszubildenden sind separat kiindbar in Bezugnahme auf die entsprechenden Kiindigungsfristen des
TvODAKA, somit ein Monat zum Monatsende.

(2) Im Ubrigen werden die zum 31.Januar 2013 gekiindigten Anlagen des Haustarifvertrages ab 01. Februar
2013 wieder in Kraft gesetzt.

(3) Beginn der Laufzeit dieses Tarifvertrages ist der 01. November 2012. Das Laufzeitende wird far den

31.10.2014 vereinbart.



§ 13 Salvatorische Klausel

Solten sich einzelne Bestimmungen dieses Verirages ganz oder teilweise als unwirksam oder
undurchftthrbar erweisen oder infolge Anderungen der Gesetzgebung nach Veriragsabschluss unwirksam
oder undurchfuhrbar werden, bleiben die iibrigen Vertragsbestimmungen und die Wirksamkeit des Vertrages

im Ganzen hiervon unberlihrt.
An die Stelle der unwirksamen oder undurchftihrbaren Bestimmung soll die wirksame und durchfuhrbare

Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der nichtigen Bestimmung méglichst nahe kommt.
Erweist sich der Vertrag als lickenhaft, gelten die Bestimmungen als vereinbart, die dem Sinn und Zweck
des Verirages entsprechen und im Falle des Bedachtwerdens vereinbart worden wéren."

§ 14 Inkraittreten

Diese Tarifeinigung tritt mit Wirkung vom 01. Mérz 2013 in Kraft.

Hannover, 17.04.2013

Anlagen
Entgelitabsilen



Anlage A
- Tabelle Haustarifvertrag 01.01.2013 - 31.10.2013

Tabelle Haustarif Geltungszeitraum 01.01.2013 - 31.10.2013

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.854,22€ | 4.27625€ | 4.43337€ | 4.99456€ | 5421,05€ | 570185¢€
14 3.490,57€ | 3.872,17€ | 4.09665€ | 443337€ | 4.94966€ | 523025€
13 3.217,84€ | 356914€ | 3.75995€ | 4.13031€ | 4.646,61€ | 4.85987€
12 2.884,50€ | 3.19876€ | 3.64770€ | 4.04054€ | 4.54581€ | 4.770,08€
" 2.783,48€ | 3.08654€ ! 3.311,00€ | 3.647,70€ | 4.13594€ | 4.360,41€
10 2.68246€ | 2.97428€ | 3.19876€ | 3.42324€ | 3.849,73€ | 3.950,75€
9 2.369,33€ | 262634€ | 2.761,04€ | 3.12019€ | 3.400,79€ | 3.62526€
8 2217,81€ | 245799€ | 257024€ | 267125€ | 2.78348€ | 2.854,19€
7 2.076,40€ | 2.30086€ | 244677€ | 255901€ | 264319€ | 2.721,76€
6 2.03508€ | 2.25596€ | 2.36820€ | 247483€ | 2.547,79€ | 2620,75€
5 1.95067€ | 2.16057€ | 226719€ | 2373,82€ | 245239€ | 2.50851€
4 185415€ | 2.053,94€ | 2.18862€ | 2.26719€ | 2.34576€ | 2.30177€
3 1.823,87€ | 2.02026€ | 2.07640€ | 2.166,18€ | 2.23353€ | 2.20526€
2 1682,43€ | 1.863,13€ | 191925€ | 197538€ | 2.09882€ | 222791€
1 149950€ | 152643€ | 156011€ | 159152€ | 1.67233€
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Anlage D
- Tabelle S-Klassen (SuE) 01.01.2013 - 31.10.2013

Tabelle Haustarif S-Klassen (SuE) Geltungszeitraum 01.01.2013 -

31.10.2013
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.136,19 € 3.240,72 € 3.658,89 € 3.97250€ 4442 04 € 473042 €
517 282256 € 3.110,06 € 3.449,82 € 3.658,89 € 4.077,04 € 432272 €
516 2.749,39 € 3.042 10 € 3.272,10 € 3.554,35 € 3.867,97 € 4.056,14 €
S15 264485 € 292711 € 3.136,19 € 3.376,63 € 3.763,43 € 3.930,69 €
S14 2.613,50€ 2.822,56 € 3.083,02 € 3.292,99 € 3.554,35 € 3.737,29€
513 2613,50 € 2.82256€ 3.083,92€ 3.202,99 € 3.554,35 € 3.685,01 €
512 2.508,96 € 277030 € 3.02119€ 3.240,72 € 3.512,52 € 3.627,52 €
S 2.404 41 € 2718,03 € 2.853,94 € 3.188,46 € 3.449,82 € 3.606,62 €
510 2.34169€ 259268€ 2.718,03 € 3.083,92 € 3.376,63 € 3617,07 €
S9 2.331,23 € 2.508,96 € 2.665,76 € 2.953 25 € 3.188,46 € 3.413,22 €
S8 223714 € 240441 € 2.613,60 € 291143 € 3.183,23 € 3.397,53 €
| S7 2.169,20 € 2.378,27 € 2.54555 € 2.712,81€ 2.838,26 € 3.021,19 €
86 213260 € 2.34169€ 2.508,96 € 2.676,21€ 2.827.80 € 2.0604,02 €
S5 2.132,60€ 2.341,69 € 2.498,60 € 2.582,13€ 2.697,12 € 2.895,75 €
S4 1.933,98 € 219533 € 2.331,23 € 244623 € 251940 € 2613,50€
53 1.829,45 € 2.048,98 € 219533 € 2.341,69 € 2.383,51€ 242532 €
S2 1.751,04 € 1.850,36 € 1,923,653 € 2.007,16 € 2.090,79 € 217443 €
Stufenlaufzeiten
Stufe
r 2 3 2 5 g Entgeltgruppe

nach 1Jahr | pach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei - | Jahren Jahren Jahren Jahren S3hisS7
Einstellung | N Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

nach 1.Jahr | nach 3 nach 4 nach 8 nach 10
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S8
Einstellung | in Stufe 1 inStufe2 |inStufe3d [inStufed4 |inStufed

nach 1Jalr | nach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S$9hisS18
Einstellung_|inStufe 1 |inStufe2 |inStufe3 |inStufed |[inStufe5



Anlage E
zu § 8.1 (Bereitschaftsdienstentgelt) 01.01.2013 - 31.10.2013

I. Beschiftigte, die It. Haustarifvertrag vergiitet werden inkl. Sozial- und Erziehungsdienst

Stundenentgelt
lt.E;;ﬂz[tgz;‘\Fe%; g . Entgeltgruppen ) Tarifgebiet \l?l’est
Sozial- u. Erziehungsdienst ab 01.01. - 31.10.2013
15 25,09 €
14 23,08 €
13 22,04 €
12 518 20,92 €
11 517 19,06 €
10 S15u. 818 17,57 €
9 S9-814 16,58 €
8 85658 15,78 €
7 16,14 €
6 S5 14,45 €
5 S84 13,88 €
4 S3 13,24 €
3 12,70 €
2 52 11,86 €
1 9,656 €
20 12,18 €
150 28,59 €
ll. Arztinnen und Arzte
Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet West
ab 01.01.2012 ah 01.07.2012
I 25,00 € 25,73 €
Il 29,00 € 2984 €
1} 31,60€ 3341€
[\ 33,60€ 34,47 €

lll. Beschiftigte, die ft. KR-Anwendungstabelle vergiitet werden

Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West
Ab 01.01. - 31.10.2013
12a 2287 €
11b 21,18€
11a 20,02 €
10a 18,74 €
9d 18,05 €
9¢ 17,42 €
9b 16,63 €
Oa 16,36 €
8a 15,63 €'
7a 14,99 €
4a 13,88 €
3a 12,87 €

1 N . .
Fir Beschéfligte, die Eatgalt nach der Entgeligruppe 8a Stufen 5 und 6 sowle einer indlviduslien Zwischen- oder Endstufe oberhale der Stufe 5 der Anfagen 4 und § zum TVU-HKA erhalten,

richtet sich das Bersitschaftsdienstenigelt nach der Entgeltgruppe 9a.

Fur Beschaftigle, die Entgelt nach der Entgeligruppe 7a $iufen 4 bis & sowie einer individuslien Zwlschen- oder Endstufe aberhalb der Stufe 4 der Antage 4 zum TVU-HKA erhaften, richtet sich

das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe Ba.



Anlage A
- Tabelle Haustarifvertrag 01.11.2013 - 31.03.2014

Tabelle Haustarif Geltungszeitraum 01.11.2013 - 31.03.2014

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.908,18€ | 4.336,12€ | 4.49544€ | 5.06448€ | 549694€ | 578147€
14 3.539,44€ | 3.926,38€ | 4.154,00€ | 4.49544€ | 5.01896€ | 530347€
13 3.262,80€ | 3619,11€ | 3.81259€ | 4.18813€ | 4.71166€ | 4.92791€
12 2.92488€ | 3.24354€ | 3.698,77€ | 4.00711€ | 460925€ | 4.83686€
11 2.82245€ | 3.12975€ | 3.357,35€ | 3.69877€ | 4.193,84€ | 442146€
10 2.720,01€ | 3.01592€ | 3.24354€ | 347117€ | 3.903,63€ | 4.006,06€
9 2.402,50€ | 2.663,11€ | 2.79969€ | 3.163,87€ | 3.44840€ | 3.676,01€
8 2.24886€ | 249240€ | 260622€ | 2.70865€ | 2.82245€ | 2.89415€
7 210547 € | 233307€ | 2481,02€ | 2.50484€ | 2.68019€ | 2.759,86€
6 2.06448€ | 228754€ | 240135€ | 2.50948€ | 2.58346€ | 2.65744€
5 1.977,98€ | 2.190,82€ | 220803€ | 240705€ | 2.486,72€ | 2.54363€
4 1.880,11€ | 2.082,70€ | 2.21926€ | 2298,93€ | 2.37860€ | 242525€
3 1.849,40€ | 2.04854€ | 210547€ | 219651€ | 2.26480€ | 2.32730€
2 1,70508€ | 1.88921€ | 1.94612€ | 2.00304€ | 2.12820€ | 225910€
1 1.52049€ | 1.54780€ | 158195€ | 1613,80€ | 1.69574¢€
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Anlage D
Tabelle S-Klassen (SuE) 01.11.2013 - 31.03.2014

Tabelle Haustarif S-Klassen (SuE) Geltungszeitraum 01.11.2013 -

31.03.2014
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.180,10 € 3.286,09€ 3.710,12 € 4.028,12 € 450514 € 4.796,65 €
S17 2.862,08 € 3.153,59 € 3.498,11 € 371012 € 413412 € 4.383,23 €
516 2.787,88 € 3.08469€ 3.31790 € 3604,11€ 3.02211 € 4.112,93 €
515 2.681,88€ 2.068,08 € 3.180,10 € 3.423,00€ 3.816,12 € 3.08572€
S 14 2.850,08 € 2.86208€ 312710 € 3.339,10€ 360411 € 3.78981€
513 2.650,08 € 2.862,08 € 3.127,10€ 3.339,10 € 3.604,11€ 3.736.60 €
512 2.544,08 € 2.809,09 € 3.063,49€ 3.286,09 € 3.561,69€ 3.678,30 €
S 11 2.438,08 € 2.756,09 € 2.893,89€ 3.233,10€ 3.498 11 € 3.657,12 €
S10 2.374 47 € 2.628,88€ 2.756,09 € 3.127,10 € 3.423,00 € 3.667,71 €
S9 2.363,87 € 2.544,08 € 2703090 € 2.094,59 € 3.23310€ 3.461,01 €
58 2.268,46 € 2.438,06€ 2.650,08 € 2.952 19 € 3.227.79€ 3.44509 €
S7 2.199,56 € 2411567 € 2.581,19€ 2.750,79 € 2.87790€ 3.063,49€
S6 2.162,46 € 237447 € 2.544 08 € 271368 € 2.867,38 € 3.035,93 €
S5 2.162,48 € 2.374 47 € 2.533,48€ 261828 € 273488 € 2.936,30 €
S4 1.961,06 € 2.226,06 € 2.363,87 € 2.48048 € 2.554.67 £ 2.650,08 €
53 1.855,06 € 207767 € 2.226,06 € 237447 € 2.416,87 € 2.459,28 €
S2 1.775,65 € 1.876,26 € 1.950,46 € 2.035,27 € 2.120,06 € 2.204,88 €
Stufenlaufzeiten
Stufe
1 2 3 3 5 8 Entgeltgruppe
nach 1 Jahr | hach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei Jahren Jahren Jahren Jahren §3hisS7
Einstellung | in Stufe 1 inStufe 2 |inStufe3  |inStufe4 |inStufed
nach 1Jahr | pach 3 nach 4 nach 8 nach 10
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S8
Einstelung | in Stufe 1 nStufe2 |inStufe3 |inStufe4 |inStufe &
nach 1 Jahr ) pach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S9bisS18
Einstellung | in Stufe 1 inStufe2 |inSiufe3 linStufe4 |inStufed




Anlage E

zu § 8.1 (Bereitschaftsdienstentgelt) 01.11.2013 — 31.03.2014

I. Beschiftigte, die It. Haustarifvertrag vergiitet werden inkl. Sozial- und Erziechungsdienst
Stundenentgelt
It.EI:|1 ;ﬂi‘:gg?ﬂﬁ; g ) Entgelt_gruppen ) Tarifgebiet V!\;!est
Sozial- u, Erzichungsdienst ab 01.11.13 - 31.03.2014
15 2544 €
14 2340€
13 22,35 €
12 518 21,21 €
11 S$17 19,33 €
10 515 u. 8§16 17,82 €
2] 59-514 16,81 €
8 S6-58 16,00 €
7 15,35 €
6 85 14,65€
5 S4 14,07 €
4 53 1343 €
3 12,88 €
2 52 12,03 €
1 9,79 €
20 12,35€
150 28,99 €
. Arztinnen und Arzte
Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet West
ab 01.01.2012 ab 01.07.2012
I 25,00 € 25,73 €
I 29,00 € 20,84 €
I 31.50€ 3341 €
v 33,50€ 3447 €
ll. Beschiftigte, die It. KR-Anwendungstabelle verglitet werden
Stundengntgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West
Ab 01.11.13 - 31.03.2014
12a 22,99€
116 2148 €
11a 20,30 €
10a 19,00 €
od 18,30 €
9¢ 17,66 €
gb 16,86 €
9a 16,59 €
8a 15,85 €'
7a 15,20 €
4a 14,07 €
3a 13,05 €

1 . o ) .

Fur Beschéftigte, die Enigelt nach der Entgsiigruppe 8a Siufen 5 und 6 sowie einer Individuellen Zwischen- oder Endstufe cberhalb dar Stufe 5 der Anlagen 4 und § zum TWUJ-HKA erhalten,
richtet sich das Bersitschaftsdienstentgelt nach der Entgeligrupps 9a.
Fur Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a Stufen 4 bis B sowig giner individuellen Zwischer- oder Endstufe cberhalb der Stufe 4 der Anlage 4 zum TvO-HKA erhalten, richtet sich
das Bereitschaftsdisnstentgelt nach der Entgeltgrupps Ba.



Anlage A
Tabelle Haustarifvertrag 01.04.2014 - 31.10.2014

Tabelle Haustarif Geltungszeitraum 01.04.2014 - 31.10.2014

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.062,80€ | 4.396,83€ | 4.55838€ | 5.13538€ | 557390€ | 5862,41€
14 3.588,00€ | 3.98135€ | 4.21216€ | 4.558,38€ | 5089,23€ | 5377,72€
13 3.30857€ | 3.860,78€ | 3.86597€ | 4.246,76€ | 4.77762€ | 4.99690€
12 206583€ | 3.28895€ | 3.75055€ | 4.15447€ | 4.673,78€ | 4.90458€
11 2.86196€ | 3.17357€ | 3.40435€ | 3.75055€ | 4.252,55€ | 4.48336€
10 2.758,00€ | 3.058,14€ | 3.26814€ | 351995€ | 3.95828€ | 4.062,14€
9 2.436,14€ | 2700,39€ | 2.838,89€ | 3.20816€ | 3.49668€ | 3.727,47€
8 2280,34€ | 252720€ | 264271€ | 2.74657€ | 2.861,96€ | 2.93467€
7 213405€ | 2.36573€ | 251575€ | 2.63175€ | 271717€ | 2.79850€
6 200338€ | 231957€ | 243497€ | 2.54461€ | 261963€ | 269464€
5 200567€ | 2.22149€ | 2.33112€ | 244075€ | 252153€ | 2.579,24 €
4 1.006,43€ | 2.111,86€ | 2250,33€ | 233112€ | 2411,90€ | 2.459,20€
3 1.87520€ | 2.07722€ | 213495€ | 2.22726€ | 2.296,51€ | 2.359,97€
2 172086 € | 1.91566€ | 1.973,37€ | 2.03108€ | 215799€ | 2.290,73€
1 1.54178€ | 156947€ | 1.604,10€ | 1.63639€ | 1.71948€
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Anlage D
Tabelle S-Klassen (SuE)-01.04.2014.—31.10.2014.

Tabelle Haustarif S-Klassen (SuE) Geltungszeitraum 01.04.2014 -

31.10.2014
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.22462 € 3.332,10 € 3.762,06 € 4.084,51 € 4.568,21 € 4.863,80 €
517 2.902,15 € 3197, 74 € 3.547,08 € 3.762,06 € 4.192,00 € 4,444 60 €
516 282692 € 3.127,88€ 3.364,35 € 3.654,57 € 3.077,02€ 4.170,51 €
515 271942 € 3.009,63 € 322462 € 3.471,84 € 3.869,56 € 4.04151€
S 14 2.687,18 € 2.902,15 € 3.170,88 € 3.385,84 € 3.654,57 € 3.842 67 €
S 13 268718€ 2.902,15 € 3.170,88 € 3.385,84 € 3.654,57 € 3.788,01 €
S12 257970 € 2.848,42 € 3.106,38 € 3.332,10 € 3.611,56 € 3.729,79€
S 11 2.47221€ 279468 € 293440 € 3.278,36 € 3.547,08 € 3.708,31 €
S 10 240771 € 2.665,68 € 2.79468 € 3.170,88 € 3.471,84 € 3.719,05 €
59 2.306,96 € 257970 € 2.740,92 € 3.036,51 € 3.278,36 € 3.509,46 €
58 2.300,22 € 247221 € 268718 € 2.993,52 € 3.272,98 € 3.493,32 €
57 2.230,35 € 2.445,33 € 261733 € 2.789,30 € 291829 € 3.106,39 €
S6 219273 € 240771 € 2.579,70 € 2.751,66 € 2.90752€ 3.078,44 €
S5 219273 € 240771 € 2.568,95 € 265493 € 277317 € 2.07740€
S4 1.988,52 € 225723 € 2.396,96 € 2.515,21 € 2.590,44 € 2.687,18 €
S3 1.881,03 € 2.106,76 € 225723 € 2.407,71 € 2.450,71 € 2.493,71 €
52 1.800,41 € 1.902,53 € 197776 € 2.063,76 € 214974 € 223574 €
Stufenlaufzeiten
Stufe
1 2 3 2 5 5 Entgeltgruppe
nach 1Jahr | nach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S3hisS7
Einstellung | i Stufe 1 inStufe2 |inStufe3 |inStufe4 |inStufe 5
nach 1 Jahr | nach 3 nach 4 nach 8 nach 10
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S8
Einstellung | in Stufe 1 in Stufe 2 inStufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
nach 1 Jahr | nach 3 nach 4 nach 4 nach 5
bei Jahren Jahren Jahren Jahren S$9bisS18
Einstellung [ In Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5




zu § 8.1 (Bereitschaftsdienstentgeit) 01.04.2014--34-10:2014-

Anlage E

I. Beschiftigte, die It. Haustarifvertrag vergiitet werden inkl. Sozial- und Erziehungsdienst

Stundenentgelt
It‘E!_rIl ;ﬂzlttfrri'f'[‘gﬁ; g Entgeltgruppen Tarifgebiet V%Iest
Sozial- u. Erziehungsdienst ah 01.04.2014 - 31.10.2014
15 25,00€
14 23,08 €
13 22,04 €
12 518 2092 €
11 817 19,06 €
10 S15u. 816 17,57 €
9 59814 16,58 €
3 S6-58 15,78 €
7 15,14 €
6 S5 14,45 €
5 54 13,88 €
4 83 13,24 €
3 12,70 €
2 52 11,86 €
1 9,66 €
20 12,18 €
150 28,50 &
. Arztinnen und Arzte
Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet West
ab 01.01.2012 ab 01.07.2012

| 2500€ 25,73 €

il 29,00 € 29,84 €

1] 31,50€ 3341€

v 33,50 € 34,47 €

lil. Beschiftigte, die It. KR-Anwendungstabelle vergiitet werden

Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet West
Ab 01.04.2014 - 31.10.2014

12a 2267€
11b 21,18 €
11a 20,02 €
10a 18,74 €
od 18,05 €
9¢c 1742 €
9b 16,63 €
9a 16,36 €
8a 1563 €'
7a 14,90 €
4a 13,88 €
3a 12,87 €

1 L
£0r Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeligruppe Ba Stufen 5 und 6 sowie siner indi

richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeligruppe 9a.

Far Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeligruppe 7a Stufen 4 bis & sowie einer Individuallen Zwischen- oder Endstufe oberhalb der Stufie 4 der Anlags 4 zum TV0-HKA erhalten, richtst sich

das Bersitschafisdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 8a.

vidusllen Zwischen- oder Endstufa oberhalb der Stufe 5 der Anlagen 4 und & zum TVD-HKA erhalten,



