7. Anderungstarifvertrag vom 24, Marz 2021

zum Haustarifvertrag fiir die Hannoversche Kinderheilanstalt vom 21, Februar 2007

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt {(HKA), - vertreten durch den Vorstand,
Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover
- einerseits -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbezirksleitung
Niedersachsen-Bremen

- andererseits —
sowie

dem Marburger Bund — Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover

wird Folgendes vereinbart;

§ 1 In Kraft setzen

Der Haustarifverirag for die Hannoversche Kinderheilanstalt vom 21. Februar 2007, zuletzt gesndert
durch den 6. Anderungstarifvertrag vom 13. November 2018, wird mit folgenden Anderungen wieder in
Kraft gesetzt.

§2 Anderungen des Haustarifvertrages

Der Haustarifvertrag fur die Beschéftigten der Hannoversche Kinderheilanstalt (nachfolgend HTV HKA
genannt) vom 21. Februar 2007, zuletzt ge&ndert durch den 6. Anderungstarifvertrag vom 13.
November 2018, wird wie folgt gedndert:

I

1. Die Anlage A wird wie aus Anhang 1 ersichtlich neu gefasst.
2. Die Anlage B wird wie aus Anhang 2 ersichtlich neu gefasst
3. Die Anlage C wird wie aus Anhang 3 ersichtiich neu gefasst.
4. Die Anlage D wird wie aus Anhang 4 ersichtlich neu gefasst.
5. Die Anlage E wird wie aus Anhang 5 ersichtlich neu gefasst.

6. Die Anlage F wird wie aus dem Anhang ersichtlich neu gefasst
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1.
Zum 01, September 2021 wird der § 8, Absatz 1, Buchstabe f) wie folgt ge&indert:

Die Angabe ,0,64 Euro" wird durch die Angabe ,20 v. H." ersetzt.
Eingefugt wird: ,Diese Regelung gilt fur alle Berufsgruppen (ausgenommen der &rztliche Dienst) -

auch im Rahmen von Wechseischicht und Schichtarbeit.”

Zum 01. September 2021 wird in § 8 Absatz 4

die Angabe ,105,- Euro” durch die Angabe ,155,- Euro® ersetzt und
die Angabe ,0,63 Eurc® durch die Angabe ,0,93,- Eurc" ersetzt.

.

Zum 01. September 2021 wird im § 15 Tabellenentgelt ein Absatz (9) neu eingeflugt und erhait
folgende Fassung:

.(9)'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab dem 01.
September 2021 zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemanl § 15 Absatz 1 eine Pflegezulage in Héhe
von monatlich 70,00 Euro. *Die Pflegezulage gemaR Satz 1 erhoht sich ab dem 01, September 2022
auf monatlich 120,00 Euro. *Ab dem 01. Juli 2023 verandert sich die Pflegezulage bei aligemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz. *§ 24
Absatz 2 findet Anwendung.”

v

Zum 01. September 2021 wird in der Anlage 1 Entgeltordnung (HKAHTV) im Teill B - |l -
Protokollerkldrung Nummer 2, die Angabe 46,02 Euro" ersetzt durch die Angabe ,100,-Euro®

V.
In § 20 Absatz 3 wird als Satz 3 neu eingefagt:

JAb dem Jahre 2023 wird der variable Teil der Jahressonderzahlung fur alle Beschaftigten auf 82,5 %
erhoht”

In der Folge werden in § 20 Absatz 3 aus dem bisherigen Satz 3 Satz 4, aus Satz 4 wird Satz 5, aus
Satz 5 wird Satz 6, aus Satz 6 wird Satz 7, aus Satz 7 wird Satz 8.

Vi

In den HKA HTV wird anstelle des Abschnitt V Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
neu eingefigt der

,Abschnitt V Besonderer Teil Arzte Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst sowie
Bereitschaftsdienstentgelt*

.8 30 Arbeitszeitregelungen Arztinnen und Arzte

(1) "In unmittelbarer Folge dorfen nicht mehr als vier Gber zehn Stunden dauernde Schichten und
in einem Zeitraum von zwei Kalenderwochen nicht mehr als insgesamt acht Gber zehn
Stunden dauernde Schichten geleistet werden. Zwischen der Ableistung von
Bereitschaftsdienst und einer Schichti.5.d. Satz 1 muss jeweils gin Zeitraum von 72 Stunden
liegen.

Seite 2von 7



{2) 'Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind duich elektronische Verfahren oder auf

andere Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte Anwesenheit am
Arbeitsplatz dockurnentiert ist. 2Dabei gilt die gesamte Anwesenheit der Arztinnen und Arzte
abzaglich der tatsachlich gewahrten Pausen als Arbeitszeit. ’Eine abweichende Bewertung ist
nur bei Nebentatigkeiten zulassig, die keine Dienstaufgaben sind, und bei privaten Tatigkeiten
des Arztes/der Arztin, “‘Die Arztin/Der Arzt hat insbesondere zur Uberprisfung der
dokumentierten Anwesenhgitszeiten nach Satz 1 ein perstnliches Einsichtsrecht in die
Arbeitszeitdokumentation. $Die Einsicht ist unverziiglich zu gewahren.

Protokallerklarungen:

1. Bei einer auRerplanmaRigen Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden haben die Arztinnen und Arzte dem Arbeitgeber auf dessen Verlangen den Grund
der Uberschrgitung mitzuteilen.

2. Fur die private Veranlassung gemaR Satz 3 tragt der Arbeitgeber nach den allgemeinen
Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast

§ 31 Bereitschaftsdienstregelungen Arztinnen und Arzte

(1)

Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten hat die Arztin/der Arzt grundsétzlich innerhalb
eines Kalenderhalbjahres monatlich im Durchschnitt nur bis zu vier Bereitschaftsdienste zu
leisten. Daraberhinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andernialls
eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht.

Protokollerklarungen:

Bei der Aufteilung der Wochenenddienste werden Bergitschaftsdienste bis zu maximal zwolf Stunden
mit 0,5 eines Dienstes gewertet.

Der Beginn des Ausgleichszeitraumeas kann innerhaib des Jahres durch Betriebsvereinbarung
abweichend festgelegt werden.

(2)

(3)

Die Lage der Dienste der Arztinnen und Arzte wird in einem Dienstplan geregelt, der
spatestens 1 Monal vor Beginn des jeweiligen Planungszeitraumes aufgestellt wird. Wird die
vorstehende Frist nicht eingehalten, so erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes
um 10 Prozentpunkte bzw. wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10
Prozent des Entgelts auf jeden Dienst des zu planenden Folgemonats gezahlt. Ergeben sich
nach der Aufstellung des Dienstplanes Gréinde fur eine Anderung des Dienstplanes, die in der
Person eines Beschaftigten begriindet sind oder die auf nicht vorhersehbaren Umstanden
beruhen, kann der Dienstplan nach Aufsteliung gesndert werden. Die Mitbestimmung nach
der Aufstellung des Dienstplanes bleibt unberiuhit. Liegen bei einer notwendigen
Dienstplananderung zwischen der Dienstplananderung und dem Antritt des Dienstes weniger
als drei Tage, erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes um 10 Prozentpunkte bzw.
wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag ven 10 Prozent des Entgelts gezahit.

Bei der Anordnung von Bereitschafts- oder Rufbereitschaftsdiensten hat die Arztin/der Arzt an
mindestens zwei Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) pro Monat im
Durchschnitt innerhalb eines Kalenderhalbjahres keine Arbeitsleistung (regelmaBige Arbeit,
Bereitschafts- oder Rufbereitschaftsdienste) zu leisten. Daraber hinausgehende
Arbeitsleistung (regelmaRige Arbeit, Bereitschafts- oder Rufbereitschaftsdienste) sind nur zu
leisten, wenn andernfalls eine Gef&hrdung der Patientensicherheit droht. Auf Antrag der
Arztin/des Arzies sind die nicht gewahrten freien Wochenenden innerhalb des nachsten
Kalenderhalbjahres zusatzlich zu gewahren, jede weitere Ubertragung auf das darauffolgende
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Kalenderhalbjahr ist nicht moglich. Am Ende dieses zweiten Kalenderhalbjahres miissen alle freien
Waochenenden gewahrt sein. Der Antrag ist innerhalb von vier Wochen nach Ablauf des
Ausgleichszeitraumes zu stellen. Jedenfails ein freies Wochenende pro Monat ist zu gewdhrleisten,

Protokollerklarung:

Der Beginn der Ausgleichszeitrdume kann durch Betriebsvereinbarung abweichend festgelegt werden,

§ 32 Bereitschaftsdienstentgelt Arztinnen und Arzte

Ab mehr als vier Diensten erhtht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes um 10 Prozentpunkte;
dieser Zuschlag erhoht sich bei jedem weiteren Bereitschaftsdienst um jeweils 10 Prozentpunkte.

Die Auszahlung erfolgt halbjghrlich (anteilige Bericksichtigung zu 1/6 pro Monat).
Protokollerklarungen:

Bei der Aufteilung der Wochenenddienste werden Bereitschaftsdienste bis zu maximal zwolf Stunden
mit 0,5 eines Dienstes gewertet.

Der Beginn des Ausgleichszeitraumes kann innerhalb des Jahres durch Betriebsvereinbarung
abweichend festgelegt werden.

Abweichend von § 8.1. {1) betragt die Bewertung des Bereitschaftsdienstes im Arztlichen Dienst als
Arbeitszeit vom 01.07.2021 an:

Inder Stufet 70v. H.
Inder Stufell 85 v. H.
In der Stufe Il 100 v, H.

Das Entgelt zum Zwecke der Entgeltberechnung fUr die als Arbeitszeit gewertete
Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage B. Die Betrage in der Anlage F verandern sich
bei allgemeinen Entgeitanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fUr die jeweilige
Entgeligruppe festgelegten Vomhundertsatz.”

Der bisherige Abschnitt V wird zu Abschnitt ,VI*. Bie Nummerierung der Paragrafen andert sich wie
folgt:

§ 30 wird zu ,§ 33*; § 31 wird zu ,§ 34"; § 32 wird zu ,§ 35% § 33 wird zu ,§ 36"; § 34 wird zu ,§ 37";
§ 35 wird zu ,§ 38",

Der bisherige Abschnitt V1 wird zu Abschnitt ,\VII*. Die Nummerierung der Paragrafen andert sich wie
folgt:

§ 36 wird zu ,§ 39"; § 37 wird zu ,§ 40*; § 38 wird zu ,§ 41",
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VII.
Der Anhang zu den Anlagen A und B — Beschaftigte im Pflegedienst - wird gestrichen.
Neu eingefiigt, weil mit dem 6. ATV irtimlich nicht weitergefihrt, wird in Abschnitt ! als
,§ 12.1 Eingruppierung der Arztinnen und Arzte
(1) 'Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzuordnung wie folgt eingruppiert;
a) Entgeltgruppe I
Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in
Stufe 1:mit weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 2:nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 3:nach zweijghriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 4:nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 5:nach vierjdhriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe é: nach funfjghriger arztlicher Berufserfahrung
b) Entgeltgruppe II:
Fachéarztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in
Stufe 1: mit weniger als dreijahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 2:nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 3:nach sechsjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 4:nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 5:nach zehnjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 6: nach zwolfjahriger facharztlicher Berufserfahrung
c) Entgeltgruppe lil:
Oberarztinnen und Oberérzte in
Stufe 1: mit weniger als dreijdhriger oberarztlicher Berufserfahrung
Stufe 2; nach dreijabriger oberérztlicher Berufserfahrung
Stufe 3: nach sechsjahriger oberarzlicher Berufserfahrung
d} Entgeltgruppe IV
Chefarztvertreter/innen
Stufe 1: mit weniger als dreijahrniger chefarztlicher Vertretungserfahrung
Stufe 2: nach dreijahriger chefarztlicher Vertretungserfahrung

2§ 17 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Seite 5von 7



(2! 'Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | werden Zeiten drztlicher
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet. 2Eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als
arztliche Berufserfahrung. 3Bei der Einstellung von Facharztinnen und Facharzten der Entgeltgruppe 11
werden Zeiten facharztlicher Berufserfahrung in der Regel angerechnet. *Unabhéngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuerdnung beriucksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2.

Zeiten arztlicher Tatigkeit sind nur solche, die von einem geman § 10 BAO oder einer vergleichbaren
Qualifikation eines EU-Mitgliedstaates approbierten Beschéftigten geleistet worden sind.

{3)'Oberarztinnen und Oberarzte sind Arztinnen/Arzte, denen aufgrund ausdricklicher Anordnung die
medizinische Verantwortung fur einen selbstandigen Funktionsbereich einer Fachabteilung oder eines
Fachbereichs Ubertragen ist.

Protokolterklérung zu Absatz 3:

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb sines arztlichen
Fachgebietes, z. B. Kardiclogie, Unfallchirurgie, Neuroradiclogie, Intensivmedizin, oder sonstige vom
Arbeitgeber ausdriicklich definierte Funktionsbereiche.”

VIl
Der § 38 Absatz 3 erhdlt als neuer § 41 in Absatz 3 folgende Fassung:

{3} Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gektndigt werden die Anlagen A und C und D zu § 15
Tabellenentgelt und die Anlage E zu § 8.1 Bereitschaftsdienstentgelt mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kaiendermonats, fruhestens jedoch zum 30.Juni 2023.

2Die Anlagen B und die Anlage F zu § 32 Bereitschaftsdienstentgelt Arztinnen und Arzte kénnen mit
einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31.03.2022,
gekundigt werden.

§ 3 In-Kraft-Treten

Dieser 7. Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Marz 2021 in Kraft.

Hannover, o104, Zo22

Fur die Hannoversche Kinderheilanstalt

Dr. Agnes Genewein
Vorstandin
Hannoversche Kinderheilanstalt
3 rPF . Jartes Kui'-,-ZS! “Allea 12
VOFStal}tﬁ ralf Dr. Agnes Genewein 30173 Hannover
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For die ver.di —Verelnte Dienstleistungsgewerkschaft

A~

Detlefaditing, Lé’ndesbe;[fﬁslelter

AN

David hhttrai, Landesbezirksfachbereichsleiter

Bt e

Brigitte Horn; Verhandlungsfihrerin

Fir de Nlarburger Bund

Hans Martln Wollenberg 1‘V0rsatzender

Anlagen
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Anhang 1

Anlage A

- Tabelle Haustarif —

Tabelle Haustarif

Geltungszeitraum 01.10.2021 - 30.09.2022

3 in Euro
Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe -
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 1 6.090.93 | 6.751,47 | 7.377.25| 7.79447| 789178

15 4.92835 | 5026348 | 563730 614762| 667258 7.01795

14 4462685 | 4.766,11 5.162,41 5602,17 | 6.092,39 | 6.44431

13 4.113,41 444599 | 4.824.60 523566 | 5.719.35| 598185

12 368655 | 4.06925| 451649 5012,74 | 559503 | 587132

1 3.568,11 391010 | 424084 | 459968 | 509078| 536708
10 3.430,51 370630 | 401982 | 4359,85| 473850 486283

a 9c 333042 | 357645| 3.844,01 4.132,31 444223 | 466440
9 312470 | 3.35530| 350000 | 392824| 4.181,09 | 447593 |
9a 301489 | 321355 | 340689 | 383693 | 393429 418275 |

8 2.858,91 304902 | 318223 331431 345598 | 352411

7 268553 | 290560 | 303670| 3.169,00| 329378 336079

6 2636,00 | 281741 294411 306978 | 319322 | 3.256,10
5 2530,74 | 2.70642 | 282508 295074 | 3.067,50 3.127.85 |
4 241307 | 259085 | 2740,02 2832,88 | 292573| 298010 |
3 237589 | 2567,08| 261361 271996 | 279976 | 287287

20 2.221,61 244399 | 252388 | 263040| 270360 | 281098
2 2.202,51 239600 | 244292 | 250987 | 265703 281098

1 197988 | 201263| 205359| 209177 219005
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Tabelle Haustarif

Geltungszeitraum 01.10.2022 - 30.06.2023

in Euro
Entwicklungsstufen |
Entgeltgruppe N —L
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 6.200,57 6.873,00 | 7.510,04 | 793477 8.033,83
15 5017.06 | 5.35822 5738,77 625828 | 6.792,89 | 714427
14 454298 | 485190 | 525533 5703,01 | 6.202,05 8.560,31
13 4.187.45 | 4.526,02 4.911,44 5320,90 | 582230 | 6.089,52
12 3.752,91 414250 | 4.597,79 §102,97 | 569574 | 5977,00
11 362216 | 398048 | 431718 468247 | 5.182,41 5.463,69
10 349226 | 377301 | 409218 : 443833 | 4.823,79| 4.950,36
9c 3.390,37 | 364083 3.913.20 | 420889 | 452219| 474836
9b 318094 | 341570| 3.563,00 3.998,95 | 425727 | 4.556,50
% 3.069,16 | 3.271,39 |  3.468,21 3.906,05| 4.005,11 4.258,04
8 2.910,37 | 3.104,82| 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54
7 273387 | 2.957,90 3.091,36 322604 | 335307 3.421,28
6 268345 | 286782 | 299710 312504 | 325070 | 331471
5 257629 | 275514 | 287593 300385 | 3.122,72| 318415
4 2.456,51 263749 | 278934 | 288387 297839| 3.03374
3 241866 | 261329, 266065| 276892 | 2.85016 | 2.024,58
20 226160 | 248798 | 2.569,31 267775 | 275226 | 2.86158
2 224216 | 2.43913 | 2.486,89 255505 | 2.704,86 | 2.861,58 |
1 201552 | 204886 | 2.090,55| 212942 | 222947
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Anhang 3

Anlage C

- Tabelle Pflegedienst {ehem. KR-Bereich} =

Tabelle Pflegedienst
Geltungszeitraum 01.10.2021 - 30.09.2022

in Euro
KR-Anwen-
dungs- | P-Tabelle 1 2 3 4 5 6
tabelle | _
Laufzeit Stufe 1 2 | 4 5] 6
12a P16 4411.44| 456609 506545 564754 590431
11b P15 431670| 445822 4812,06| 523551 539723
t1a P14 421226| 435037| 469564 516474 526034
T 10a P13 4.107,84| 4.24252| 4.579,21| 4.822,33| 4.88510
9d P12 T 389804| 4.026,79| 4.346,38] 4.54260| 4.634,00
9c P11 | 369008| 3.811,07| 411354 4.31441| 440573
9b P10 3483,15| 369570 391493 4.069,02| 4.166,03
9a P9 331430| 348315 359570 3.81220| 3.90351
8a P3 3.05348| 3.199,83| 3.387,47| 0353901 3.75098
7a P7 288056 305348 3.319,54| 345254| 3.589,56
4a Pé 242967| 258809| 274756 3.086,75| 3.17321| 3.332,80
3a P5 233428| 255089| 261456| 2.720,95| 280078 2.988,30
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Tabelle Pflegedienst
Geltungszeitraum 01.10.2022 - 30.06.2023

B in Euro
KR-
ﬁfu";';;’_' P-Tabelle| 1 2 3 4 5 §
 tabelle
Laufzeit Stufe i 2 3 - 5 &
75 P16 449085 464828 5166683 574920 6.010,59
™ P15 439440 453847| 489867 532075 5404,38
11 P14 428808 4.42868| 4.78018| 5.257,71 5.344,85
108 P13 418178| 4.31889| 4661564 4.909,13| 497303
- P12 396912 409927 442461 462448| 471741
- P11 375650| 387967 4.187,58| 4.39207| 448503
- P10 354585 366042| 398540 4.14226] 424102
% P9 337306 354585 3.66042| 388082 3.97377
ga | P8 310844 3257.43| 3.44844| 3.602,71 3.818,50
= P7 293241 3.10844| 3.37929| 3.51469| 3.654,17
ta P6 2.473.40| 263468 2797,02| 3.14231| 323033 3.392,79
32 Ps 237630 259681| 266162 276993 285119 3.042,09
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Anhang 4

Anlage D

- Tabelle Sozial- und Erziehungsdienst -

Tabelle Sozial- und Erziehungsdienst

Geltungszeitraum 01.10.2021 - 30.09.2022

- in Euro
EG £ 2 3 4 5 6 ‘|
518 300390 | 400830 | 4525654 401343 | 549528 | 585085 |
'§17 358432 | 384660 420602| A452554| 504272| 534658 |
B 350607 | 376266| 404711| 439622| 478412 501687
'S15 337624 | 362039 3.879.03 | 4.17642| 4865483 | 4.861,89
S 14 334213 | 358327 | 3.87067 | 416301 | 448630 4.712,58 :
513 325035 | 349432 | 381437 | 407294| 439622 | 455784 |
S 12 325027 | 3.4B458| 379124 | 406277 | 430896| 454119
S11b 3.204,74 3.435,71 3.597.99 4.011,76 4.335,01 4.528,9?
S 11a 3.144,01 337054 | 353146 | 394367 | 426692| 4.46087
S10 202083 | 322747 | 3.37630| 382100| 4.18367| 4.48156
S9 290493 | 311306| 335624| 371549| 405327 | 4.312,23
S8b 290493 | 311396| 3.35824| 371549 405327 | 4.312,23
S8a 284285 | 304733 325830 | 345818 | 365357 | 3.859,04
S$7 2769,00 | 296817 | 316627 | 3.36433| 3.512.91 3.736,79
sS4 264796 | 283818 3.01151 312912 | 3.24055| 3.414,13
$3 249453 | 267352 | 284004| 299293 | 3.06288| 3.14645
$2 230540 | 241504 | 249614 | 258420| 268322 278229
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Tabelle Sozial- und Erziehungsdienst
Geltungszeitraum 01.10.2022 - 30.06.2023

Seite 6 von 10

in Euro
EG 1 2 3 4 5 6
518 3.974,17 4.080,46 4.607,00 5.001,87 5.594 20 5.056,17
S 17 3.648,84 3.915,03 434372 4.607,00 5.133,49 5.442,82
S 16 3.570,11 3.830,38 411995 4.475,35 4.870,23 510717
|15 343701 |  3.68556 394886 |  4.25159 4.738,62 4.949,20
S 14 3.402,28 3.647,78 3.940,35 4237.95|  4.567,05 4.797,39
S13 3.318,02 3.557,21 3.883,03 4.146,26 4.475,35 4.639,88
$12 3.308,77 3.547,30 3.859,49 4.13590 447814 462203 |
S11b 3.262.42 3.497,56 3.662,75 4.083,97 441304 | 461048
'S 11a 3.200,60 3.431,21 3.595,02 4.014 66 4.343,72 4.541,16
S 10 2.982,57 3.285 57 3.437,07 3.880,77 4.258,97 4.562,23
S9 2.957,22 3.170,01 3.418,68 3.782,37 4.126,23 4.389,85
'S 8b 2.957,22 3.170,01 341868 |  3.782,37 4.126,23 4.389,85
S Ba 2.894,03 3.102,18 3.316,95 3.520,43 3.719,34 392850
s7 2.818,93 3.021,60 3.223,.26 3.424,88 3.576,14 3.804,06
S4 2.695,62 2.889,27 3.065,72 3.185,45 3.298,88 3.475,58
S3 2.539.43 2.721,64 2.891,15 3.046,80 3.118,02 3.203,08
'S$2 2.346,90 2.458 51 2.541,07 263071 | 273153 2.832,37




Anhang 5

Anlage E

- zu § 8.1 {Bereitschaftsdienstentgelt) —

Allgemeine Beschiftigte, sowie Sozial- und Erziehungsdienst

Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe
01.10.2021-30.09.2022 01.10.2022-30.06.2023
15 30,96 € 3152¢€
14 28,55 € 20,06 €
13 27,31 € 27.80€
12 -5 18 ' 25,83 € 26,20 €
1 -517 2362€ 24,05€
10 -8 15bis S 16 21,76 € ) 2215€
9c - 514 21,69 € 22,08 €
9b - § 11 bis S13 20,56 € 2093 €
9a - S9bis S 11a | 19,89 € 20,25€
'8 -S6hbisSe 19,49 € 1984 €
7 18,66 € 19,00 €
6 -85 17,89 € 18,21 €
5 -S4 17,18 € 1749€
4-33 16,37 € 16,66 €
3 15,73 € ' 16,01€
20 1510 € 1537 €
2-82 14,79 € 15,06 €
1 12,28 € 12,50 €
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Anhang 5

Anlage E

- zu § 8.1 (Bereitschaftsdienstentgelt) -

Beschiftigte im Pflegedienst

Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe
01.10.2021-30.08.2022 01.10.2022-30.06.2023

Kr.12a / P16 ' 28,06 € 2857€
Kr.11b / P15 26,21 € 26,68 €
Kr.11a / P14 2477 € 2522€
Kr.10a / P13 23.21€ 23.63€
Kr.9d / P12 22,35€ 2275€
Kr. 9c / P11 [ 21,55€ 2194€
Kr. 9b 7 P10 20,57 € ' 2094 €

~ Kr.9a/ P9 20,26 € 2062€

B Kr.8a / P8 ] 19,36 € 19,71€ .
Kr.7a / P7" B 18,55 € 18,88 €
Kr.4a / P8 17,18 € 1749€
Kr.3a / P5 15,95 € 16,24 €

' Fiir Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a/P8 Stufen 5 und & sowie einer individuelien Zwischen-
ader Endstufe oberhalb der Stufe 5 der Anlage 4 zum TVU-VKA erhalten, richtet sich das
Eereitschaftsdienstentgett nach der Entgeltgruppe 9a/P9.

2 Fiir Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a/P7 Stufen 4 bis B sowie ainer individuellen Zwischen-
oder Endstufe oberhalb der Stufe 4 der Anlage 4 zum TVU-VKA erhalten, eichtet sich das
Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 8a.
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Anhang 6

Anlage F
-Bervitschaftsdienst Entgelt Arzte —

[nicht besetzt]
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Anhang 2

Anlage B

- Tabelle Arztlicher Dienst —

Tabelle Arztlicher Dienst
Geltungszeitraum 01.07.2019 — 30.06.2020 - (Erhohung 2,5%)

Stufe 6

Entgeltgruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufes
in Euro | in Fure | in Euro | in Eure | in Euro | in Euro
ab dem 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr | 5 Jahr | 6 Jabr
EG | (ArztiniArzt) 4.136,41 | 4.370,90 | 4.53834 | 4.828,62 | 517472 | 5.317.07
ab dem 1. Jahr | 4, Jahr 7.Jahr | O Jahr 11 Jdahr | 13. Jahr
l EG Il Facharztin/Facharzt 5.459,40 | 5.917,15 | 6.319,08 | 8.553,53 | 6.782,38 | 7.011,25
:| B Il Dbersrtismtn 6.838,23 | 7.240,14 | 7.815,13
| EG IV Chefarztvertreter/in 5.043,96 | 8.618,99 l

Geltungszeitrawm 01.07.2020 - 30.06.2021 - (Erhohung 2%}

Tabelle Arztiicher Dienst

[ Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufed | Stufe5 | Stufe 6
Entgeltgruppe in Euro | in Euro | in Euro | in Eurg | in Euro | in Euro
ab dem 1. Jahr | 2.4ahr | 3 Jahr | 4 Jahr | 5 Jahr | 6. Jahr
EGI (Arztin!Arzt) 421914 | 4458,32 | 4629,11 | 492519 | 5.278,21 | 542341

" ab dem 1.Jahr | 4 Jabr | 7.Jahr | 9.Jahr | 17.Jahr | 13. Jahr
EG Il Facharztin/Facharzt 556859 | 6.03549 | 644546 | 668461 | 6.918,03 | 7.151,48
EG lll Oberarzt/-arztin 6.975,00 | 7.384.84 | 7.971,43
EG IV Chefarztvertreterfin 8.204,84 | 8.791,37

Tabelle Arztlicher Dienst =
Geltungszeitraum 01.07.2021 - 31.03.2022 - (Erhohung 2%) |
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe 4_. Stufe 5 | Stufe &
Entgeltgruppe inEure | in Euro | in Eure | in Euro | in Euro | in Euro
" ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5 Jatr 6. Jahr
oy : . . . . 7 553188
EG 1 (Arztin/Aczt) 4.303,52 | 4.547,48 | 4.721,70 | 5.023,69 | 5.383,78 ,
ab dem 1. Jahr 4 Jahr | 7. Jahr 9 Jahr 11, Jahr | 13. Jahr
EG Il Facharztin/Facharzt 5.679,96 | 6.156.20 1 657437 | 8.818,30 | 7.056,30 | 7.294,50
EG Il Oberarzt/i-arztin 7.114,50 | 7.532.64 / 5.130.86
= 8.368,93

EG IV Chefarztvertreterfin

8.967,19 ‘
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Anhang 6

Anlage F

-Bereitschaftsdienst Entgelt Arzte —

- — ——er

Il. Arztinnen und Arzte
Zentraum 01.07.2019 - 30.06 2020

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
| 29,08 € 29,08€ | 30,17€ 3017€ | 3127¢€ 3127 €
I 3457€ | 3457€ | 3567€ 35,67 € 36,78 € 36,78 €
I 37,32 € 8732 € 38,42 € - - -
IV 4061€ | 4061¢€ = s 3 =

Il. Arztinnen und Arzte
Zeitraum 01.07.2020 - 30.06.2021

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
I 2066€ | 2066€ 30,77 € 30,77 € 31,90 € 31,90 €
[ 35,26 € 3526 € 36,38 € 36,38 € 37,52 € 37,52 €
Il 38,07 € 38,07 € 39,19 € . . :
I 4142€ | M42€ | - B -

. Arztinnen und Arzte
Zeitraurn 01.07.2021- 31.03.2022

Entgeltgruppe Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
I 30,25€ 30,25 € 31,38 € 31,39 € 32,54 € 32,54 €
1l 3B97€ | 350T€ FME | 3711€ 38,27 € 38,27 €
I 38,83€ 38,83 € 39,97 € - . -
IV 4225€ 42,25€ - = : -
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