
        
 
 
 

 5. Änderungstarifvertrag  
vom 13. April 2022 

 
zum Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte  

an der Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH  
vom 17. Dezember 2014 

 
(5. ÄnderungsTV-Ä Delitzsch/Eilenburg) 

 

Zwischen 

 

der Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH 

vertreten durch die Geschäftsführer 

 

 

- einerseits- 

 

und 

 

dem Marburger Bund, Landesverband Sachsen e.V. 
vertreten durch den 1. Vorsitzenden 

 

 

- andererseits - 
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werden folgende Änderungen des Tarifvertrages für Ärztinnen und Ärzte an der 

Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH vom 8. Dezember 2010 in der Fassung des 

4. Änderungstarifvertrages vom 14. Oktober 2020 vereinbart: 

 

§ 1 
Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrages 

 

Der Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an der Kreiskrankenhaus Delitzsch 

GmbH vom 8. Dezember 2010 in der Fassung des 4. Änderungstarifvertrages 

vom 14. Oktober 2020 wird wieder in Kraft gesetzt. 

 

§ 2 
Änderungen des Tarifvertrages 

 
Der TV-Ä Delitzsch/Eilenburg wird wie folgt geändert: 

 

1. In § 19 Absatz 1 lit. c) wird eine neue Stufe 4 angefügt:  

 

Stufe 4: nach achtjähriger oberärztlicher Tätigkeit 

 

 

2. In § 10 Absatz 10 wird folgender Satz 5 neu angefügt: 
 
5Arztinnen/Ärzte erhalten ab dem 65. Bereitschaftsdienst pro Kalenderjahr 

einen Zusatzurlaubstag, ab dem 70. Bereitschaftsdienst einen weiteren 

Zusatzurlaubstag.  
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3. § 7a Absatz 1 Satz 4 erhält die folgende Fassung:  

 
4Die Ärztin/den Arzt hat jederzeit die Möglichkeit, Einsicht in das 

Arbeitszeitkonto zu nehmen.   

 

 § 7a Absatz 2 Satz 3 erhält die folgende Fassung:  
 

3Ist dies nicht möglich, wird das vorhandene Zeitguthaben im 

Einvernehmen mit der Ärztin/dem Arzt mit dem individuellen 

Stundenentgelt vergütet.  

 
 

4. § 12 Absatz 1 

Mit Wirkung ab 1. Januar 2023 wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes 

einschließlich der geleisteten Arbeit in der Stufe I mit 82,5 % und in der 

Stufe II mit 97,5 % als Arbeitszeit gewertet. 

 

 

5. § 12 Absatz 3 erhält die folgende Fassung: 

 
1Die Ärztin/ Der Arzt erhält zusätzlich zum Entgelt nach den Absätzen 1 

und 2 für jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an 

einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Höhe von 25 

Prozent des Stundenentgelts nach Absatz 2. 2Für die als Arbeitszeit 

gewerteten Stunden, die an einem Sonntag geleistet worden sind, erhält 

die Ärztin/der Arzt einen Zeitzuschlag in Höhe von 12,5 Prozent. 3Fällt ein 

Feiertag auf einen Sonntag, ist Satz 1 anzuwenden. 4Weitergehende 

Ansprüche auf Zeitzuschläge bestehen nicht. 

 

 

6. In § 40 Absatz 2 wird die Angabe “zum 31. Dezember 2021“ durch die 

Angabe “zum 30. April 2024“ ersetzt. 
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§ 3  
Vergütungsentwicklung 

 
1. Die Tabellenvergütung wird zum 1. Januar 2022 um 3 Prozent gesteigert. 

Zum 1. Januar 2023 erfolgt eine weitere Steigerung um 3 Prozent. Die 

Anlage zu § 18 wird wie aus der Anlage 1 ersichtlich gefasst. 

 

2. Zum 1. Januar 2024 erfolgt eine Einmalzahlung in Höhe von 500 Euro.  

 

3. Die Vergütung der Bereitschaftsdienste gemäß § 12 Absatz 2 entwickelt 

sich gemäß der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag. 

 
§ 4 

Inkrafttreten 
 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft.  

 
 
 
 
Delitzsch,  
 

 Dresden,  
 

Für die Kreiskrankenhaus 
Delitzsch GmbH  

 
 
 
 

 Für den Marburger Bund Sachsen 
 

Steffen Penndorf 
Kaufmännischer Geschäftsführer 

 Torsten Lippold 
1. Vorsitzender 
 
 
 
 
 

Dipl.-Med. Sabine Ermer 
Med. Geschäftsführerin 
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Anlage 1  Vergütungstabellen  
 
 

Monatstabellenentgelte 
seit 1. Januar 2022 (+ 3 %) 

Entgelt-   Entwicklungsstufen 
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 9.296,24 €           
III 7.970,52 € 8.439,00 € 8.895,78 € 9.095,78 €   

II 6.363,41 € 6.896,94 € 7.365,43 € 7.638,71 €  7.905,46 €  8.172,21 € 
I 4.821,36 € 5.094,63 € 5.289,82 € 5.628,17 € 6.031,57 € 6.173,76 € 

       
       

Monatstabellenentgelte 
ab 1. Januar 2023 (+ 3 %) 

Entgelt-   Entwicklungsstufen 
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 9.575,13 €      

III 8.209,64 € 8.692,17 € 9.162,65 € 9.368,65 €   

II 6.554,31 € 7.103,85 € 7.586,39 € 7.867,87 € 8.142,62 € 8.417,37 € 
I 4.966,00 € 5.247,47 € 5.448,52 € 5.797,01 € 6.212,51 € 6.358,97 € 

 
 
 
 

Anlage 2  Vergütung des Bereitschaftsdienstes 
 

  

seit 1. Juli 2021 seit 1. Januar 2022 ab 1. Januar 2023 Entgeltgruppe 

  
I 30,21 € 31,12 € 32,05 € 
II 35,92 € 37,00 € 38,11 € 
III 38,77 € 39,93 € 41,13 € 
IV 43,19 € 44,49 € 45,82 € 
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