
1. Änderungstarifvertrag  
zum 

Entgelttarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte 
der Paracelsus-Klinik Adorf / Schöneck, Reichenbach und Zwickau vom 5. Juni 2019 

 
vom 9. März 2022 

 
 

 
Zwischen 

 
 
der Paracelsus-Kliniken Deutschland GmbH & Co. KG aA, vertreten durch die Paracelsus-
Kliniken Deutschland Verwaltungs GmbH, diese vertreten durch die Geschäftsführung, 
Winkelhausenstr. 22, 49090 Osnabrück sowie 
 

 
der Paracelsus-Klinik Reichenbach GmbH, vertreten durch die Geschäftsführung, 
Winkelhausenstr. 22, 49090 Osnabrück 
 

           einerseits 
 

und 
 
 
dem Marburger Bund Deutschland e.V., Landesverband Sachsen e.V., vertreten durch den 
Vorstand, vertreten durch den 1. Vorsitzenden Torsten Lippold, Glacisstraße 2, 01099 
Dresden 
 

andererseits 
 
wird Folgendes vereinbart: 
 
 
 
 

§ 1 
Wiederinkraftsetzung 

 
Der Entgelttarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte der Paracelsus-Kliniken Adorf/Schöneck, 
Reichenbach und Zwickau vom 5. Juni 2019 wird zum 01.10.2021 wieder in Kraft gesetzt.  
 
 
 
  



§ 2 
Änderungen im Entgelt 

 
1. Die Entgelttabelle (Anlage zu § 5 Abs. 1 Satz 1) wird ab dem 01.01.2022 linear um 2,8 % 
erhöht und erhält somit folgende Fassung: 
 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
I  4.826,03 €   5.099,59 €   5.294,96 €   5.633,64 €   6.037,42 €   6.203,50 €  
II  6.369,47 €   6.903,65 €   7.372,58 €   7.646,12 €   7.913,12 €   8.180,14 €  
III  7.978,26 €   8.447,19 €   9.118,06 €     
IV  9.385,02 €   10.055,90 €      

 
 
2. Die Entgelttabelle (Anlage zu § 5 Abs. 1 Satz 1) wird ab dem 01.01.2023 linear um 1,5 % 
erhöht und erhält somit folgende Fassung: 
 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
I  4.898,42 €   5.176,08 €   5.374,39 €   5.718,14 €   6.127,98 €   6.296,55 €  
II  6.465,01 €   7.007,20 €   7.483,17 €   7.760,81 €   8.031,82 €   8.302,84 €  
III  8.097,93 €   8.573,90 €   9.254,83 €     
IV  9.525,80 €   10.206,73 €      

 
 
3. Die Entgelttabelle (Anlage zu § 5 Abs. 1 Satz 1) wird ab dem 01.07.2023 linear um 1,5 % 
erhöht und erhält somit folgende Fassung: 
 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
I  4.971,89 €   5.253,72 €   5.455,00 €   5.803,91 €   6.219,90 €   6.391,00 €  
II  6.561,98 €   7.112,31 €   7.595,42 €   7.877,22 €   8.152,30 €   8.427,38 €  
III  8.219,40 €   8.702,51 €   9.393,66 €     
IV  9.668,69 €   10.359,84 €      

 
 
4. In § 10 Absatz 2 wird das Datum „30. September 2021“ durch das Datum „31. Dezember 
2023“ ersetzt. 
 

§ 3 
Inkrafttreten 

 
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.10.2021 in Kraft.  

 
 
 
 

  



Osnabrück, den Dresden, den 24.11.2022 
  
 
 
______________________________ ______________________________ 
Martin Schlie Torsten Lippold 
Verhandlungsführer / Prokurist 1. Vorsitzender MB Sachsen 
 
 
______________________________  
Thore Thomas  
Verhandlungsführer / Prokurist  
 
  
 
 

 


