Tarifvertrag

fur Arztinnen und Arzte im Klinikum Karlsburg
(TV-Arzte Karlsburg)

vom 1. August 2022

Zwischen

dem Klinikum Karlsburg der Klinikgruppe Dr. Guth GmbH & Co. KG,
vertreten durch den Geschéftsfihrer, Herrn Uwe Lauer,

— einerseits —

und

dem Marburger Bund — Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.,
vertreten durch die 1. Vorsitzende, Frau Dr. Claudia Hellweg, diese wiederum vertreten
durch den Geschaftsfuhrer, Herrn Lars Grabenkamp,

— andererseits —

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arztinnen und Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem
Klinikum Karlsburg stehen. 2Soweit im Folgenden von Arztinnen und Arzten (arztlichen
Beschaftigten) gesprochen wird, sind sdmtliche vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfassten Beschaftigten gemeint.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur leitende Arztinnen und Arzte (Chefarztinnen und Chefarzte,
Klinikleiterinnen und Klinikleiter, Institutsleiterinnen und Institutsleiter).

(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2
SGB V.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Arztinnen und Arzte im Sinne dieses Tarifvertrages sind:
— Beschaftigte, die nach dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages arztliche Tatigkeiten austuben;

— Beschatftigte, bei denen die arztliche Qualifikation arbeitgeberseitig fir die auszutibende
Tatigkeit vorausgesetzt wird.

8§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) !Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere
Zeit vereinbart ist.

8 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufuhren.

(2) 'Die Arztinnen und Arzte haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen,
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die ihrem Inhalt nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber
nur die Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

(3) 'Die Arztinnen und Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den arztlichen Beschéftigten derartige
Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) ‘Eine etwaige Beteiligung der Arztinnen und Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten
Grundsatzen, insbesondere unter Berucksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung
zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den Bestimmungen des Klinikums Karlsburg. *Soweit keine
Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen gemal den Grundsatzen des Satzes 1
verteilt werden; das Klinikum Karlsburg kann weitere Kriterien bestimmen.

(5) ‘Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arztinnen und Arzte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Beauftragt werden kann der
Amtsarztliche Dienst, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Person im
arztlichen Dienst geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. *Der
Arbeitgeber kann arztliche Beschaftigte auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
untersuchen lassen. ®*Auf Verlangen der/des arztlichen Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet.
6 Arztinnen und Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen.

(6) *Die Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch einen schriftlich und zur
Berufsverschwiegenheit verpflichteten Bevollméchtigten ausiiben lassen. Die Arztinnen und
Arzte sollen tiber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. “lhre
AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) *'In Fallen, in denen kein vorsatzliches Handeln vorliegt, ist der/die &rztliche Beschaftigte
von etwaigen Haftungsanspriichen freizustellen. 2Bei grob fahrlassigem Handeln erfolgt eine
Haftungsfreistellung nur im Rahmen der Deckungszusage einer Haftpflichtversicherung, die
vom Arbeitgeber zugunsten der Arztinnen und Arzte des Klinikums abgeschlossenen wurde.
3Sollte der Abschluss einer solchen Haftpflichtversicherung nicht oder nur unter
unverhaltnismaRigem Kostenaufwand maoglich sein, erfolgt bei grob fahrlassigem Handeln keine
Haftungsfreistellung. *“Wesentliche zukiinftige Anderungen des Versicherungsstatus wird der
Arbeitgeber dem Betriebsrat in geeigneter Weise bekannt geben, etwa durch Information des
Betriebsrats oder durch Hinweis im Intranet bzw. auf den Gehaltsabrechnungen der arztlichen
Mitarbeitenden.

(8) 'Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. 2Die arztlichen Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir
Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.
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(9) Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort auch die Erstellung
von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht
von einem Dritten angefordert und vergutet werden.

8 4 Versetzung, Abordnung, Personalgestellung

(1) *Arztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen arztliche Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschéftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer angelegte Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) (nicht besetzt)

(3) Werden Aufgaben der arztlichen Beschéaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28§ 613a BGB
sowie gesetzliche Kiundigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist die — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses —
auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

§ 5 Nebentatigkeit

(1) Eine Nebentatigkeit bedarf der vorherigen schriftichen Genehmigung des Arbeitgebers.

(2) Dieser darf die Genehmigung nur dann verweigern bzw. widerrufen, wenn unter anderem
zu befiirchten ist, dass die Nebentétigkeit die vertraglich tibernommene Hauptverpflichtung
beeintrachtigen konnte, arbeitszeitrechtliche Regelungen entgegen bzw. in unmittelbarer
Konkurrenz zum Unternehmenszweck des Arbeitgebers stehen.

(3) Der Arbeitgeber bescheidet den Antrag der/des arztlichen Beschéftigten innerhalb eines
Monats.
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Abschnitt |l

Arbeitszeit

§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 'Arbeitszeit ist die Zeit zwischen Aufnahme und Beendigung der Arbeit am Arbeitsplatz
ausschlieBlich der Pausen. 2Die durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt

40 Stunden. 3Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit soll auf funf Tage, sie kann aus
notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden. *Fir
die Berechnung des Durchschnitts der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von 52 Wochen zugrunde zu legen. °Innerhalb des Ausgleichszeitraums darf eine wochentliche
Hochstarbeitszeit von 64 Stunden nicht Uberschritten werden.

(2) (nicht besetzt)

(3) *Soweit es die betrieblichen und dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden die Arztinnen
und Arzte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und
der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt.
2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen oder dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéahren. 3Die
regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig ausgefallenen Stunden. “Die Arbeitszeit an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des auf den Feiertag folgenden dritten
Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich
soll moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalten die arztlichen Beschaftigten je Stunde 100 %
des Stundenentgelts. ®Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des
monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. “In den
Féllen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 % (8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.
8Fir Arztinnen und Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmafiige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag der Wochentage Montag bis Freitag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern
dienstplanmafiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche
ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen mussen. °In den Fallen des Satzes 8 gelten die Satze 4
bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arztinnen und Arzte, die nach
Dienstplan freihaben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage dieses
Haustarifvertrages zwischen dem Marburger Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
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und dem Klinikum Karlsburg im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 Arbeitszeitgesetz und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) *Die Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher oder dienstlicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Arztinnen und Arzte, die regelmaRig an
Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie
Tage. *Im Halbjahresdurchschnitt des Kalenderjahres sind monatlich zwei Wochenenden
(Samstag 0:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr) frei.

(6) (nicht besetzt)
(7) (nicht besetzt)

(8) !Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. ?Fur jeden Tag einschlieRRlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelméRige, durchschnittliche oder dienstplanmagige
Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht
wurde. ®Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

Protokollerklarung zu § 6:

1. *Das Klinikum Karlsburg wird in standigem Kontakt mit der Arzteschaft bemiiht sein, die
Arbeitsablaufe insbesondere auch im Hinblick auf Verwaltungstétigkeiten stetig zu
verbessern. 2Die erforderliche arztliche Dokumentation sowie DRG-Kodierungstatigkeiten
werden ausdricklich nicht als Verwaltungstatigkeit aufgefasst.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass im Klinikum Karlsburg unter Einbeziehung der
Arztinnen und Arzte intensiv alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die sowohl
den gesetzlichen Anforderungen als auch veranderten betrieblichen Anforderungen
entsprechen.

8 7 Sonderformen der Arbeit

(1) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.

(2) !Unter Einhaltung der Regeln des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu

12 Stunden ausschlief3lich der Pausen ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu
schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge durfen
nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr
als acht 12-Stunden-Schichten geleistet werden. 2Solche Schichten dirfen nicht mit
Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 4) kombiniert werden. 4 Abweichend von Satz 2 und Satz 3 kann
die tagliche Arbeitszeit auf notarztbesetzten Rettungsmitteln auf bis zu 12 Stunden verlangert
werden.
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(3) *Die Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung Uiberwiegt. 3Die gesamte Zeit des Bereitschaftsdienstes wird als
Arbeitszeit gewertet. “Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den § 3, 8 5 Absatz 1
und 2 und § 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Giber 8 Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden
verlangert werden, wenn mindestens die 8 Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird. °Die Verlangerung setzt voraus, dass zuvor

a) alternative Arbeitszeitmodelle geprift wurden und

b) eine Belastungsanalyse gemafl 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz stattfand sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaRRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes ergriffen wurden.

®Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen.

(4) *Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann im Rahmen von § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen
Arbeitszeit Uber 8 Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen, wobei eine wéchentliche
Arbeitszeit bis zu durchschnittlich 56 Stunden zulassig ist, wenn Uber die regelmaRige
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus Bereitschaftsdienst anfallt. 2Dabei darf die tagliche
Arbeitszeit an Werktagen lber 8 Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden,
wenn mindestens die 8 Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.
®Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen. *Der Ausgleichszeitraum
betragt 9 Monate.

(4a) *Ab dem 14. Bereitschaftsdienst im Kalendervierteljahr wird fiir jede weitere
Bereitschaftsdienststunde ein Zuschlag von 10 v. H. des Bereitschaftsdienststundenentgeltes
gemaf Anlage B 1 gezahlt. 2Leisten Arztinnen und Arzte sowohl Bereitschaftsdienst als auch
Rufbereitschaft, zahlen fir die Berechnung nach Satz 1 zwei Rufbereitschaften als ein
Bereitschaftsdienst.

(5) *Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten oder ihre
Erreichbarkeit durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare technische Einrichtung
sicherzustellen, um die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemalf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit
anfallt. ®Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden
arztlichen Beschéftigten gleichmaRig verteilt werden. 4lm Kalendermonat diirfen nicht mehr als
12 Rufbereitschaftsdienste je Beschaftigten angeordnet werden. °Bei Rufbereitschaft zahlt die
Zeit der tatsachlichen Inanspruchnahme als Arbeitszeit. ®Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden tberschritten
werden (88 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).
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(6) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(7) Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden (zur Klarstellung: Bereitschaftsdienste zahlen
nicht hierzu), die teilzeitbeschaftigte Arzte und Arztinnen tber die individuell vereinbarte
regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollzeit-
beschéaftigten, deren wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden betragt, leisten. 2Mehrarbeit kann nur
mit Einverstandnis des/der arztlichen Beschaftigten angeordnet werden. *Mehrarbeitsstunden
sind grundsatzlich bis zum Ende des dritten Folgemonats nhach dem Monat der Entstehung der
jeweiligen Mehrarbeitsstunde durch Arbeitsbefreiung auszugleichen. *Erfolgt kein Ausgleich,
sind die Mehrarbeitsstunden gem. 8 8 Absatz 1 zu verguten.

(8) *Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden (zur Klarstellung: mit
Ausnahme der Bereitschaftsdienste), die Gber die im Rahmen der regelméaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit oder der individuell vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit dienstplanmaRig bzw.
betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht durch Freizeit bis zum Ende
des Quartals nach Ableistung ausgeglichen werden und die keine Mehrarbeitsstunden sind.

2 Angefallene Uberstunden sind grundsatzlich innerhalb des Quartals nach Ableistung durch
Arbeitsbefreiung auszugleichen. *Erfolgt kein Ausgleich, erhalt der/die Beschéaftigte fur
Uberstunden das Uberstundenentgelt gemaf § 8 sowie den entsprechenden Zeitzuschlag.

(9) Abweichend von Absatz 8 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmafige wdochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,
angeordnet worden sind.

(10) *In den Féllen, in denen Teilzeitarbeit gemaf § 11 vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wéchentlichen Arbeitszeit in Absatz 4 — beziehungsweise in den Fallen, in
denen Absatz 4 nicht zur Anwendung kommt, die Héchstgrenze von 48 Stunden — in
demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafiigen
Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert wurde. 2Auf begriindeten Wunsch der Arztin oder
des Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden.

Protokollerklarung zu 8§ 7:

Soweit aus betrieblichen Grunden die Einfihrung von Wechselschichten notwendig wird,
sind die Regelungen hierzu von den Tarifvertragsparteien zu verhandeln.

8 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) *Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung
aufRerhalb der Bereitschaftsdienste Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei
Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden 15 %
b) fur Nachtarbeit 10 %
c) fir Sonntagsarbeit 25 %
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d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 %

— mit Freizeitausgleich 35 %
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 %
f) flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 5 %

%In den Fallen unter Buchstabe a und c bis e beziehen sich die Werte bei Arztinnen und Arzten
der Entgeltgruppe 1 (AA) auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und bei Arztinnen und
Arzten der Entgeltgruppen 2 bis 4 (FA, OA und CA-Vertreter) auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. *Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste
Zeitzuschlag gezahlt. ®>Auf Wunsch der Arztinnen und Arzte kénnen, soweit die betrieblichen
oder dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Prozentsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (Faktorisierung)
und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu & 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatséachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

!Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des
Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 %
gezahlt.

(2) (nicht besetzt)
(3) (nicht besetzt)

(4) *'Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.

8 9 Ausgleich fur Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

(1) *Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als
Arbeitszeit gewertet und vergutet. 2Fur angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen
Wegezeit bis max. 30 Minuten einfache Entfernung wird zusétzlich die Uberstundenvergiitung
gezahlt. 3Fur eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetzt. “Wird die/der &rztliche Beschaftigte wahrend der Rufbereitschaft
mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die
kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. *Wird eine einzelne Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft nicht am Arbeitsort, sondern an einem anderen Ort telefonisch (z. B. in Form
einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird die Summe dieser
Arbeitsleistungen auf die volle Stunde gerundet und mit der Uberstundenvergiitung bezahlt.
6Die Vergutung fur Rufbereitschaft kann durch eine Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
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pauschaliert werden. ’Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kindbar.

(2) Furjede Stunde geleisteten Bereitschaftsdienstes wird ein Bereitschaftsdienstentgelt
gemaR Anlage B 1 gezahlt. 2Die Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes darf bis zu
49 % betragen. 3Die Stunden des Bereitschaftsdienstes, die in den Nachtarbeitsstunden geman
§ 7 Absatz 6 geleistet werden, werden zusatzlich mit einem Nachtzuschlag von 20 v. H.,
bezogen auf das Stundenentgelt fir den Bereitschaftsdienst (Anlage B 1) verglitet. *Die
Stunden des Bereitschaftsdienstes, die an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen geleistet
werden, werden zusatzlich mit einem Sonn- bzw. Feiertagszuschlag von 25 v. H. bezogen auf
das Stundenentgelt fiir den Bereitschaftsdienst (Anlage B 1) vergutet. °Bei Zusammentreffen
von Zeitzuschlagen nach Satz 3 und Satz 4 werden diese kumulativ gezahlt. ®Fallt ein
gesetzlicher Feiertag auf einen Sonntag, so wird nur ein Zuschlag gezahit. “Im Ubrigen werden
Zeitzuschlage (8 8) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten Arbeit
nicht gezahlt. 8Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhéaltnis 1 : 1 in Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). °Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

8 10 Sonderfunktionen, Dokumentation

(1) *Wird der Arztin oder dem Arzt durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine
Sonderfunktion innerhalb des Klinikums Karlsburg tibertragen (zum Beispiel Transplantations-
beauftragter, Strahlenschutzbeauftragter usw.), ist die Person fiir diese Tatigkeit und die
Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.

2 Alternativ kann eine Zulagenlosung vereinbart werden.

(2) !Die tagliche Arbeitszeit wird in geeigneter Weise dokumentiert. 2Néhere
Ausfihrungsbestimmungen kénnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

Es gelten die Vorschriften des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie etwaiger das
TzBfG zukinftig ablésender gesetzlicher Bestimmungen in der jeweils glltigen Fassung.

Abschnitt [

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung

Arztinnen und Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens
zur Halfte auszuiibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:
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Entgeltgruppe | Bezeichnung

AA Arzte/Arztinnen

FA Facharzte/Facharztinnen, Fachzahnarzte/Fachzahnarztinnen, jeweils mit
Nachweis durch Urkunde, und sog. Funktionsoberarzte/Funktions-
oberarztinnen

OA Oberéarzte/Oberarztinnen

Oberéarzte/Oberarztinnen sind diejenigen arztlichen Beschéftigten, denen die
medizinische Verantwortung fiir selbststandige Teil- oder Funktionsbereiche
der Klinik beziehungsweise Abteilung vom Arbeitgeber schriftlich und
dauerhaft Gbertragen worden ist.

Protokollerklarung:

Die Tarifvertragsparteien stimmen dartiber tUberein, dass die Voraussetzungen
fur die Eingruppierung als Oberarzt/Oberérztin bei Erfillung der folgenden
Kriterien vorliegen.

Dabei gilt: Werden alle Kriterien der Kategorie A erflllt, folgt daraus die
Einstufung als Oberarzt/Oberarztin. Werden nur drei von vier Kriterien der
Kategorie A erfilllt, missen fur die Einstufung als Oberarzt/Oberarztin zudem
das B-Kriterium Organisationsverantwortung und ein weiteres Kriterium der
Kategorie B erfilllt sein. Werden nur zwei Kriterien der Gruppe A erflillt,
missen fur die Einstufung als Oberarzt/Oberarztin sdmtliche Kriterien der
Kategorie B erfillt sein.

A-Kriterien:
— Fachliche Qualifikation

Die die Stelle besetzende Person ist Facharzt/Facharztin mit
Teilgebietsbezeichnung und/oder originarer Facharzt/Facharztin des von ihr
ausgetbten Tatigkeitsbereichs.

— Fachliche Aufsicht Uber Assistenz- und Fachéarzte

Dieses Merkmal ist erfillt, wenn die klinische Arbeit von arztlichen
Beschaftigten im direkten Verhaltnis tberwacht wird, deren Entscheidungen
bestatigt oder korrigiert werden und inhaltliche Weisungen beziglich der
Patientenversorgung erteilt werden. Typische Tatigkeiten in diesem Sinne sind
die Leitung von Visiten und die Korrektur der von den beaufsichtigten
arztlichen Beschéftigten verfassten Arztbriefe.

— Bereichsverantwortung

Dieses Kriterium ist erfillt, wenn zum Aufgabengebiet des/der
Stelleninhabenden die unmittelbare Verantwortung fur einen abgegrenzten
Bereich einer Klinik bzw. eines Instituts (z. B. Station, Ambulanz,
Funktionsbereich) gehort und der/die Stelleninhabende in diesem Bereich
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Entgeltgruppe

Bezeichnung

tatige Mitarbeitende anleitet und beaufsichtigt sowie die Verantwortung fur die
in diesem Bereich im Tagesgeschéft getroffenen Entscheidungen tragt.

— Herausgehobene klinische Kompetenz

Der/die Stelleninhabende betreut verantwortlich die schwierigen Falle und/oder
fuhrt regelmanig komplexere Prozeduren und Operationen in der Klinik durch.

B-Kriterien:
— Organisationsverantwortung

Dieses Kriterium ist erfillt, wenn der/die Stelleninhabende in der Klinik
administrative Aufgaben erflllt. Dies sind insbesondere die Freigabe von
Medikamenten- und Suchtmittelbestellungen sowie Materialanforderungen und
die Einbindung in MalRnahmen zur Einhaltung von Teilbudgets oder die
Gestaltung organisatorischer Ablaufe (Dienstplane, Behandlungspfade,
SOPs).

— Ausbildungsfunktion

Dieses Kriterium ist erfillt, wenn der/die Stelleninhabende regelmaRig und in
nicht unerheblichem zeitlichem Umfang Weiterbildungsassistenten

und -assistentinnen unterweist und einen aktiven Beitrag dazu leistet, dass
diese die Weiterbildungsanforderungen der Arztekammer erfiillen.

— Hintergrunddienst

Dieses Kriterium ist erftllt, wenn der/die Stelleninhabende regelméaRig
mehrmals monatlich Hintergrunddienste versieht und dabei die medizinische
Verantwortung fir die Tatigkeit von im Vordergrund tatigen arztlichen
Beschaftigten tragt oder eine Bereitschaftsdienstgruppe aus mehreren
arztlichen Beschéftigten leitet.

CA-Vertreter

Arzt/Arztin, dem/der die standige Vertretung des leitenden Arztes/der leitenden
Arztin vom Arbeitgeber schriftlich und dauerhaft Gibertragen wurde.

Protokollerklarung:

Die standige Vertretung liegt nur vor, wenn die Person den leitenden Arzt/die
leitende Arztin in der Gesamtheit der Dienstaufgaben vertritt. Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von einem Arzt oder
einer Arztin erfiillt werden.)

Protokollerklarung:

!Die Einstufung, die fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages im Klinikum
beschaftigten Arzte und Arztinnen besteht, wird beibehalten. 2Im Einzelfall sind
einvernehmliche abweichende Regelungen mdglich.
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8§ 13 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Arztinnen oder Arzten voriibergehend eine Tatigkeit Gbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Téatigkeit
mindestens einen Monat ausgedbt, erhalten sie fur die Dauer der Auslbung eine persénliche
Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag der Austibung der Téatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das ihnen bei dauerhafter Ubertragung zustiinde.

§ 14 (nicht besetzt)

§ 15 Tabellenentgelt

! Arztliche Beschaftigte erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fur die Person geltenden Stufe
gemal der Anlage A 1.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen AA und FA umfassen je sechs Stufen; die Entgeltgruppe OA umfasst
drei Stufen; die Entgeltgruppe CA-Vertreter umfasst eine Stufe. 2Die Arztinnen und Arzte
erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten arztlicher (AA), facharztlicher (FA), ober-
arztlicher (OA) Tatigkeit bzw. der Tatigkeit als standiger Vertreter/stéandige Vertreterin des
leitenden Arztes/der leitenden Arztin (CA-Vertreter), die in der Tabelle (Anlage A 1) angegeben
sind.

(2) !Beider Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung einschlieRlich
der AiP-Zeit als forderliche Zeiten beriicksichtigt. 2Zeiten arztlicher/facharztlicher Tatigkeit
aufgrund einer Berufserlaubnis gemaR § 10 BArzteO, das hei’t ohne deutsche Approbation,
werden nur bertcksichtigt, wenn diese Berufszeiten

a) im Klinikum Karlsburg oder in einer anderen Klinik der Klinikgruppe Dr. Guth GmbH &
Co. KG absolviert wurden oder

b) in einer dem Klinikum Karlsburg in Fachbereichen und Standard vergleichbaren Klinik
in der Bundesrepublik Deutschland nach deutschem Medizinalrecht absolviert wurden.

(3) 'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung qualifizierter Fachkrafte kann
Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Arztinnen und Arzte mit einem
Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 % der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 2Die Zulage kann
befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. *Um im Hinblick auf die
fachliche Qualifikation besonderen projektbezogenen Anforderungen Rechnung zu tragen oder
um besondere Fachkrafte zu gewinnen oder zu binden (besondere Bedarfs- oder
Bewerberlage), kann der Arbeitgeber die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 und 2 bei
wissenschaftlichem Personal um bis zu 25 % Utberschreiten.
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 22 bis zu 6 Wochen,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeiten sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. 3Zeiten, in denen eine Beschaftigung mit einer kiirzeren als der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten vorlag, werden bei einer
Teilzeitquote von 75 % oder mehr im Verhaltnis zur betriebsiblichen Arbeitszeit voll
angerechnet. “Bei einer Teilzeitquote von weniger als 75 % erfolgt eine anteilige Anrechnung.

§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

tArztinnen und Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. 3Die
arztlichen Beschaftigten missen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der
Mittel oder bei der Erstellung einer fur die eingeworbenen Mittel zu erbringenden bzw.
erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 % ihres
Jahrestabellenentgelts betragen.

§ 19 (nicht besetzt)

§ 20 (nicht besetzt)

§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

YIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22, § 26 und § 29 werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in
Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf der Basis der
letzten drei vollen Kalendermonate gezahlt, die dem mal3gebenden Ereignis flr die
Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum). 3*Ausgenommen hiervon sind das
zusétzlich gezahlte Entgelt fur Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen
sowie besondere Zahlungen nach § 23.
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Protokollerklarung zu § 21 Satz 2 und 3:

1. *Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis an allen Kalendertagen bestanden hat.
2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu berick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelmafige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf finf Tage verteilt ist.
2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbesténde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach
Satz 2 diejenigen Betrage unbertcksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestande auf
Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschliel3lich des Entgelts fiir
die Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft fallen unter die Regelung des § 21
Satz 2.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

1Sind Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 2Als
unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) *Arztinnen und Arzte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéaftigungszeit

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in HGhe von 500 Euro.

2Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

(2) 'Beim Tod von Arztinnen oder Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht ruhte, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der Ehegattin/dem
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Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer
Summe — fir einen weiteren Monat das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 2Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegenuber dem Arbeitgeber zum Erl6schen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende
Wirkung.

(3) Fdur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die jeweils
geltenden betrieblichen Richtlinien bzw. Ubungen entsprechende Anwendung.

§ 24 (nicht besetzt)

§ 25 (nicht besetzt)

Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1) *Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.
3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die/der arztliche Beschéftigte dienstplanmaRig
oder betriebsuiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. *Bei einer anderen
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert
sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertcksichtigt.
5Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen
genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) *Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres genommen werden. 2Kann der Erholungsurlaub aus
betrieblichen oder dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, ist
er bis zum 31. Mai zu nehmen.
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b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberuhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis in einem Kalenderjahr ganz oder teilwiese, so vermindert
sich die Dauer des Erholungsurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens um
ein Zwolftel.

§ 27 (nicht besetzt)

§ 28 Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29 Arbeitsbefreiung

Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen Arztinnen
und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Umfang von der Arbeit
freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin — 1 Arbeitstag,

b) Tod Ehegattin/Ehegatte oder Lebenspartnerin/Lebenspartner — 2 Arbeitstage,
¢) Umzug aus betrieblichem Grund — 1 Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum — 1 Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) eines/einer Angehorigen, im selben Haushalt lebend — 1 Arbeitstag,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach 8§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat —
4 Arbeitstage,

cc) einer Betreuungsperson, wenn arztliche Beschaftigte deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedrftig ist, Gbernehmen
miissen — bis zu 4 Arbeitstage

im Kalenderjahr.
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Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Es gilt vorrangig das AArbVertrG (Gesetz liber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der
Weiterbildung), im Ubrigen das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) in der jeweils giiltigen
Fassung.

(2) !Bei befristeten Beschaftigungen zum Zwecke der Weiterbildung zum Facharzt/zur
Fachéarztin muss der erste Vertrag fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der
weitere Vertrag bis zum Ende der Mindestweiterbildungsbefugnis im Klinikum geschlossen
werden, wenn nicht sachliche Griinde kirzere Vertragslaufzeiten erfordern. 2Sofern innerhalb
der Mindestweiterbildungszeit die Weiterbildung nicht abgeschlossen ist, wird das
Arbeitsverhaltnis mindestens 1 Jahr tber die Mindestweiterbildungszeit nach der
Weiterbildungsordnung verlangert. 2Eine weitere Verlangerung bis maximal zur gesetzlichen
Hochstdauer erfolgt, wenn die Weiterbildung aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat,
nicht beendet werden konnte. “*Die Regelungen zur Verbundbefugnis der
Weiterbildungsordnung der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern bleiben unberthrt.

8§ 31 (nicht besetzt)
§ 32 (nicht besetzt)

8§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin/der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat, oder
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) rechtskréftig zugestellt wird, wonach der Arzt
oder die Arztin voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der/die arztliche Beschéftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. ®Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.
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(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die
beschéftigte Person nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf ihnrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen und der/die Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids die eigene Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) *Verzogert der Arzt/die Arztin schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht Altersrente nach
8 236 oder § 236a SGB VI oder ist er/sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in
einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten des Amtsarzlichen Dienstes oder eines nach § 3 Absatz 5
Satz 2 bestimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in welchem der Arztin/dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) *Soll der Arzt oder die Arztin, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a endet,
weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Das
Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerkldrung zu 8§ 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch berufsstandische
Versorgungswerke.

8§ 34 Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Die Kuindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhéltnisses (Probezeit) zwei Wochen. 2lm Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist nach
Bestand des Arbeitsverhaltnisses von

mindestens 6 Monaten bis zu 2 Jahren vier Wochen zum Ende eines Kalendermonats
oder zum 15. eines Monats,

mindestens 2 Jahren 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,

mindestens 5 Jahren 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
mindestens 8 Jahren 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
mindestens 10 Jahren 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
mindestens 12 Jahren 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
mindestens 15 Jahren 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

mindestens 20 Jahren 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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(2) Fur befristete Arbeitsverhéltnisse gelten die Kiindigungsfristen gemaf Absatz 1 fir
Kindigungen wahrend des Befristungszeitraumes entsprechend.
§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arztinnen und Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grunden kdnnen &arztliche Beschéftigte auch wéhrend des Arbeits-
verhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kdnnen arztliche Beschaftigte ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaR den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemaR den Abséatzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom
Arbeitgeber ausgestellt.

Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 (nicht besetzt)

8§ 37 Ausschlussfrist

(1) *Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von den &arztlichen Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.
§ 38 (nicht besetzt)

8§ 39 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Der Tarifvertrag tritt am 1. August 2022 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten, frihestens zum 30. September
2024 schriftlich gekindigt werden.
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(3) 'Die Anlagen A 1 (Tabellenentgelte) und B 1 (Bereitschaftsdienstentgelte) kdnnen mit einer
Frist von drei Monaten, friihestens zum 30. September 2024 gekiindigt werden. 2Die
Regelungen zur Hochstarbeitszeit bei Bereitschaftsdienst nach § 7 Absatz 4 Satze 3 und 4
sowie Absatz 5 kénnen mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres gesondert schriftlich gektindigt werden, friilhestens jedoch zum

30. September 2024.

Karlsburg, den 1. August 2022

Far das
Klinikum Karlsburg der Klinikgruppe Dr. Guth GmbH & Co. KG

Uwe Lauer
Geschaéftsfiuhrer

Far den
Marburger Bund, Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Lars Grabenkamp
Geschéftsfuhrer
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Anlage A 1

) ) Tabellenentgelte )
far Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des TV-Arzte Karlsburg

Entgelttabelle TV-Arzte Karlsburg

gultig vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 fiir 40 Wochenstunden

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
AA 5.085,65€ |5.231,91€ |5.376,97€ |5597,53€ 5.938,39€ 6.082,27 €
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
FA 6.432,57€ |6.90551€ |7.591,93€ |7.79480€ 8.119,13€ |8.232,35€
OA 8.232,35€ [8.699,40€ 8.994,26 €
CA-Vertr. 9.136,97 €
Entgelttabelle TV-Arzte Karlsburg
gultig ab dem 1. Oktober 2023 fiir 40 Wochenstunden

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
AA 5.217,88 € 5.367,94 € |5516,77€ |5.743,07€ 6.092,79€ 6.240,41€
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
FA 6.599,82 € 7.085,05€ |7.789,32€ |7.997,46 € 8.330,23€ 8.446,39€
OA 8.446,39 € 8.92558€ 9.228,11¢€
CA-Vertr. 19.374,53 €

(1) Die Entgelttabelle ist auf der Basis einer regelméafigen durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden festgelegt.

(2) Soweit eine Arztin/ein Arzt nach der Entgelttabelle auRertariflich vergutet wird (AT), finden
im Ubrigen mit Ausnahme der fiir die Vergiitung maRgeblichen Regelungen die Bestimmungen
dieses Tarifvertrages auf ihr/sein Arbeitsverhaltnis Anwendung.
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Anlage B 1

) _ Bereitschaftsdienstentgelte )
far Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des TV-Arzte Karlsburg

Stundenentgelte BD

gultig vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023
Entgeltgruppe Stundenentgelt

AA 32,40 €

FA 39,38 €

OA 43,58 €

CA-Vertretung 46,51 €

Stundenentgelte BD
gultig ab dem 1. Oktober 2023

Entgeltgruppe Stundenentgelt
AA 33,24 €
FA 40,40 €
OA 4471 €
CA-Vertretung 47,72 €

Zum Zwecke der Vergutung wird der Bereitschaftsdienst zu 100 % als Arbeitszeit bewertet.



