
 

 

Zweiter Tarifvertrag 

vom 16.05.2023  

 

zur Änderung des Tarifvertrages für die Ärztinnen und Ärzte  

im KMG Klinikum Luckenwalde – TV-Ärzte/KMG Klinikum 

Luckenwalde 

 

vom 5. Dezember 2016 

 

Zwischen  

 

der  

KMG Klinikum Thüringen Brandenburg GmbH,  

zugleich handelnd und in Vollmacht für das KMG Klinikum Luckenwalde, 

Badstraße 5-7, 19336 Bad Wilsnack,  

vertreten durch die Geschäftsführung,  

          einerseits 

und  

 

dem  

Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg e.V.,  

Bleibtreustraße 17, 10623 Berlin,  

vertreten durch den Vorstand,  

andererseits 

 

wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 

 

 



 

 

§ 1 Inkraftsetzung und Änderung des TV-Ärzte/KMG Klinikum Luckenwalde 

 

Der Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte im KMG Klinikum Luckenwalde (TV-

Ärzte/KMG Klinikum Luckenwalde) vom 5. Dezember 2016, zuletzt geändert durch den 

Änderungstarifvertrag Nr. 1 vom 09.11.2021, wird – soweit gekündigt – rückwirkend 

zum 1. Januar 2023 mit folgenden Änderungen wieder in Kraft gesetzt. 

 

§ 2 Änderungen des TV-Ärzte/KMG Klinikum Luckenwalde  

 

1. Anlage 1 zu § 18 (Tabellenentgelte) 

Die bisherige Anlage 1 zu § 18 wird wie folgt ersetzt:  

- mit Wirkung zum 01.01.2023 durch die Fassung im Anhang,  

- mit Wirkung zum 01.11.2023 durch die Fassung im Anhang,  

- mit Wirkung zum 01.03.2024 durch die Fassung im Anhang,  

- mit Wirkung zum 01.09.2024 durch die Fassung im Anhang,  

 

2. § 19 Abs. 1 Buchst. b) (Stufenlaufzeit für die Entgeltgruppe II) 

§ 19 Abs. 1 Buchst. b) erhält mit Wirkung zum 1. Januar 2023 folgende neue Fassung:  

b) Entgeltgruppe II 

 Stufe 2: nach zweijähriger fachärztlicher Tätigkeit 

 Stufe 3: nach vierjähriger fachärztlicher Tätigkeit 

 Stufe 4: nach sechsjähriger fachärztlicher Tätigkeit  

 Stufe 5: nach achtjähriger fachärztlicher Tätigkeit 

 Stufe 6: nach zehnjähriger fachärztlicher Tätigkeit 

 

3. § 12 Abs. 1 (Bewertung des Bereitschaftsdienstes zum Zwecke der 

Entgeltberechnung)  

§ 12 Absatz 1 wird wie folgt geändert:  

Mit Wirkung zum 1. Januar 2023 beträgt in der Stufe I die Bewertung als Arbeitszeit 65 

Prozent, in der Stufe II die Bewertung als Arbeitszeit 80 Prozent und in der Stufe III die 

Bewertung als Arbeitszeit 95 Prozent.  

 



 

 

Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beträgt in der Stufe I die Bewertung als Arbeitszeit 70 

Prozent, in der Stufe II die Bewertung als Arbeitszeit 85 Prozent und in der Stufe III die 

Bewertung als Arbeitszeit 100 Prozent.  

 

4. § 12 Absatz 2 (Bereitschaftsdienstentgelt)  

Die Tabellenwerte des § 12 Absatz 2 werden wie folgt geändert:  

Entgeltgruppe ab 01.01.2023 ab 01.01.2024 

I 29,00€ 30,00€ 

II 34,00€ 36,00€ 

III 37,00€ 39,00€ 

IV 38,50€ 42,00€ 

 

5. § 12 Abs. 3 S. 2 (Zuschlag für die Zeit ab der 97. Bereitschaftsdienststunde) 

In § 12 Abs. 3 S. 2 wird „5 v.H.“ durch „15 v.H.“ ersetzt.  

 

6. § 10 Abs. 5 S. 2 (Bereitschaftsdienst)  

In § 10 Abs. 5 S. 2 wird „58 Stunden“ durch „54 Stunden“ ersetzt. § 10 Abs. 5 S. 3 wird 

gestrichen.  

 

7. § 28 Abs. 4 S. 1 (Zusatzurlaub) 

§ 28 Abs. 4 S.1 wird wie folgt geändert:  

„Die Ärztin/Der Arzt erhält für die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden 

(§9 Abs. 3) einen Zusatzurlaub in Höhe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, sofern 

mindestens 144 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjährlich in die Zeit zwischen 

21:00 Uhr bis 06:00 Uhr fallen, sowie von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern 

mindestens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjährlich in die Zeit zwischen 

21:00 Uhr bis 06:00 Uhr fallen.“ 

 

8. § 41 (In-Kraft-Treten) 

1. In § 41 Abs. 1 wird die Datumsangabe in 01.01.2023 geändert.  

2. In § 41 Abs. 2 wird die Datumsangabe in 31.12.2024 geändert, so dass der 

Tarifvertrag mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres 

gekündigt werden kann, frühestens zum 31.12.2024.  

3. Der § 41 Abs. 3 wird dahingehend geändert, dass die Datumsangabe „31.12.2022“ 

durch den „31.12.2024“ ersetzt wird.  

 

 



 

 

§ 2 Niederschriftserklärung  

Die Tarifvertragsparteien verständigen sich darüber hinaus darauf, bereits vor Ablauf 

der Laufzeit zum Ende des Jahres 2024, erneute Gespräche zu folgenden Punkten zu 

führen:  

a. Kurzfristige Inanspruchnahme/ kurzfristiges Einspringen 

b. Zuschläge für Bereitschaftsdienste / Zuschläge für Rufbereitschaftsdienste 

um eine tarifvertragliche Regelung hierzu in der nächsten Tarifrunde zu finden.  

 

§ 3 Inkrafttreten  

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.  

 

 

Berlin, 02.08.2023  

 

_____________   

 

Für den Arbeitgeber 

 

 

 

_____________ 

    

Für den  

Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg e.V.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anlage 1 zu § 18 TV-Ärzte/KMG Klinikum Luckenwalde (Tabellenentgelte) 

 

Vergütungstabelle KMG Klinikum Luckenwalde  
(gültig ab 01.01.2023)  

(monatlich in Euro) 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 8.958,32 € 9.598,70 €         

III 7.615,51 € 8.063,13 € 8.703,49 €       

II 6.300,00 € 6.589,75 € 7.037,37 € 7.298,46 € 7.553,34 € 7.808,21 € 

I 4.696,93 € 4.963,16 € 5.153,32 € 5.482,92 € 5.875,92 € 6.037,55 € 

       

Vergütungstabelle KMG Klinikum Luckenwalde  
(gültig ab 01.11.2023)  

(monatlich in Euro) 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 9.146,44 € 9.800,27 €         

III 7.775,44 € 8.232,46 € 8.886,26 €       

II 6.432,30 € 6.728,13 € 7.185,15 € 7.451,73 € 7.711,96 € 7.972,18 € 

I 4.795,57 € 5.067,39 € 5.261,54 € 5.598,06 € 5.999,31 € 6.164,34 € 

       

Vergütungstabelle KMG Klinikum Luckenwalde  
(gültig ab 01.03.2024)  

(monatlich in Euro) 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 9.347,66 € 10.015,88 €         

III 7.946,50 € 8.413,57 € 9.081,76 €       

II 6.573,81 € 6.876,15 € 7.343,22 € 7.615,67 € 7.881,62 € 8.147,57 € 

I 4.901,07 € 5.178,87 € 5.377,29 € 5.721,22 € 6.131,29 € 6.299,96 € 

       

Vergütungstabelle KMG Klinikum Luckenwalde  
(gültig ab 01.09.2024)  

(monatlich in Euro) 

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 9.543,96 € 10.226,21 €         

III 8.113,38 € 8.590,25 € 9.272,48 €       

II 6.711,86 € 7.020,55 € 7.497,43 € 7.775,60 € 8.047,13 € 8.318,67 € 

I 5.003,99 € 5.287,63 € 5.490,21 € 5.841,37 € 6.260,05 € 6.432,26 € 

       
 


