Lesefassung
Landesverbandl. UTV Krankenh&user TV-Arzte/VKA etc.

Lesefassung

Landesverbandlicher Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte
der Hamburger Krankenhauser
in das Tarifrecht der VKA

vom 1. August 2018

~inder Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 20. Januar 2023

Zwischen

Arbeitsrechtlicher Vereinigung Hamburg e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
dem Marburger Bund,
- Landesverband Hamburg -,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Vorbemerkung

! Die Asklepios Kliniken Hamburg GmbH, die Universitatsklinikum Hamburg-
Eppendorf K6R, die Universitares Herzzentrum Hamburg GmbH und die As-
klepios Westklinikum Hamburg GmbH haben zum 1. August 2018 ihre Mit-
gliedschaft in der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V. (AVH) begrun-
det. 2 Ab diesem Zeitpunkt finden fir die Beschéftigten der in Satz 1 genannten
Krankenhauser als Mitglieder der AVH die zwischen der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande (VKA) und dem Marburger Bund geschlossenen
Tarifvertrage in ihren jeweiligen Fassungen und unter Anrechnung der unter der
Geltung der jeweiligen Tarifvertrage des Krankenhausarbeitgeber-verbandes
Hamburg e.V. abgeleisteten Zeiten mit den nachfolgenden Mal3gaben Anwen-
dung.

§1
Geltung / Anwendung des TV-Arzte/VKA

! Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhausern im
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV-
Arzte/VKA) ersetzt fir Beschéftigte, die in einem Arbeitsverhltnis zur As-
klepios Kliniken Hamburg GmbH, zur Universitatsklinikum Hamburg-Eppen-
dorf KOR, zur Universitares Herzzentrum Hamburg GmbH oder zur Asklepios
Westklinikum Hamburg GmbH als Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereini-
gung Hamburg e. V. stehen, ab dem 1. August 2018 den mit Tarifvertrag zur
Ablésung von Tarifvertragen des Krankenhausarbeitgeberverbandes Hamburg
e.V. und zur Anwendung von Tarifrecht der VKA vom 1. August 2018 abgel6s-
ten Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte im KAH (TV-Arzte KAH) vom 22. No-
vember 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 26. Marz
2018. 2 Der TV-Arzte/VKA gilt fur die in Satz 1 genannten Arztinnen und Arzte
mit den folgenden Maf3gaben:

1. Anrechnung von Zeiten:
Der TV-Arzte/VKA findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die unter
dem Geltungsbereich TV-Arzte KAH abgeleisteten Zeiten angerechnet
werden.

2.  Zu 8§ 3 TV-Arzte/VKA:

a) Absatz 6 wird um den folgenden Satz 4 erganzt:
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,* Die Arzte miissen tiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fUr sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.”

b) 83 TV-Arzte/VKA wird um den folgenden Absatz 7 erganzt:

,(7) ! Eine Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach trans-
parenten Grundsatzen, insbesondere unter Berticksichtigung
von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2 Sie
richtet sich nach den Bestimmungen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg. * Soweit keine Bestimmungen erlassen sind,
soll ein Poolvolumen gemé&lR den Grundsétzen des Satzes 1
verteilt werden; der Arbeitgeber kann weitere Kriterien be-
stimmen. # Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.”

c) 8§ 3 TV-Arzte/VKA wird um den folgenden Absatz 8 erganzt:

,(8) ! Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktions-
rechts die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und das
Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2 Fir Kon-
fliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungs-
kommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Emp-
fehlungen zur Konfliktldsung aussprechen kann. 3 Gesetzli-
che Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlich-
tung unberihrt.”

Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit:

a) Abschnitt Il - Arbeitszeit findet in der Fassung des Abschnitts Il -
Arbeitszeit des TV-Arzte KAH in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages Nr. 6 vom 26. Marz 2018 mit den Anderungen und Er-
ganzungen gemaln dieser Ziffer 3 Anwendung.

[Redaktioneller Hinweis: gilt ab 1. Dezember 2022]

b) ' Abweichend von § 9 Absatz 2 TV-Arzte KAH betragt das Bereit-
schaftsdienstentgelt ab dem 1. Dezember 2022

in der Entgelt- EUR
gruppe

I 28,20

1l 33,81

1] 43,31

v 48,01.
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2 Das Bereitschaftsdienstentgelt verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe verein-
barten Vomhundertsatz. 2 Das Bereitschaftsdienstentgelt wird zum
1. Juli 2023 um die nach dem 31. Dezember 2022 wirksam wer-
denden Entgeltanpassungen ausgehend von den folgenden Betra-
gen erhoht:

in der Entgelt- EUR
gruppe
I 30,00
I 36,00
I 43,31
\% 48,01.

4 Das Bereitschaftsdienstentgelt verandert sich ausgehend von den
nach Satz 3 erhohten Betrdgen bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den flr die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhun-
dertsatz.

[Die Bereitschaftsdienstentgelte betragen aufgrund der Tarifeini-
gung vom 23. Mai 2023
ab dem 1. Juli 2023

in der Entgeltgruppe EUR
I 31,44
Il 37,73
1 45,39
\Y 50,31

und ab dem 1. April 2024

in der Entgeltgruppe EUR
I 32,70
Il 39,24
1] 47,21
v 52,32.]

§ 7 TV-Arzte KAH wird wie folgt geandert: [gilt ab 1. Januar 2024]
aa) Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 4 Unterabsatz 1.
bb) Absatz 4 wird um folgenden neuen Unterabsatz 2 erganzt:

1z Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten hat die Arz-
tin/der Arzt grundsatzlich innerhalb eines Kalenderhalbjahres
(Referenzzeitraum) nur bis zu 24 Bereitschaftsdienste (ent-
spricht monatlich im Durchschnitt nur bis zu vier) zu leisten.
2 Abweichend davon darf pro drei Kalendermonate, in denen
ausschlie3lich Bereitschaftsdienste und keine Rufbereit-
schaft angeordnet und geleistet werden, innerhalb des

4
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Referenzzeitraums insgesamt ein weiterer Bereitschafts-
dienst angeordnet werden. 2 Dartiber hinausgehende Bereit-
schaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine Ge-
fahrdung der Patientensicherheit droht; mehr als sieben Be-
reitschaftsdienste im Kalendermonat diirfen nicht angeordnet
werden. 4 Der Referenzzeitraum verkirzt sich um die Kalen-
dermonate,

- in denen sowohl Bereitschaftsdienst als auch Rufbereit-
schaft angeordnet wurden, in welchem Fall die kalender-
monatlichen Hochstgrenzen nach 8 7 Abs. 12 und die Zu-
schlagsregelung nach 8 9 Abs. 2 Satz 9 gelten,

- indenen ausschlie3lich Rufbereitschaft angeordnet wurde
oder

- in denen kein Arbeitsverhaltnis besteht oder dieses ruht.
5Bei Verkurzung des Referenzzeitraums nach Satz 4 ist die
Hochstgrenze nach Satz 1 durch Multiplikation der Zahl der
in dem gekirzten Referenzzeitraum verbleibenden Kalender-
monate mit vier neu zu ermitteln; Satz 3 gilt entsprechend.
6 Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist die
Hochstgrenze nach den Satzen 1 bis 5 entsprechend dem
Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen re-
gelmafigen Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzten zu kir-
zen. " Verbleibt bei der Berechnung nach Satz 6 ein Bruch-
teil, der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf
einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile von weniger als
einem halben Dienst bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Unterabsatz 2:

! Bereitschaftsdienste bis zu vier Stunden von Montag 5 Uhr
bis Freitag 21 Uhr werden mit 0,5 eines Dienstes gewertet.
2 Bei der Teilung von Wochenenddiensten werden Bereit-
schaftsdienste bis zu maximal zwo6lf Stunden mit 0,5 eines
Dienstes gewertet.

d) 87 Abs. 6 wird wie folgt geandert: [gilt ab 1. Januar 2024]

aa)

Satze 4 und 5 TV-Arzte KAH werden wie folgt neu gefasst:

4Im Kalendermonat dirfen nicht mehr als 15 Rufbereit-
schaftsdienste angeordnet werden; bei teilzeitbeschéaftigten
Arztinnen und Arzten ist die Hochstgrenze nach Halbsatz 1
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen
und Arzte zu kiirzen. ° Verbleibt bei der Berechnung nach
Satz 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst
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bb)

ergibt, wird er auf einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile
von weniger als einem halben Dienst bleiben unberticksich-
tigt.

Die bisherigen Satze 5 und 6 werden zu den Satzen 6 und 7.

Nach § 7 Absatz 11 TV-Arzte KAH wird folgender neuer Absatz 12
aufgenommen: [gilt ab 1. Januar 2024]

(12) ' Bei vollzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl

Bereitschaftsdienst als auch Rufbereitschatft leisten, gilt, dass
diese im Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst hochstens noch zu 12 Rufbe-
reitschaften,

bei zwei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu acht Ruf-
bereitschaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu vier Rufbe-
reitschaften

und
bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft
sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften héchstens noch zu drei Be-
reitschaftsdiensten,

bei mehr als vier bis zu acht Rufbereitschaften hdchstens
noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als acht bis zu zwolf Rufbereitschaften héchstens
noch zu einem Bereitschaftsdienst

und

bei mehr als 12 bis zu 15 Rufbereitschaften zu keinem Be-
reitschaftsdienst

herangezogen werden diirfen. ? Bei teilzeitbeschéftigten Arz-
tinnen und Arzten ist das Verhaltnis ihrer individuell verein-
barten durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit zur regel-
maRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arz-
tinnen und Arzten zu beriicksichtigen. 2 Dariiber hinausge-
hende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andern-
falls eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht. 4 Fir die
Uber die Anzahl nach den Satzen 1 oder 2 hinaus angeord-
neten Bereitschaftsdienste gilt die Zuschlagsregelung nach §
9 Abs. 2 Satz 9.
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Protokollerklarung zu Absatz 12 Satz 2:

1. Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl
Bereitschaftsdienst als auch Rufbereitschaft leisten, wird
ein Bereitschaftsdienst mit 15 Punkten und eine Rufbereit-
schaft mit 4 Punkten gewertet.

2. ! Die zulassige Anzahl gemaR § 7 Absatz 6 Satz 4 und § 7
Absatz 4 Unterabsatz 2 Satz 1 gilt dann als erreicht, sofern
die gegenseitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelmafRigen Arbeitszeit zur regelma-
Rigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arz-
tinnen und Arzten (60 Punkte) erreicht. 2 Ergibt sich bei
Berechnungen nach Satz 1 ein Bruchteil von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; Bruchteile von weniger als 0,5 wer-
den abgerundet.

3. Ein Rest von bis zu 3 Punkten bleibt hierbei unberticksich-
tigt.

f) Unter § 7 TV-Arzte KAH wird folgender neuer Absatz 13 aufgenom-
men: [gilt ab 1. August 2023]

(13) ! Die Lage der Dienste der Arztinnen und Arzte wird in einem
Dienstplan geregelt, der spatestens einen Monat vor Beginn
des jeweiligen Planungszeitraumes aufgestellt wird. 2 Wird
die vorstehende Frist nicht eingehalten, so erhéht sich das
Bereitschaftsdienstentgelt gemaR § 9 Abs. 2 Satz 1 fiir jeden
Dienst des zu planenden Folgemonats um 17,5 % bzw. wird
zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von
17,5 % des Entgelts gemaf § 9 Abs. 1 auf jeden Dienst des
zu planenden Folgemonats gezahlt. ® Ergeben sich nach der
Aufstellung des Dienstplanes Griinde fur eine Anderung des
Dienstplanes, die in der Person einer Arztin/eines Arztes be-
griindet sind oder die auf nicht vorhersehbaren Umstanden
beruhen, kann der Dienstplan nach Aufstellung geandert
werden. 4 Die Mitbestinmung nach der Aufstellung des
Dienstplanes bleibt unberthrt. ® Liegen bei einer notwendi-
gen Dienstplan&dnderung nach Satz 3 zwischen der Dienst-
plandnderung und dem Antritt des Dienstes weniger als drei
Tage, erhoht sich das Bereitschaftsdienstentgelt gemaf § 9
Abs. 2 Satz 1 um 17,5 % bzw. wird zusétzlich zum Rufbereit-
schaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 % des Entgelts geman
§ 9 Abs. 1 gezahlt.
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g) 8§ 9 Absatz 2 TV-Arzte KAH wird wie folgt geandert: [gilt ab 1. Ja-
nuar 2024]

aa)

Nach Satz 4 werden die folgenden neuen Satze 5 bis 8 ein-
geflgt:

5 Ab mehr als 24 Diensten im Kalenderhalbjahr im Sinne von

8§ 7 Absatz 4 Unterabsatz 2 Satz 1 erhoht sich das Bereit-

schaftsdienstentgelt gem. § 9 Absatz 2 Satz 1 fir den 25. bis

30. Bereitschaftsdienst in einem Kalenderhalbjahr um 10 %,

ab mehr als 30 Diensten erhoht es sich fur den 31. bis 36.

Bereitschaftsdienst in einem Kalenderhalbjahr um 20 % und

ab mehr als 36 Diensten fir den 37. und alle folgenden Be-

reitschaftsdienste in einem Kalenderhalbjahr um 30 %. ®Bei
teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten verringert sich die

Zahl der Bereitschaftsdienste nach Satz 5 entsprechend dem

Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen re-

gelmafigen Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit ver-

gleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzte. 7 Ver-
bleibt bei der Berechnung nach Satz 6 ein Bruchteil, der min-
destens einen halben Dienst ergibt, wird er auf einen vollen

Dienst aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben

Dienst bleiben unberticksichtigt. 8 Im Falle einer Verkirzung

des Referenzzeitraums nach 8 7 Abs. 4 Unterabs. 2 Satz 4

(1) auf finf Kalendermonate erhoht sich das Bereitschafts-
dienstentgelt ab dem 21. Bereitschaftsdienst um 10 %, ab
dem 26. Bereitschaftsdienst um 20 % und ab dem 31. Be-
reitschaftsdienst um 30 %;

(2) auf vier Kalendermonate erhdht sich das Bereitschafts-
dienstentgelt ab dem 17. Bereitschaftsdienst um 10 %, ab
dem 21. Bereitschaftsdienst um 20 % und ab dem 25. Be-
reitschaftsdienst um 30 %;

(3) auf drei Kalendermonate erhoht sich das Bereitschafts-
dienstentgelt ab dem 13. Bereitschaftsdienst um 10 %, ab
dem 16. Bereitschaftsdienst um 20 % und ab dem 19. Be-
reitschaftsdienst um 30 %;

(4) auf zwei Kalendermonate erhoht sich das Bereitschafts-
dienstentgelt ab dem 9. Bereitschaftsdienst um 10 %, ab
dem 11. Bereitschaftsdienst um 20 % und ab dem 13. Be-
reitschaftsdienst um 30 %;

(5) auf einen Kalendermonat erhéht sich das Bereitschafts-
dienstentgelt ab dem 5. Bereitschaftsdienst um 10 %, ab
dem 6. Bereitschaftsdienst um 20 % und ab dem 7. Be-
reitschaftsdienst um 30 %;

Satz 6 gilt entsprechend. ® Bei Uberschreiten einer der Gren-

zen nach 8 7 Abs. 12 erhoht sich das Bereitschaftsdienstent-

gelt gemald 8 9 Abs. 2 Satz 1 fur den ersten die jeweilige
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Grenze Uberschreitenden Bereitschaftsdienst um 10 %; die-
ser Zuschlag erhoht sich fur jeden weiteren die jeweilige
Grenze Uberschreitenden Bereitschaftsdienst um jeweils wei-
tere 10 %.

bb) Die bisherigen Satze 5 und 6 werden zu den Séatzen 10 und
11 und erhalten die folgende Fassung:

1% Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhéltnis 1:1 in
Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich); ausgenom-
men hiervon sind die Zeitzuschlage nach den Satzen 3 und
4 sowie die Zuschlage nach den Satzen 5 und 8, die stets zu
verglten sind. ! Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden
das Entgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
fortgezahlt.

§ 16a TV-Arzte/VKA - neu:
Der TV-Arzte/VKA wird um den folgenden § 16a erganzt:

,8 16a
Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arzte der Entgeltgruppe | in der Weiterbildung zum Facharzt erhalten
eine monatliche Zulage in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 1, sobald sie die Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbil-
dungsordnung um mehr als ein Jahr Uberschritten haben, ohne dass sie
dies zu vertreten haben und die erforderliche Weiterbildungserméchti-
gung im jeweiligen Fachgebiet der Fachabteilung vorliegt.”

Zu § 20 TV-Arzte/VKA:

Absatz 5 wird um den folgenden Satz 3 erganzt:

,> Um im Hinblick auf die fachliche Qualifikation besonderen projektbezo-
genen Anforderungen Rechnung zu tragen oder um eine besondere Per-
sonalgewinnung/-bindung zu erreichen (besondere Bedarfs- oder Bewer-
berlage), kann der Arbeitgeber die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 und 2 bei
Wissenschaftlern um bis zu 25 v.H. Uberschreiten.”

Zu § 21 TV-Arzte/VKA:

§ 21 TV-Arzte/VKA findet keine Anwendung.

§ 21a TV-Arzte/VKA - neu:
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10.

Der TV-Arzte/VKA wird um den folgenden § 21a erganzt:

§ 2la
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

,+ Die Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonder-
zahlung erhalten. 2 Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel-
und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus
Mitteln privater Dritter verbleiben. ® Die Arzte mussen zudem durch be-
sondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung
einer flr die eingeworbenen Mittel zu erbringenden bzw. erbrachten Leis-
tung beigetragen haben. 4 Die Sonderzahlung kann bis zu 10 % ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. ° Sie ist nicht zu-satzversorgungs-
pflichtig.”

Zu § 22 TV-Arzte/VKA:

§ 22 findet in der Fassung des § 21 TV-Arzte KAH in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 26. Marz 2018 Anwendung.

Zu § 26 TV-Arzte/VKA:

§ 26 findet in der folgenden Fassung Anwendung:

.+ Die Beschéftigten haben Anspruch auf eine betriebliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe der erganzenden Tarifver-
trage bzw. bestehender gesetzlicher oder betrieblicher Regelungen.
2 Der TV-EUmw-Arzte/VKA findet keine Anwendung.*

Zu § 31 TV-Arzte/VKA:

§ 31 findet in der Fassung des § 30 TV-Arzte KAH in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 26. Miarz 2018 Anwendung.

10
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§2

Geltung / Anwendung des Tarifvertrages zur Uberleitung
der Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhausern in den TV-
Arzte/VKA und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Arzte/VKA)

! Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte an kommunalen
Krankenhausern in den TV-Arzte/VKA und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Arzte/VKA) ersetzt fir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis zur
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH, zur Universitatsklinikum Hamburg-Eppen-
dorf KOR, zur Universitares Herzzentrum Hamburg GmbH oder zur Asklepios
Westklinikum Hamburg GmbH als Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereini-
gung Hamburg e. V. stehen, ab dem 1. August 2018 den mit Tarifvertrag zur
Abldsung von Tarifvertrdgen des Krankenhausarbeitgeberverbandes Hamburg
e.V. und zur Anwendung von Tarifrecht der VKA vom 1. August 2018 abgelos-
ten Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte im KAH (TVU-Arzte
KAH) vom 22. November 2006. 2 Der TVU-Arzte/VKA gilt fiir die in Satz 1 ge-
nannten Beschaftigten mit den folgenden Mal3gaben:

1. Mafgaben:

! Der TVU-Arzte/VKA ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die unter
dem Geltungsbereich des TV-Arzte KAH / des TVU-Arzte KAH nach den
dort vereinbarten Regelungen und zu den dort genannten Stichtagen
bzw. im Rahmen der dort genannten Zeitrdume abgeleisteten Zeiten, er-
mittelten Zuordnungen zu den Entgeltgruppen, Zuordnungen zu den Stu-
fen der Entgelttabelle, Besitzstdnden bzw. Vergleichsentgelten und Be-
schaftigungszeiten angerechnet bzw. zugrunde gelegt werden. 2 An die
Stelle der Entgeltgruppen | bis 1V treten die Entgeltgruppen A 1 bis A 4.
3 An die Stelle des 31. Juli 2006 tritt der 31. Dezember 2006 und an die
Stelle des 1. August 2006 tritt der 1. Januar 2007.

2. Zu den 88 2 bis 8 TVU-Arzte/VKA:

Die 88 2 bis 8 TVU-Arzte/VKA finden keine Anwendung.

3. Zu § 9 TVU-Arzte/VKA:
§ 9 findet in der folgenden Fassung Anwendung:
.+ Fur bis zum 31. Méarz 2007 geborene Kinder wird ein kinderbezogener
Zuschlag in Hohe von jeweils 90,57 Euro gewahrt. 2 Auf Neueinstellun-

gen nach dem 31. Méarz 2010 findet Satz 1 keine Anwendung.”

4.  Zu § 11 TVU-Arzte/VKA:
11
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§ 11 TVU-Arzte/VKA findet in der folgenden Fassung Anwendung:

,FUr vor dem 1. Januar 2007 bei einem Mitgliedsunternehmen des Kran-
kenhausarbeitgeberverbandes Hamburg e.V. beschéftigte Arztinnen und
Arzte, auf die §71MTV Angestellte Anwendung fand, gilt
§ 71 MTV Angestellte fort.”

5. Zuden 88 13 bis 16 TVU-Arzte/VKA:

Die 88 13 bis 16 TVU-Arzte/VKA finden keine Anwendung.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2018 in Kratft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich
gekindigt werden, frihestens zum 31. Dezember 2021.

Hamburg, den 1. August 2018

Far

Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg e.V. Marburger Bund
Der Vorstand Landesverband Hamburg
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