
9. Änderungstarifvertrag  
vom 22. August 2023 

zum Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte 

an den Thüringen-Kliniken 

„Georgius Agricola“ GmbH 

vom 01. Januar 2007 
 

Zwischen 

 

den Thüringen-Kliniken „Georgius Agricola“ GmbH, 

vertreten durch den Geschäftsführer Herrn Dr. Thomas Krönert, 

Rainweg 68, 07318 Saalfeld 

-einerseits- 

 

und 

 

dem Marburger Bund Thüringen 

vertreten durch den 1. Vorsitzenden Herrn Dr. Sebastian Roy 

Damaschkestraße 25, 99096 Erfurt 

-andererseits- 

 

wird folgendes vereinbart: 

 

§ 1 

Inkraftsetzung gekündigter Vorschriften 
 

Folgende Paragraphen des Manteltarifvertrages zwischen der Thüringen-Kliniken „Georgius 

Agricola“ GmbH und dem Marburger Bund Landesverband Thüringen vom 01.01.2007 in der 

Fassung des 8. Änderungstarifvertrages vom 28.09.2022 werden mit Wirkung zum 01.07.2023 

wieder in Kraft gesetzt: § 10 Ziffern 5 und 6 sowie § 12. 

 

§ 2 

Änderungen des Manteltarifvertrages mit Wirkung zum 01.07.2023 
 

1. § 8 Abs. 5 wird wie folgt neu gefasst:  

 

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr. 

 

2. § 9 Abs. 1 f) wird wie folgt neu gefasst:  

 

f) für Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 22 Uhr 20.v.H je Stunde, soweit diese 

nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfällt. 

 

3. § 10 Abs. 6 Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: 

 

Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlägen für Bereitschaftsdienste wird für die 

jeweilige Stunde der höchste Zeitzuschlag gezahlt, mit Ausnahme der Zuschläge 

für Nachtarbeit nach Satz 4, welche immer auszuzahlen sind.  
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4. In § 10 Absatz 6 wird der Satz 10 wie folgt neu gefasst: 

 

Die Ärztin/der Arzt erhält ab der 90. Bereitschaftsdienststunde im 

Kalendermonat für jede Bereitschaftsdienststunde einen Zuschlag in Höhe von 

10 v.H. des Stundenentgelts und ab der 97. Bereitschaftsdienststunde im 

Kalendermonat für jede Bereitschaftsdienststunde 20 v.H. des Stundenentgelts; 

wobei der Zuschlag höchstens 20 v.H. des Stundenentgelts beträgt. 

 

5. Die Entgelttabellen in § 12 Abs. 6 werden durch folgende Tabellen ersetzt: 

 

 

Entgelttabelle für den Zeitraum vom 01.07.2023 bis 31.12.2023 
 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 

1 
Arzt 

Beginn nach 1 Jahr nach 2 Jahren nach 3 Jahren nach 4 Jahren nach 5 Jahren 

 

4.833 

 

 

5.143 

 

5.313 

 

5.651 

 

5.991 

 

6.129 

 

2 
Facharzt 

Beginn nach 2,5 Jahren nach 5 Jahren nach 7 Jahren nach 9 Jahren nach 12 Jahren 

 

6.397 

 

 

6.782 

 

7220 

 

7.490 

 

7.914 

 

8.241 

 

3 

Oberarzt 

Beginn nach 3 Jahren nach 6 Jahren    

 

8.111 

 

 

8.520 

 

9.103 

   

 

4 

Ltd. 

Oberarzt 

 

Beginn nach 3 Jahren     

 

9.249 

 

9.680 

    

 

Entgelttabelle für den Zeitraum ab 01.01.2024-31.12.2024 
 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 

1 
Arzt 

Beginn nach 1 Jahr nach 2 Jahren nach 3 Jahren nach 4 Jahren nach 5 Jahren 

 

4.954 

 

 

5.272 

 

5.446 

 

5.792 

 

6.141 

 

6.282 

 

2 
Facharzt 

Beginn nach 2,5 Jahren nach 5 Jahren nach 7 Jahren nach 9 Jahren nach 12 Jahren 

 

6.557 

 

 

6.952 

 

7.400 

 

7.677 

 

8.112 

 

8.447 

 

3 

Oberarzt 

Beginn nach 3 Jahren nach 6 Jahren    

 

8.314 

 

 

8.733 

 

9.331 

   

 

4 

Ltd. 

Oberarzt 

 

Beginn nach 3 Jahren     

 

9.481 

 

9.922 
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Entgelttabelle ab 01.01.2025 
 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 

1 
Arzt 

Beginn nach 1 Jahr nach 2 Jahren nach 3 Jahren nach 4 Jahren nach 5 Jahren 

 

5.127 

 

 

5.456 

 

5.637 

 

5.995 

 

6.356 

 

6.502 

 

2 
Facharzt 

Beginn nach 2,5 Jahren nach 5 Jahren nach 7 Jahren nach 9 Jahren nach 12 Jahren 

 

6.786 

 

 

7.195 

 

7.659 

 

7.946 

 

8.396 

 

8.743 

 

3 

Oberarzt 

Beginn nach 3 Jahren nach 6 Jahren    

 

8.605 

 

 

9.039 

 

9.658 

   

 

4 

Ltd. 

Oberarzt 

 

Beginn nach 3 Jahren     

 

9.813 

 

10.269 

    

 

 

5. § 30 wird wie folgt neu gefasst: 

 

1. Dieser Tarifvertrag tritt in der vorliegenden Fassung mit Wirkung zum 

01.07.2023 in Kraft. 

 

2. Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei 

Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekündigt werden, 

frühestens jedoch zum 31.12.2023. 

 

3. Unabhängig von Ziffer 2 können § 10 Ziffer 5 und 6, sowie § 12 mit einer Frist 

von 3 Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekündigt werden, 

frühestens jedoch zum 31.03.2025. 

 

 

 

Saalfeld, den       Erfurt, den 

 

 

 

_____________________________    ____________________________ 

Thüringen-Kliniken       Marburger Bund 

„Georgius Agricola“ GmbH     Landesverband Thüringen 

 

 

 


