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Änderungstarifvertrag Nr. 4 

vom 06. Juni 2023 

 

zum Tarifvertrag 

 

für Ärztinnen und Ärzte 

für die Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH 

 

(TV Ärzte Ida-Wolff vom 25.02.2015) 

 

 

Zwischen 

 

dem Marburger Bund, 

Landesverband Berlin/Brandenburg         einerseits 

 

und 

 

 

der Vivantes Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH              andererseits 

 

 

 

wird Folgendes vereinbart: 
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§ 1 Inkraftsetzung und Änderung des TV-Ärzte Ida-Wolff 

 

Der Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte für die Vivantes Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH 

(TV-Ärzte Ida-Wolff) vom 25. Februar 2015 wird – soweit gekündigt – mit den folgenden 

Änderungen wieder in Kraft gesetzt: 

Abschnitt III 

Eingruppierung und Entgelte 

§ 18 Tabellenentgelt 

 

Die Tabellenentgelte der Anlage 2 zu § 18 (Tabelle 2022) werden wie folgt geändert: 

Steigerung der Tabellenentgelte zum 01.01.2023 um 5,0 v.H. 

 

Abschnitt II 

Arbeitszeit 

§ 12 Bereitschaftsdienstentgelt 

 

Die Stundenentgelte für Bereitschaftsdienste der Anlage 1 zu § 12 (Tabelle 2022) wer-

den wie folgt geändert: Steigerung der Stundenentgelte zum 01.01.2023 um 5,0 v.H. 

 

Abschnitt I 

Allgemeine Vorschriften 

§ 4 Allgemeine Pflichten 
 

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst gemäß Absatz 2 beträgt ab 01. Januar 2023: 

28,00 Euro. 

Abschnitt II 

Arbeitszeit 

§ 11 Ausgleich für Sonderformen der Arbeit 

 

1. Die Wechselschichtzulage nach Absatz 4 beträgt ab 01. Januar 2023: 155,00 
Euro. 
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2. Die Schichtzulage nach Absatz 5 beträgt ab 01. Januar 2023: 60,00 Euro. 

 

 

Abschnitt VI 

Übergangs- und Schlussvorschriften 

§ 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit 

 

§ 39 Absatz 2 und 3 werden wie folgt neu gefasst: 

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten 

schriftlich gekündigt werden, frühestens jedoch zum 31. Dezember 2023. 

 

(3) Abweichend von Satz 2 können schriftlich gekündigt werden 

 

a. § 4 Absatz 2 Satz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frühestens 

jedoch zum 31. Dezember 2023; 

b. § 11 Absatz 4 und 5 mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende, frühestens 

jedoch zum 31. Dezember 2023; 

c. §§ 10, 11 Absatz 3 und § 12 mit einer Frist von drei Monaten, wenn sich infolge 

einer Änderung des Arbeitszeitgesetzes materiell rechtliche Auswirkungen ergeben 

oder weitere Regelungsmöglichkeiten für die Tarifvertragsparteien eröffnet werden; 

rein formelle Änderungen berechtigen nicht zu einer Ausübung des Kündigungs-

rechts; 

d. § 19 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende; frühestens jedoch 

zum 31. Dezember 2023; 

e. die Anlage 1 zu § 12 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frühestens 

jedoch zum 31. Dezember 2023; 

f. die Anlage 2 zu § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frühestens 

jedoch zum 31. Dezember 2023; 

g. die Anlage 3 zu § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frühestens 

jedoch zum 31. Dezember 2023. 

 

 

 

 

 

 



4 
 

§ 2 Inkrafttreten  

 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2023 in Kraft. 

 

 

Berlin, den_____________2023 

 

 

 

____________________________________________________________ 

Vivantes Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH 

 

 

 

____________________________________________________________ 

Marburger Bund 

Landesverband Berlin / Brandenburg 

 

 

 

Anlagen 

 

Anlage 1 zu § 12 Bereitschaftsdienstentgelte 

Anlage 2 zu § 18 Tabellenentgelte 

Anlage 3 zu § 18 Tabellenentgelte Besitzstand 
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Anlage 1 Bereitschaftsdienstentgelte (zu § 12) 

Vivantes Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH 

 

Bereitschaftsdienstentgelte zum 01.01.2023 

 

EG I 30,87 Euro 

EG II 35,74 Euro 

EG III 44,77 Euro 

EG IV 52,67 Euro 

  

Besitzstandstufe  
Ä1 Stufe 15 

Individuelles Stun-
denentgelt 
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Anlage 2 Tabellenentgelte (zu § 18) 

Vivantes Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH 

 

Entgelttabelle zum 01.01.2023 

 

 
EG 

 
 
1 

2 
nach einjähri-
ger ärztlicher 

Tätigkeit 

3 
nach zweijähri-
ger ärztlicher 

Tätigkeit 

4 
nach dreijähri-
ger ärztlicher 

Tätigkeit 

5 
nach vierjähri-
ger ärztlicher 

Tätigkeit 

6 
nach fünfjähri-
ger ärztlicher 

Tätigkeit 
 

EG I 

 

4.939,60 

 

5.241,46 

 

5.419,85 

 

5.762,88 

 

6.037,29 

 

6.174,50 

  
 
1 

2 
nach dreijähri-
ger fachärztli-
cher Tätigkeit 

3 
nach sechsjäh-
riger fachärztli-
cher Tätigkeit 

4 
nach achtjähri-
ger fachärztli-
cher Tätigkeit 

5 
nach zehnjäh-
riger fachärztli-
cher Tätigkeit 

 

 

EG II 
 

6.421,50 
 

6.929,17 
 

7.272,20 
 

7.546,61 
 

7.958,26 
 

  
 
1 

2 
nach dreijähri-
ger oberärztli-
cher Tätigkeit 

3 
nach sechsjäh-
riger oberärztli-
cher Tätigkeit 

   

 

EG III 
 

8.150,35 
 

8.658,02 
 

9.165,71 
   

 

EG IV 
 

9.371,53 
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Anlage 3  Tabellenentgelte (zu § 18) Besitzstand 

Vivantes Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH 

 

Entgelttabelle zum 01.01.2023 

 

 
Besitzstandstufe Ä1 

Stufe 15 
nach fünfzehnjähriger 

ärztlicher Tätigkeit 
mit einer Anstellung vor dem 31.12.2013 

 
 

6.468,65 

 


