Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte
der VAMED Klinik Schloss Pulsnitz GmbH
sowie der
VAMED Rehaklinik Schwedenstein GmbH

(TV-Arzte Pulsnitz)

vom 28. November 2023

Zwischen

VAMED Klinik Schloss Pulsnitz GmbH,
VAMED Rehaklinik Schwedenstein GmbH
vertreten durch den Geschaftsfihrer Carsten Tietze

- nachfolgend VAMED genannt -
einerseits

und
dem Marburger Bund Sachsen

vertreten durch den 1.Vorsitzenden

andererseits

wird nachfolgender Tarifvertrag vereinbart:
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis zur VAMED Klinik Schloss Puls-
nitz GmbH oder VAMED Rehaklinik Schwedenstein GmbH stehen.

Arzte im Sinne dieses Tarifvertrages sind:

a) Beschaftigte, die nach dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages arztliche Tatigkeiten
ausuben,

b) Beschaftigte, bei denen die arztliche Qualifikation arbeitgeberseitig fur die auszulibende
Tatigkeit vorausgesetzt wird.

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arzt‘ bzw. JArzte“ umfasst auch Arztin-
nen und diverse Personen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr
a) Chefarzte, soweit deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich festgelegt sind;

b) kurzfristig beschéftigte Arzte, deren Leistungserbringung auf die Dauer von maximal drei
Monaten am Stlick oder 70 Arbeitstagen im Laufe eines Kalenderjahres begrenzt ist und
die im Rahmen einer chefarztlichen Vertretung eingestellt werden.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1)

(2)

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung aus-
zuhandigen. Im Arbeitsvertrag sind auch die Art der Tatigkeit, die Vergltungsgruppe und die
Beschaftigungszeit anzugeben.

Der Arbeitsvertrag wird in der Regel auf unbefristete Zeit abgeschlossen. Eine Befristung gem.
§ 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG ist nicht zulassig, wenn der Arzt zum Zwecke der Weiterbildung be-
schaftigt wird.

Die Verlangerung oder die Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnisses sollen spatestens drei
Monate vor Befristungsablauf besprochen und der jeweils anderen Seite bekannt gegeben wer-
den.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen gesondert
gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten sowohl bei befristeten als auch bei unbefris-
teten Arbeitsverhaltnissen als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist oder ge-
setzliche Vorschriften zwingend eine kiirzere Probezeit vorschreiben. Soweit der Arzt bereits zu
einem friheren Zeitpunkt bis maximal 5 Jahre vor neuem Vertragsabschluss ununterbrochen
langer als 12 Monate beschaftigt war entfallt die Probezeit. Eine Unterbrechung von bis zu 3
Monaten gilt hierbei als unschadlich.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufihren.
Die Arzte haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von
der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an den
arztlichen Vorgesetzten verlangen.

Die Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinsti-
gungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers méglich. Werden den Arzten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber ei-
nig, dass die aktuellen VAMED-Transparenzregelungen Anwendung finden.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten, durch &rzt-
liche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann die Arzte auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Arzte ist er hierzu verpflichtet.



Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Be-
reichen beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(4) Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben lassen. Sie
kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. Die Arzte missen Uber Be-
schwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie unginstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. lhre hierzu getroffene Au-
Rerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(5) Die Personalakte kann ganz oder teilweise unter Einhaltung der Bestimmungen des Daten-
schutzes elektronisch gefiuhrt werden. Der Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Verletzt der Arzt vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Arzte gemeinsam den Schaden
verursacht, haften sie als Gesamtschuldner. Anspriiche nach Satz 1 verjahren in drei Jahren
von dem Zeitpunkt an, in dem der Arbeitgeber von dem Schaden und der Person der oder des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung an. Hat der Arbeitgeber einem Dritten Schadensersatz geleistet,
tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Arbeitgeber von dem Schaden Kenntnis erlangt,
der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegenuber vom Arbeitgeber an-
erkannt oder dem Arbeitgeber gegeniber rechtskraftig festgestellt wird. Leistet der Arzt dem
Arbeitgeber Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, geht der Ersatz-
anspruch auf den Arzt Gber.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Arbeithnehmeriberlassung

(1) Der Arzt kann innerhalb des Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages aus betrieblichen Grin-
den versetzt oder abgeordnet werden. Soll eine Versetzung oder Abordnung an eine Arbeits-
stelle auBerhalb des bisherigen Einsatzortes fur voraussichtlich langer als drei Monate erfolgen,
so ist der Arzt vorher zu héren.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 1:

Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschéftigung bei einer derin § 1
Absatz 1 Satz 1 dieses Tarifvertrages genannten Reha-Kliniken unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschéfti-
gung im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Betrieb unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses. Klarstellend wird festgehalten,
dass eine Abordnung nur erfolgen kann, soweit nicht dringende persénliche Verpflichtungen des
Abzuordnenden einer Abordnung entgegenstehen und dies durch den Abzuordnenden rechtzeitig
vorher angezeigt wird.

Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéftigung bei einer der
in § 1 Absatz 1 Satz 1 dieses Tarifvertrages genannten Reha-Kliniken unter Fortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses.

(2) Arbeitnehmern kann im betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung vortibergehend eine min-
destens gleich vergutete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Rechtsstellung der
Arbeitnehmer bleibt unberiihrt. Fiir die Zeit der Uberlassung (héchstens 18 Monate) an einen
Entleiher gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mindestens die im Betrieb dieses Entlei-
hers flr einen vergleichbaren Arbeitnehmer geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich des Arbeitsentgelts. Weitere Einzelheiten kénnen sich aus den gesetzlichen Bestim-
mungen fir die Arbeitnehmeriberlassung ergeben.

(3) Zum Zwecke der Erlangung der Weiterbildung hat der Arzt einen Anspruch gegen den Arbeit-
geber, darauf hinzuwirken, dass eine Abordnung / Versetzung innerhalb der Kliniken der
VAMED Gesundheit Deutschland Gruppe méglich ist, es sei denn dringende betriebliche Erfor-
dernisse stehen dem entgegen.

§ 5 Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Arzte inrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder berechtigte Inte-
ressen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen sowie die Einhaltung gesetzlicher Regelungen nicht
gewahrleistet ist.



(2)

3)

Die Auslibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des
Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in
Anspruch genommen werden.

Werden fiir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers
in Anspruch genommen, so haben die Arzte dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten,
soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten kdnnen in einer Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Abschnitt Il

Arbeitszeit

§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit

(1)

(2)

Arbeitszeit ist die Zeit zwischen Aufnahme und Beendigung der Arbeit am Arbeitsplatz aus-
schlieBlich der Pausen. Die durchschnittliche regelmalige Wochenarbeitszeit betragt 40 Stun-
den. Die regelmafRige wdchentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie kann aus notwendigen
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von 26 Wochen zugrunde zu legen. Abweichend kann bei Arzten, die standig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.
Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden die Arzte am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistel-
lung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert
sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um ein Funf-
tel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméRigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienstplans frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mog-
lichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts. Stun-
denentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle (individuelles Stundenentgelt). In den Fallen
des Satzes 1 steht dem Arzt der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 lit. d) zu.

Fir Arzte, die regelméRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafiige Wo-
chenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an ande-
ren Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen muissen. Insoweit gilt Absatz 4
nicht.

Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet,
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Uberstunden und Mehrar-
beit zu leisten. Arzte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Im Halbjahresdurchschnitt des Kalenderjahres
sind monatlich zwei Wochenenden (Samstag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr) frei.

Bei genehmigten Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswarti-
gen Geschaftsort als Arbeitszeit. Fir jeden Tag einschliellich der Reisetage wird jedoch min-
destens die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmafige Arbeits-
zeit berlcksichtigt, wenn diese bei Nichtberlicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde.
Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf
Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich ge-



wahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Ar-
beitszeit angerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tra-
gen.

Protokollerklarung zu § 6:

Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Arzten nach Wegen su-
chen, die Arzte von blirokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren Arbeitsab-
ldufe besser zu organisieren.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1)

(4)

(5)

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafligen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, wenn zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spatesten
dienstplanmafigen Schicht eine Zeitspanne von mindestens 13 Stunden liegt.
Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleis-
tung Uberwiegt. Die gesamte Zeit des Bereitschaftsdienstes wird als Arbeitszeit gewertet. Wenn
in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rah-
men des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz
Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Vollarbeit und 16 Stunden Bereit-
schaftsdienst) verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als
Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. Die Verlangerung setzt voraus, dass zuvor

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und

b) eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-

schutzes ergriffen worden sind.

Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschaftsdienst an Samsta-
gen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen.

Unter den in Absatz 3 lit. a) bis ¢) genannten Voraussetzungen und bei Einhaltung der Grenz-
werte des Absatzes 3 kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung
der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen, wobei in der
Woche eine durchschnittliche Arbeitszeit bis héchstens 56 Stunden zulassig ist, wenn Uber die
regelmaflige Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus Bereitschaftsdienst anfallt.

Der Ausgleichszeitraum betragt 26 Wochen.

Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten und seine Erreichbarkeit
durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare technische Einrichtung sicherzustellen, um die Ar-
beit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Die anfallenden Rufbereitschaften
sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arzte gleichmaRig verteilt werden. Im Ka-
lendermonat dirfen nicht mehr als 15 Rufbereitschaftsdienste angeordnet werden. Daruberhin-
ausgehende Rufbereitschaften dirfen nur in auergewdhnlichen Fallen entsprechend des § 14
ArbZG angeordnet werden. Bei Rufbereitschaft zahlt die Zeit der tatsachlichen Inanspruch-
nahme als Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Durch tatsachliche Arbeitsleistung in-
nerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden tberschritten
werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.



(6) Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die abweichend von der im Dienstplan bzw. betriebsublich
festgesetzten Arbeitszeit durch den Dienstvorgesetzten angeordnete Arbeit, die nicht in den
darauffolgenden finf Wochen ausgeglichen wird. Sie soll auf Arzte der betroffenen Beschéftig-
tengruppe maoglichst gleichmaRig verteilt werden. Mehrarbeitsstunden sind auf Wunsch des Arz-
tes innerhalb von drei Kalendermonaten nach Ableistung durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.
Erfolgt kein Ausgleich, sind die Mehrarbeitsstunden mit dem individuellen Stundenentgelt zu-
zuglich des Zeitzuschlages fir zuschlagspflichtige Mehrarbeit gemaf § 8 Abs. 1 Satz 2a) zu
verglten. Bei Arzten, mit denen eine geringere als die tarifvertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart worden ist, darf Mehrarbeit nur mit deren Einverstandnis angeordnet werden. Uber
Mehrarbeit wird ein Nachweis gefuhrt.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber wird die Arzte vor Abschluss eines Arbeitsvertrages schriftlich dariiber informieren,
dass Mehrarbeit bei Teilzeittatigkeit nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Arztes zuldssig ist und
diese Zustimmung durch die pauschale Regelung im Arbeitsvertrag bereits erfolgt.

(7) In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit vereinbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 3 - beziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 3 nicht
zur Anwendung kommt oder das Einverstéandnis des Arztes entsprechend Absatz 6 Satz 5 nicht
vorliegt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaligen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden
ist. Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzu-
schlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fur Mehrarbeit 15v. H,,
b) flr Nachtarbeit 15v. H,,
c) fur Sonntagsarbeit 25v. H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H,,
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €.

In den Fallen der lit. a) bis e) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe, der auf eine Stunde entfallt (individuelles Stundenentgelt).
4Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 lit. ¢) bis f) wird nur der hochste Zeit-
zuschlag gezahlt. Auf Wunsch der Arzte kénnen, soweit die betrieblichen/ dienstlichen Verhalt-
nisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage (lit. a) und c) bis €)) entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und aus-
geglichen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Mehrarbeit richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung ebenfalls nach der jewei-
ligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe.

(2) Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105
Euro monatlich. Arzte, die nicht stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 2,50 Euro pro Stunde.

(3) Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.
Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 2,50 Euro pro
Stunde.



§ 9 Ausgleich fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1)

Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als Ar-
beitszeit gewertet und mit der Mehrarbeitsvergitung verguitet. Flir angefallene Arbeit einschliel3-
lich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Mehrarbeitsvergitung sowie etwaige Zeitzu-
schlage gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit aul3erhalb des Aufenthaltsortes werden min-
destens drei Stunden angesetzt. Wird der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit
herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die kurzeste Inanspruch-
nahme, angesetzt. Die Vergltung fur Rufbereitschaft kann durch eine Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende kindbar.

Ab dem 16. Rufbereitschaftsdienst im Monat wird ein Zuschlag in H6he von 15 % auf die regu-
lare Rufbereitschaftsvergitung gezahlt.

Die Vergutung des Bereitschaftsdienstes erfolgt pauschal gemaf der Regelung in Anlage 2 zu
diesem Tarifvertrag. Die ausgewiesenen Pauschalen entwickeln sich analog (zum gleichen Zeit-
punkt und in gleichem Umfang) zur Entwicklung der Entgelttabelle in Anlage 1.

Wird der Arzt auf Veranlassung des Arbeitgebers mit einer Ankiindigungsfrist von weniger als
72 Stunden zu einem fir ihn nicht vorgesehenen Bereitschaftsdienst herangezogen, so erhoht
sich die Bereitschaftspauschale gemal Anlage 2 bzw. die Vergltung des Rufbereitschafts-
dienstes entsprechend Absatz 1 um 15 v. H.

§ 10 Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arzte werden elektronisch dokumentiert.

Protokollerkldrung zu § 10:

'Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (iberein, dass aus der elektronischen Dokumentation er-
sichtlich sein muss, ob, in welchem Umfang und zu welchem Zeitpunkt Plus- und Mehrarbeitsstun-
den durch Freizeitausgleich abzugelten oder zu vergiiten sind. ?Die Tarifvertragsparteien gehen
davon aus, dass die technischen Voraussetzungen zeitnah geschaffen werden.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1)

Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen tatsach-

lich betreuen oder pflegen

und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Die
Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeit-
beschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der besonderen personlichen Situation des Arztes
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinba-
ren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Méglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung ver-
einbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eig-
nung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt
werden.



Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 12 Eingruppierung

Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Halfte auszu-
Ubenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung

E I Arzt
E Il Facharzt
E Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fur Teil- oder
Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abteilung vom Arbeitgeber
Ubertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber Ubertragenen
Spezialfunktion, fir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

EIV Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom
Arbeitgeber Ubertragen worden ist.

Protokollerklarung:

Sténdiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben
vertritt. Das Tétigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von einer Arztin/einem Arzt
erfillt werden.

§ 13 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit

(1) Wird Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit (ibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen ei-
ner hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat aus-
geubt, erhalten sie fir die Dauer der Auslibung eine persoénliche Zulage riickwirkend ab dem
ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen E | bis E I
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhaf-
ter Ubertragung ergeben hitte.

§ 14 Tabellenentgelt

Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt ersichtlich aus Anlage A1. Die Héhe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden Stufe.

§ 15 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe innerhalb der fir sie maRgeblichen Entgeltgruppe
nach den Zeiten arztlicher (1), facharztlicher (ll), oberarztlicher (lll) Tatigkeit im stationaren oder
ambulanten Bereich oder der Tatigkeit als standiger Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes),
die in der Anlage A1 angegeben sind.

(2) Fur die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der Stufenzuordnung
werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als forderliche Zeiten berilicksichtigt.

(3) Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann abwei-
chend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder
teilweise vorweg gewahrt werden. Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H.
der Stufe 2 als Zulage zusatzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.

(4) Die Zulage nach Abs. 3 Satz 2 kann maximal um weitere 25 % auf bis zu 45% der Stufe 2 erhoht
werden. Dies gilt jedoch nur, wenn sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere pro-
jektbezogene Anforderungen erflllen oder eine besondere Personalbindung beziehungsweise
Personalgewinnung erreicht werden soll.



§ 16 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird.
(2) Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 17 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschadlich;
sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Zeiten, in denen eine Beschaftigung
mit einer kirzeren als der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Voll-
beschaftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

§ 17 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

(1) Wird der Arzt durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert,
erhalt er eine Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen. Als Arbeitsunfahigkeit gilt
auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mallnahme der medizinischen Vorsorge und Re-
habilitation im Sinne von § 9 EFZG. Als Entgeltfortzahlung wird das flir den Arzt glltige Entgelt
gemal Entgelttabelle sowie die in Monatsbetragen festgelegten standigen Zulagen gezahlt.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemal} Absatz 1 erhalt der Arzt fur die Zeit, fir die ihm Krankengeld
oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
trdgers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzilige verminderte
Entgelt im Sinne des Absatzes 1.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit von mehr als zwei Jahren langs-
tens bis zum Ende der 12. Woche und von mehr als finf Jahren langstens bis zum Ende der
23. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaRgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krank-
heitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tGber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahit; § 8
EFZG bleibt unberthrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus ge-
zahlt, von dem an der Arzt eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Ver-
sicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, die nicht allein aus
Mitteln des Arztes finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 4; die
Anspriiche des Arztes gehen insoweit auf den Arbeitgeber Gber. Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberbezahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberbezahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

§ 18 Anzeige und Nachweispflicht
Der Arzt ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche

Dauer unverziglich anzuzeigen. Der Arzt hat eine arztliche Bescheinigung Gber die Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer spatestens am vierten Kalendertag nach Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit vorzulegen; er tragt die Kosten der Bescheinigung. Dies ist entbehrlich, wenn die Kran-
kenversicherung des Arztes den Arbeitgeber die eAU lbermittelt. Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1an-
ger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arzt verpflichtet, unverziglich eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Unberuhrt davon bleiben Meldungen nach Ablauf der Entgeltfortzahlung.
In begriindeten Einzelfallen kann ab dem ersten Tag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verlangt
werden.



§ 19 Betriebliche Altersvorsorge in Form der Entgeltumwandlung

Die betriebliche Altersversorgung und die Entgeltumwandlung werden in einem eigenstandigen Ta-
rifvertrag geregelt.

§ 20 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

3)

Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Ka-
lendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein
von dem Arzt benanntes Konto im Inland. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-
hergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt
sind, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaf-
tigte das Tabellenentgelt (§ 14) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht flr
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum ent-
fallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete
dienstplanmaRige oder betriebslbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile ge-
zahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit (§ 6 Absatz 1) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.
Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Ent-
geltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschldge, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist abweichend von § 2 Absatz 4 mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 21 Erholungsurlaub

(1)

(2)

Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Ent-
gelts. Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der min-
destens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden. Urlaubs-
tage missen in ganzen Tagen genommen werden. Der Urlaub soll grundsatzlich zusammen-
hangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.
Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafgaben:

a) im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeits-
unfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden,
ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Arbeithnehmer
als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberthrt.



c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolf-
tel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem ublichen Abrechnungs-
zeitpunkt gezahlt.

§ 22 Sonderurlaub

(1)

(2)

Arzten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts gewéhrt werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 16 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.
Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts aus anderen als den in Absatz 1 genannten Grin-
den kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die betrieblichen Ver-
haltnisse es gestatten.

§ 23 Zusatzurlaub

(1)

(2)

(3)

Fir geleistete Nachtarbeit erhalten Arzte, die in einem Kalenderjahr die folgenden Nachtarbeits-
stunden geleistet haben und dafir einen Nachtzuschlag nach § 8 Abs. 1 lit. b) erhalten haben,
einen Zusatzurlaub:

ab 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

ab 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
ab 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
ab 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Der Arzt erhalt fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7 Abs. 5) einen
Zusatzurlaub in Hohe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, sofern mindestens 144 Stunden
der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr bis 6 Uhr fallen, sowie von
zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste
kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr bis 6 Uhr fallen. Bei Teilzeitkraften ist ab dem 1.
Januar 2025 die Zahl der nach Satz 1 geforderten Bereitschaftsdienststunden entsprechend
dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmafligen Arbeitszeit zur re-
gelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als flnf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 21 Ab-
satz 1 zu ermitteln.

Volizeitbeschéftigte Arzte, die mehr als 39 Bereitschaftsdienste im Kalenderjahr geleistet haben,
erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub. Absatz 2 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten einen Zusatzurlaub von einem Arbeitstag un-
abhangig davon, ob 50 Nachtarbeitsstunden erreicht werden. Schichtarbeit leisten diejenigen
Arzte, die eine Zulage nach § 8 Abs. 3 erhalten. Die Schichtarbeit ist stéandig, wenn im Kalen-
derjahr mindestens zehnmal die Monatszulage gezahlt wurde.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeits-
leistung. Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgen-
den Urlaubsjahres.

Der Arzt, der nachweislich Nichtraucher ist, erhalt angesichts der positiven Signalfunktion — ins-
besondere auch gegenlber den Patienten — einen Tag Zusatzurlaub pro Kalenderjahr unter
Zahlung des Urlaubsentgelts. Die Eigenschaft als Nichtraucher muss mindestens fir den Auf-
enthalt des Arztes im Sichtbereich des Gelandes des Arbeitgebers bestehen, sie wird nachge-
wiesen durch schriftliche Selbsterklarung des Arztes. Die Selbsterklarung kann auf Veranlas-
sung des Arbeitgebers durch Stichproben Gberprift werden.

Protokollerkléarung:

Fiir die Umsetzung des Absatzes 2 Satz 1 wird vereinbart: Der Absatz 5 gilt fiir die Berechnung

des

Zusatzurlaubes fiir das Jahr 2024 entsprechend Absatz 2. Demzufolge werden die Bereit-

schaftszeiten vom 1. Januar — 31. Dezember 2023 fiir die Ermittlung des Anspruches herangezo-

gen.



§ 24 Arbeitsbefreiung

(1)

(3)

(4)

Als Falle nach § 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts im nachstehend ge-
nannten Ausmalf’ von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspart-| ein Arbeitstag,
nerschaftsgesetzes bei Geburt des eigenen Kindes (Nachweis durch
Geburtsurkunde und Bestatigung des Krankenhauses / der Hebamme)

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspart- | zwei Arbeitstage,
ners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils

¢) Umzug des Arztes aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort mit| ein Arbeitstag,
eigenem Hausstand und einer deutlichen Verkirzung des Arbeitswe-
ges um mindestens 25 %

d) Eigene EheschlieRung oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft (ein- | zwei Arbeitstage
malig wahrend des Arbeitsverhaltnisses)

e) Schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen von versicherten Arzten, soweit er in dem- ein Arbeitstag
selben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes von PKV versicherten Arzten, das das zwdlfte

Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka- bis zu vier Ar-

lenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder be- beitstage,
standen hat
cc) einer Betreuungsperson von versicherten Arzten, wenn der bis zu vier Ar-

Arzt deshalb die Betreuung seines Kindes, das das achte Le- | beitstage im Ka-
bensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, lenderjahr.
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig
ist, Ubernehmen muss,

f) Zwingend erforderliche, nicht planbare Arztbesuche nachgewiesene

Abwesenheits-
zeit zuzuglich er-
forderlicher
Wegezeiten

Wird den Arzten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion inner-
halb der Klinik Ubertragen (zum Beispiel Hygienebeauftragter, Strahlenschutzbeauftragter
usw.), sind sie fiir diese Tatigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren
sonstigen Aufgaben freizustellen.

Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als Arbeithehmer nicht Anspriiche auf Er-
satz des Entgelts geltend machen kénnen. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzan-
spruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Die Arbeitnehmer haben den Er-
satzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.
Soweit der Arzt Anspriiche nach dem Pflegezeitgesetz geltend macht, hat er zunachst die Zah-
lung von Pflegeunterstiitzungsgeld oder vergleichbare Leistungen Dritter (z.B. Krankengeld fir
Kinder etc.) zu beantragen. Soweit dieses versagt wird oder der Arzt aus anderen rechtlichen
oder tatsachlichen Griinden von Dritten keine Ersatzvergltung erhalt, zahlt der Arbeitgeber fir
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr das Entgelt weiter.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es
gestatten. Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehéren, flr die nach Ab-
satz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).



(6)
(7)
(8)

Far die Falle der Arbeitsbefreiung unter Absatz 1 lit. 1 a), b), c), d) gilt, dass eine Freistellung
nur in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit den genannten Anlassen erfolgt.

Fir alle Falle der Arbeitsbefreiung missen entsprechende Nachweise Uber den Anlass erbracht
werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufs-
bildungsgesetz, fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern sowie Arztekam-
mern und berufsstéandischen Versorgungswerken kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgeltes gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen fir Betriebe der VAMED Kliniken GmbH kann auf Anfor-
derung der Gewerkschaft Marburger Bund Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung und Fort-
zahlung der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende be-
triebliche Interessen entgegenstehen.

§ 25 Berufliche Fort- und Weiterbildung

(1)

Der Arbeitgeber férdert Malinahmen der Fort- und Weiterbildung. Sie werden vom Arbeitgeber
gefordert durch Freistellung des Arztes von der Arbeit unter Fortzahlung des Grundentgelts und
die Ubernahme von Kosten fiir Referenten, Raumlichkeiten, Kursgebiihren und eine externe
Unterbringung. Die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmafRRnahmen bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers und gilt als Dienstreise, soweit sie vom Arbeitgeber
als solche genehmigt ist.

Bei der Fort- und Weiterbildung auf Antrag des Arztes ist der berufliche Bezug der Fort- und
Weiterbildung vor Beginn der MaRnahme durch Unterlagen (z.B. Programm, Themenliste, Re-
ferenzen des Veranstalters) nachzuweisen. Bei einer beruflichen Fort- und Weiterbildung auf
Veranlassung des Arbeitgebers entfallt der Nachweis des beruflichen Bezugs. Naheres kann
durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Der Arbeitgeber ist sich der besonderen Bedeutung der Fort- und Weiterbildung aller Berufs-
gruppen bewusst. Er wird daher im arztlichen Dienst Qualifizierungsmaflinahmen durchfihren,
insbesondere folgende MalRnahmen:

a) Fur Arzte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung nach
dem ,Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrdge mit Arzten in Weiterbildung“ befinden, ist
ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Berlcksichtigung des Standes der Wei-
terbildung die zu ermitteinden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich
und zeitlich gegliedert festlegt.

b) Die Weiterbildung ist vom Unternehmen im Rahmen des Versorgungsauftrages bei wirt-
schaftlicher Betriebsfihrung so zu organisieren, dass der Arzt die festgelegten Weiter-
bildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit er-
reichen kann.

Kdénnen Weiterbildungsziele aus Grunden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der verein-
barten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertra-
ges entsprechend zu verlangern. Die Regelungen des ,,Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage
mit Arzten in Weiterbildung“ bleiben hiervon unberiihrt und sind fir den Fall lang andauernder
Arbeitsunfahigkeit sinngemal anzuwenden. Vorstehender Absatz 3 lit. b) bleibt unberthrt.

Fir Fort- und Weiterbildungsmalinahmen ist vorab mit dem Arzt eine Vereinbarung mit der Mal3-
gabe zu treffen, dass Kostenzuschiisse des Arbeitgebers an eine Rickzahlungsverpflichtung
des Arztes gebunden sind, wenn die BildungsmafRnahme dem Arzt aktuell oder kinftig einen
beruflichen Vorteil bringen kann und der Zuschuss des Arbeitgebers den Betrag von 1.000,- €
pro Jahr (inkl. Personalkosten) und Arzt Ubersteigt.

Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbildungsver-
anstaltungen ist dem Arzt Arbeitsbefreiung im Jahr 2024 bis zu drei Arbeitstagen und ab dem
Jahr 2025 bis zu 4 Arbeitstagen pro Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.
Soweit im Ausnahmefall dringende betriebliche Belange einer Teilnahme entgegenstehen und
dem Arzt Kosten entstanden sind, tragt diese der Arbeitgeber. Bei Kostenerstattung durch Dritte
kann eine Freistellung flr bis zu flnf Arbeitstagen erfolgen.



Abschnitt V

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 26 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

(1)

(2)

(4)

)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
der Regelaltersrente vollendet hat. Bei Arzten, die aufgrund der Pflichtmitgliedschaft in
der berufsstandischen Versorgung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht be-
freit sind, endet das Arbeitsverhaltnis abweichend mit Erreichen der fir das jeweilige
arztliche Versorgungswerk geltenden Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente,
sofern dies zu einem spateren Zeitpunkt erfolgt.

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen.

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teilweise er-
werbsgemindert ist. Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids un-
verzlglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zu-
stimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Ta-
ges der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit ge-
wahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rlickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag
des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der Arzt
nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bis-
herigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der
Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung
schriftlich beantragt.

Verzdgert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder §
236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Abs. 6 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in welchem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a oder b geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Das Arbeitsverhaltnis
kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekundigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 2 und 3:

Als Rentenversicherungstréager im Sinne der Abétze 2 und 3 gelten auch berufssténdische Versor-
gungswerke.

§ 27 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Bis zum Ende der Probezeit entsprechend § 2 Absatz 5 betragt die Kiindigungsfrist beiderseitig

zwei Wochen. Nach Ende der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist fiir Arzte 3 Monate zum
Monatsende.

Fir den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit (§ 2 Absatz 5) drei
Monate sowie bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

von mindestens 5 Jahren 4 Monate,
von mindestens 8 Jahren 5 Monate,
von mindestens 10 Jahren 6 Monate,
von mindestens 12 Jahren 7 Monate,
von mindestens 15 Jahren 8 Monate zum

Ende eines Kalendermonats.



(2) Die oben genannten Regelungen gelten auch fir befristete Arbeitsverhaltnisse.

(3) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurtickgelegt
wurde, sofern sie nicht langer als 12 Monate unterbrochen ist. Unbericksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaf § 22, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. Wechseln Arzte zwischen Ar-
beitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten
bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

§ 28 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arzte Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis
uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Flhrung und Leistung erstrecken
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlan-
gen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kdnnen die Arzte ein Zeugnis Uber
Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen. Sie werden vom
leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 29 Ausschlussfrist

(1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit gegeniber der jeweils anderen Vertragspartei
dem Grunde und der H6he nach schriftlich geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Entgeltfortzahlungsanspriiche, soweit diese den Mindestlohn nicht tber-
schreiten. Weiter gilt Absatz 1 nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan und fir Anspriiche aus
dem MiLoG.

§ 30 Vereinbarung zu § 4a TVG

(1) Die Gewerkschaft ver.di hat das Recht, fur ihre Mitglieder von den Bestimmungen dieses Tarif-
vertrages abweichende tarifliche Regelungen zu treffen. Dies gilt fur alle Regelungsbereiche
dieses Tarifvertrages.

(2) Unter Bezugnahme auf die Ausfuihrungen des BVerfG in seinem Urteil vom 11. Juli 2017 (RdNr.
178 ff.) vereinbaren die Vertragsparteien, dass die Rechtsfolgen aus § 4a TVG (Verdrangung
der Tarifvertrage) nicht eintreten. Der Arbeitgeber verpflichtet sich im Verhaltnis zu ver.di, dass
in Tarifvertragen mit ver.di im Falle einer Kollision i. S. d. § 4a TVG, eine gleichartige Vereinba-
rung getroffen wird. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die jeweils andere Gewerkschaft hiertiber
zu informieren.

(3) Die Vertragsparteien verpflichten sich, flr die Laufzeit dieser Vereinbarung keinen Antrag im
Sinne von §§ 2a Abs. 1 Nr. 6, 99 ArbGG zu stellen. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, mit ver.di,
gleichartige Vereinbarungen zu treffen und diese der jeweils anderen Gewerkschaft zur Kennt-
nis zu geben.

(4) Diese Regelung entfaltet erst dann Gultigkeit, sobald mit ver.di eine entsprechende Vereinba-
rung getroffen worden ist.

(5) Sollten durch eine Anderung des TVG oder durch fachgerichtliches Urteil die Mdglichkeiten der
vorstehenden Paragraphen entfallen, undurchfiihrbar oder eingeschrankt werden, sind die Ver-
tragsparteien verpflichtet, eine soweit wie moglich wirkungsgleiche Vereinbarung zu treffen.

(6) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass mit allen bei ihm beschaftigten Arzten, zukinftig nur noch
Arbeitsvertrage abgeschlossen werden, die eine dynamische Bezugnahme auf die zwischen
ihm und dem Marburger Bund jeweils abgeschlossenen Tarifvertrage enthalt, solange der Ar-
beitgeber aufgrund gesetzlicher Tarifbindung an den Tarifvertrag gebunden ist, unabhangig da-
von, ob der Tarifvertrag nach § 4a Abs. 2 TVG verdrangt wird.



§ 31 Besitzstand

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass sich mit der Einfihrung dieses Tarifvertrages die
Arbeits- und Vergitungsbedingungen der Arzte verbessern werden. Soweit es im Einzelfall bei der
Anwendung des Tarifvertrages zu Verschlechterungen im Vergleich zu bestehenden einzelvertrag-
lichen Regelungen kommen sollte, wird der Marburger Bund Sachsen dartber informiert. Es be-
steht Einigkeit darlber, dass Arzt und Arbeitgeber dann eine individuelle einvernehmliche Besitz-
standsregelung finden.

§ 32 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt in Kraft am 01.10.2023 und kann mit Halbjahresfrist zum Jahresende
gekindigt werden.
(2) Abweichend von Satz 1 kénnen schriftlich gekiindigt werden:
a) Sonderformen der Arbeit (einschliellich opt-out) - § 7 — Sonderformen der Arbeit,
b) Regelung zu Zeitzuschlagen - § 8 — Ausgleich flir Sonderformen der Arbeit
c) Ausgleich fur Bereitschaftsdienst § 9 und Rufbereitschaft sowie Regelungen zur Vergu-
tung des Bereitschaftsdienstes Anlage 2 zu § 9 Absatz 2),
d) Arbeitszeitdokumentation § 10
e) Zusatzurlaub § 23 Absatz 3
f)  Anlage A1 (Entgelttabellen)

mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 31.
Dezember 2024.

g) § 31 (Vereinbarung zu § 4a TVG) mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, fri-
hestens aber zum 31.12.2025; eine Klindigung des Tarifvertrages gemaf Absatz 1 um-
fasst nicht die Regelung in § 30.

Pulsnitz, den Dresden, den

Fur die Fur den

VAMED Kiinik Schloss Pulsnitz GmbH Marburger Bund Sachsen
und die

VAMED Rehaklinik Schwedenstein GmbH

Carsten Tietze Torsten Lippold
Geschaftsfihrer 1. Vorsitzender



ANLAGE 1 Tabellenentgelt

Tabellenentgelt ab dem 1. Oktober 2023

Berufsjahre

Berufs- | yohe | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr | 5. Jahr | 6. Jahr | 7. Jahr| 8. Jahr | 9. Jahr [10. Jahr| 2P 4€™
gruppe 11. Jahr
Arzt 5.146,81( 5.278,25| 5.476,71| 5.872,33| 6.069,48(6.313,04|6.313,04 6.313,04( 6.313,04| 6.313,04| 6.313,04
Facharzt 6.637,78| 6.703,50| 6.793,71| 7.191,90| 7.389,04(7.410,97|7.785,95| 7.959,93( 7.959,93| 7.959,93| 8.371,00
Oberarzt 8.471,51 8.471,51| 8.52437| 8.694,86| 8.694,86( 8.694,86| 8.868,76| AT
CA- 9.606,79( 9.606,79] 9.606,79| 9.84696| AT
Vertreter
Tabellenentgelt ab dem 1. Juli 2024

Berufsjahre
Berufs- | yohe | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr | 5. Jahr | 6. Jahr | 7. Jahr| 8. Jahr | 9. Jahr [10. Jahr| 2P 4€™
gruppe 11. Jahr
Arzt 5.301,22 5.436,60| 5.641,01| 6.048,50| 6.251,57(6.502,43]|6.502,43]| 6.502,43( 6.502,43| 6.502,43| 6.502,43
Facharzt 6.83691 6.904,60| 6.997,52| 7.407,66|7.610,72(7.633,30|8.019,53| 8.198,73( 8.198,73| 8.198,73| 8.622,13
Oberarzt 8.725,65 8.725,65| 8.780,10| 8.955,70|8.955,70] 8.955,70(9.134,82 AT
CA- 9.895,00{ 9.895,00| 9.895,00(10.14237| AT
Vertreter
Tabellenentgelt ab dem 1. Dezember 2024

Berufsjahre
Berufs-
aruppe 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr | 5. Jahr| 6. Jahr| 7. Jahr | 8. Jahr| 9. Jahr (10. Jahr(11. Jahr
Arzt 5.380,74 5.518,15 5.725,63| 6.139,23(6.345,34]|6.599,97( 6.599,97| 6.599,97| 6.599,97| 6.599,97| 6.599,97
Facharzt 6.93947| 7.008,17| 7.10248| 7.518,77|7.724,88|7.747,80( 8.139,82| 8.321,71| 8.321,71| 8.321,71| 8.751,46
Oberarzt 8.856,54( 8.856,54 8.911,80[ 9.090,04(9.090,04|9.090,04(9.271,84 AT
CA- 10.043,421 10.043,42] 10.043,42| 10.294,50] AT

Vertreter




Anlage 2 Ausgleich fur Bereitschaftsdienst:

Uberwachungsstationen:

Bereitschaftsverglitung
1. - incl. 4. Berufsjahr
bei Vollzeit bzw. mit 32 h
und 4-Tage-Woche:

Bereitschaftsdienst-
vergltung ab dem
1. Oktober 2023

Bereitschaftsdienst-

vergitung ab dem 1. Juli

2024

Bereitschaftsdienst
vergltung ab dem
1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 275,00 € 283,25 € 287,50 €
Wochentag ohne FZA 482,00 € 496,46 € 503,91 €
Samstag ohne FZA 746,00 € 768,38 € 779,91 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 520,00 € 535,60 € 543,63 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 746,00 € 768,38 € 779,91 €

Bereitschaftsvergitung ab
5. Berufsjahr
Vollzeit bzw. mit 32 h und

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem

Bereitschaftsdienst-

vergitung ab dem 1. Juli

Bereitschaftsdienst
vergitung ab dem

4-Tage-Woche: 1. Oktober 2023 2024 1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 300,00 € 309,00 € 313,64 €
Wochentag ohne FZA 542,00 € 558,26 € 566,63 €
Samstag ohne FZA 839,00 € 864,17 € 877,13 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 580,00 € 597,40 € 606,36 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 839,00 € 864,17 € 877,13 €

Bereitschaftsvergitung
Facharzte

Vollzeit bzw. mit 32 h und
4-Tage-Woche:

Bereitschaftsdienst-
vergltung ab dem
1. Oktober 2023

Bereitschaftsdienst-

vergitung ab dem 1. Juli

2024

Bereitschaftsdienst
vergltung ab dem
1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 330,00 € 339,90 € 345,00 €
Wochentag ohne FZA 595,00 € 612,85 € 622,04 €
Samstag ohne FZA 923,00 € 950,69 € 964,95 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 638,00 € 657,14 € 667,00 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 923,00 € 950,69 € 964,95 €

Fir Bereitschaftsdienste an gesetzlichen Feiertagen wird ein Zuschlag in Héhe von 100,00 Euro

gezahlt.



Hausdienst VAMED Klinik Schloss Pulsnitz

Bereitschaftsverglitung
1. - incl. 4. Berufsjahr
bei Vollzeit bzw. mit 32 h
und 4-Tage-Woche:

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem
1. Oktober 2023

Bereitschaftsdienst-

verglitung ab dem 1. Juli

2024

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem
1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 225,00 € 231,75 € 235,23 €
Wochentag ohne FZA 375,00 € 386,25 € 392,04 €
Samstag ohne FZA 621,00 € 639,63 € 649,22 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 400,00 € 412,00 € 418,18 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 621,00 € 639,63 € 649,22 €

Bereitschaftsvergutung ab
5. Berufsjahr
Vollzeit bzw. mit 32 h und

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem

Bereitschaftsdienst-

verglitung ab dem 1. Juli

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem

4-Tage-Woche: 1. Oktober 2023 2024 1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 245,00 € 252,35 € 256,14 €
Wochentag ohne FZA 400,00 € 412,00 € 418,18 €
Samstag ohne FZA 699,00 € 719,97 € 730,77 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 440,00 € 453,20 € 460,00 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 699,00 € 719,97 € 730,77 €

Bereitschaftsvergutung
Facharzte
Vollzeit bzw. mit 32 h und

Bereitschaftsdienst-
verglitung ab dem

Bereitschaftsdienst-

verglitung ab dem 1. Juli

Bereitschaftsdienst-
verglitung ab dem

4-Tage-Woche: 1. Oktober 2023 2024 1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 269,50 € 277,59 € 281,75 €
Wochentag ohne FZA 440,00 € 453,20 € 460,00 €
Samstag ohne FZA 770,00 € 793,10 € 805,00 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 484,00 € 498,52 € 506,00 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 770,00 € 793,10 € 805,00 €

Fir Bereitschaftsdienste an gesetzlichen Feiertagen wird ein Zuschlag in Héhe von 100,00 Euro

gezahlt.



Hausdienst VAMED Rehaklinik Schwedenstein

Bereitschaftsvergltung
1. - incl. 4. Berufsjahr
bei Vollzeit bzw. mit 32 h

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem

Bereitschaftsdienst-

vergltung ab dem 1. Juli

Bereitschaftsdienst
vergitung ab dem

und 4-Tage-Woche: 1. Oktober 2023 2024 1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 205,00 € 211,15 € 214,32 €
Wochentag ohne FZA 300,00 € 309,00 € 313,64 €
Samstag ohne FZA 500,00 € 515,00 € 522,73 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 320,00 € 329,60 € 334,54 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 500,00 € 515,00 € 522,73 €

Bereitschaftsvergltung ab
5. Berufsjahr

bei Vollzeit bzw. mit 32 h
und 4-Tage-Woche:

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem
1. Oktober 2023

Bereitschaftsdienst-

vergltung ab dem 1. Juli

2024

Bereitschaftsdienst-
vergltung ab dem
1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 225,00 € 231,75 € 235,23 €
Wochentag ohne FZA 320,00 € 329,60 € 334,54 €
Samstag ohne FZA 560,00 € 576,80 € 585,45 €
Sonn-/Feiertags mit FZA 350,00 € 360,50 € 365,91 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 560,00 € 576,80 € 585,45 €

Bereitschaftsvergltung
Facharzte
bei Vollzeit bzw. mit 32 h

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem

Bereitschaftsdienst-

vergltung ab dem 1. Juli

Bereitschaftsdienst-
vergitung ab dem

und 4-Tage-Woche: 1. Oktober 2023 2024 1. Dezember 2024

Wochentag mit FZA 250,00 € 257,50 € 261,36 €
Wochentag ohne FZA 350,00 € 360,50 € 365,91 €
Samstag ohne FZA 620,00 € 638,60 € 648,18 £
Sonn-/Feiertags mit FZA 380,00 € 391,40 € 397,27 €
Sonn-/Feiertags ohne FZA 620,00 € 638,60 € 648,18 €

Fir Bereitschaftsdienste an gesetzlichen Feiertagen wird ein Zuschlag in Héhe von 100,00 Euro

gezahlt.



