Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 10. Juli 2023
zu dem Tarifvertrag Evangelisches Krankenhaus Oldenburg (EKO)
vom 13. Mérz 2012

Zwischen

der Evangelischen Krankenhaus Stiftung Oldenburg, vertreten durch den Vorstand, dieser
vertreten durch die Vorsitzenden, Herrn Dr. med. Alexander Poppinga, Frau Kristina Minder,
Steinweg 13 — 17, 26122 Oldenburg

einerseits

und

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Hans Martin Wollenberg

andererseits

wird vereinbart:




Die Tarifvertragsparteien vereinbaren nachfolgende Anderungen und Ergdnzungen zu dem
Tarifvertrag Evangelisches Krankenhaus Oldenburg (EKO) vom 13. Mérz 2012:

§1
Anderung der Tabellen- und Bereitschaftsdienstentgelte

1. Die Entgelttabellen steigen ab dem 01.01.2022 um 3,35 %. § 14 Teil C | werden wie
folgt gefasst:

Tabelle Arzte TV EKO

gliltig 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022
(monatlich in'Euro)

Entgelt- g:;’;::; | Entwicklungsstufen
gruppe i - , : G ,
| stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
1 | 485202 5127,08 | 532350 | 5.663,98 | 6.069,96 | 6.236,95
Il |6.403,90| 6.940,83 | 7.412,30 | 7.687,33 | 7.955,76 | 8.224,22
1 8.021,27 | 8.492,71 | 9.167,18 - - -
v 9.43559 | 10.110,10 - - - -

2. § 6 Abs.2 Teil C | wird wie folgt gedndert:

(2) Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das
nachstehende Entgelt (in Euro) je Stunde gezahlt:

vom 01. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

EG Stufe 1 | . Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
i 31,26 31,26 32,44 32,44 33,63 33,63
] 37,17 37,17 38,35 38,35 39,65 39,55
m 40,13 40,13 41,31 - - -

v 43,67 43,67 - - - -




§2

Erganzung einer Regelung zum drztlichen Rettungsdienst
Ab dem 01.01.2022 wird in § 1 Teil C Il Abs. 2a wie folgt gedndert:

J(2a) Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es im Bedarfsfall, am
Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. Fir jeden Einsatz
in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag in Hohe
von 28,80 Euro ab dem 01.01.2022. Dieser Betrag verdndert sich zu demselben
Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaR wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe |
Stufe 1.

Die Protokollerkldrung bleibt unberihrt.

Die Parteien vereinbaren die vorstehende Ergdnzungsregelung unter folgendem
Vorbehalt: Voraussetzung zur Einfilhrung der neuen Tarifregelung § 4 a zum NEF
ist es, dass im Rahmen der Verhandlungen fir das Jahr 2022 und folgende mit dem
Standort Delmenhorst - von dem das Evangelische Krankenhaus Oldenburg einen
NEF-Standort mit betreut — die dazu aufgefiihrten Kosten verhandelt und somit
durch den Standort Delmenhorst refinanziert bekommt.

§3

Regelungen zur Arbeitszeit
§ 2 Teil C | wird ab dem 01.01.2023 wie folgt ergénzt und ein Abs 4 eingefugt:

§ 2 Arbeit an Sonn- und Feiertagen (ab dem 01.01.2023) sowie an Wochenenden

(...)

4)

Arbeitsleistungen (regelmaBige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) am
Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) durfen im Kalenderhalbjahr an
héchstens 12 Wochenenden angeordnet werden. Die Arbeitsleistung an einem
Wochenende wird jeweils dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen
hat.

Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist zu gewahrleisten.

Am Ende eines jeden Kalenderhalbjahres darf die maximale Anzahl von 12
Arbeitswochenenden nicht iberschritten werden. Bei Uberschreitung wird pro Dienst
an einem zu viel geleisteten Arbeitswochenende ein zusétzlicher Tag Urlaub gewéhrt.
Bei unterjahriger Teilnahme an Arbeitsleistungen im Sinne des Satz 1 erfolgt eine
anteilige Berechnung.

Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist die Hochstgrenze nach Satz 1
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelméBigen  Arbeitszeit zur regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschattigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. Verbleibt bei der Berechnung
ein Bruchteil, der mindestens ein halbes Arbeitswochenende ergibt, wird dieses auf
ein volles Arbeitswochenende aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Arbeitswochenende bleiben unberticksichtigt.




§4

Anordnung von Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst

1. § 4 Abs.8 Teil C | wird ab dem 01.07.2022 wie folgt geéndert:

,(8) Die Arztin/Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der
regeimafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft).
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Arztin/der Arzt vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel zur Gewabhrleistung der Erreichbarkeit ausgestattet wird. Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.
Im Kalendermonat sind nicht mehr als 13 Rufbereitschaften zu leisten.
Dartiberhinausgehende Rufbereitschaften sind nur zu leisten, wenn andernfalls
eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht.
Bei vollzeitbeschéaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als
auch Rufbereitschaft leisten, gilt, dass diese im Kalendermonat
- bei einem Bereitschaftsdienst hochstens noch zu zehn Rufbereitschaften,
- bei zwei Bereitschaftsdiensten htchstens noch zu sieben Rufbereitschaften,
- bei drei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu vier Rufbereitschaften und
- bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft
sowie
- bei bis zu vier Rufbereitschaften hdchstens noch zu drei
Bereitschaftsdiensten,
- bei mehr als vier bis zu sieben Rufbereitschaften héchstens noch zu zwei
Bereitschaftsdiensten,
- bei mehr als sieben bis zu zehn Rufbereitschaften héchstens noch zu einem
Bereitschaftsdienst und
- bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst
herangezogen werden dirfen.

Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist die Hochstgrenze nach Satz 4
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelmaRigen - Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. Verbleibt bei der Berechnung
nach Satz 6 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf
einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst
bleiben unberiicksichtigt.

Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hoéchstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Giberschritten werden (§ 7 ArbZG).

Protokollerklarung zu Absatz 8 Satz 4:
Eine Rufbereitschaft umfasst maximal die Zeitspanne von 24 Stunden.




2. §4 Abs. 10 Teil C | wird ab dem 01.01.2023 wie folgt geéndert:

,(10) Bei der Anordnung von Bereitschaftsdienst gemaR der Absatze 2 bis 5 haben
Arztinnen innerhalb eines Kalenderhalbjahres max. 24 Bereitschaftsdienste zu leisten.
Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten verringert sich die Anzahl der pro
Kalenderhalbjahr zu leistenden Bereitschaftsdienste gem. Abs. 12.

Werden mehr als vier Diensten im Durchschnitt des Kalenderhalbjahres geleistet,
erfolgt der Wechsel auf die kalendarische Monatsbetrachtung zur Ermittlung der
Zuschlage.

Fur jeden 5. Bereitschaftsdienst pro Monat erhoht sich die Bewertung des
Bereitschaftsdienstes gem. § 6 Abs. 1 um 10 Prozentpunkte; dieser Zuschlag erhéht
sich bei jedem weiteren Bereitschaftsdienst pro Monat um weitere 10 Prozentpunkte.
Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten verringert sich die Zahl der
Bereitschaftsdienste entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  regelmaBigen  Arbeitszeit zur regelméRigen Arbeitszeit
vergleichbarer volizeitbeschéftigter Arztinnen und Arzte. Verbleibt bei der Berechnung
ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf einen vollen Dienst
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst bleiben unberiicksichtigt.
Die Auszahlung erfolgt zum Ende eines jeden Kalenderhalbjahres.

Zuséatzlich wird ab dem sechsten Bereitschaftsdienst im jeweils laufenden
Kalendermonat fiir den darauffolgenden frei zu planenden Tag ein Zeitwert im Umfang
der taglich zu leistenden individuellen durchschnittlichen Arbeitszeit der Arztin
unverzlglich gutgeschrieben.

Das gilt auch, wenn die Dienste an einem Freitag, Samstag oder vor einem Feiertag
geleistet werden.

Bei unterjahriger Teilnahme an Arbeitsleitungen im Sinne des Satz 1 erfolgt eine
anteilige Berechnung.

Protokollerklarungen zu Absatz 10:

Bereitschaftsdienste bis zu vier Stunden von Montag 5 Uhr bis Freitag 21 Uhr
werden mit 0,5 eines Dienstes gewertet. Bei der Teilung von Wochenenddiensten
werden Bereitschaftsdienste bis zu maximal zwolf Stunden mit 0,5 eines Dienstes
gewertet.

3. In § 4 Abs. 12 Teil C | wird ab dem 01.01.2023 die Kombination von
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst, sowie die anteilige Teilnahmepflicht
fur Teilzeitkrafte geregelt und wie folgt gedndert:

,(12)

Bei Kombination von Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst ist die Grenze der
Leistungspflicht durch ein Punktesystem sicherzustellen.

Ein Bereitschaftsdienst wird mit 13 Punkten, ein Rufbereitschaftsdienst mit 4 Punkten
gewertet. ‘




a. Bei vollzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten gilt, dass diese im
Kalenderhalbjahr maximal 312 Punkte zu erbringen haben. § 4 Abs. 8, Satz 4
Teil C | bleibt unberihrt.

b. Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist das Verhéitnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelméfigen
Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzten zu
beriicksichtigen. Absatz 8 Satz 5 gilt entsprechend. Fur tiber die Anzahl hinaus
angeordnete Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften gelten die jeweils
einschlagige Bewertungsregelung (Abs.10 Satz 3) oder Zuschlagsregelung (§
5 Abs. 3 Satze 10 und 11).

Protokollerkldarungen zu Absatz 12:

1. Die zulassige Anzahl gemal Absatz 8 Satz 4 und Absatz 10 Satz 1 gilt dann als
erreicht, sofern die gegenseitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert
entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelmaBigen  Arbeitszeit zur  regelméaRigen  Arbeitszeit  vergleichbarer
volizeitbeschéftigter Arztinnen und Arzten (312 Punkte) erreicht. Ergibt sich bei
Berechnungen nach Buchstabe a. oder b. ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; Bruchteile von weniger als 0,5 werden abgerundet.

2. Ein Rest von bis zu 3 Punkten bleibt hierbei unberiicksichtigt.

§ 5 Abs. 3 Teil C | wird ab dem 01.07.2022 um die Regelung zum
Rufbereitschaftsdienstzuschlag ab dem 14. Rufbereitschaftsdienst ergénzt:

+3) (...

Ab der vierzehnten Rufbereitschaft im Kalendermonat erhalt die Arztin/der Arzt
zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt einen Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts
gemal § 5 Absatz 3. Der Zuschlag nach Satz 10 erhoht sich nach jeder weiteren dritten
Rufbereitschaft um jeweils weitere 10 Prozentpunkte.

Teilzeitbeschéftigte Arztinnen und Arzte erhalten den Zuschlag ab Uberschreitung der
sich aus § 4 Abs. 8 Satze 6 und 7 ergebenden Anzahl an Rufbereitschaften.”

Nach § 5 Abs. 3 Teil C | wird ab dem 01.07.2022 der Abs. 3a eingeflgt:

»(3a)

Fur Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6
Uhr erhalt die Arztin/der Arzt zusatzlich zu dem Entgelt fur Uberstunden sowie etwaigen
Zeitzuschlagen (Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 3 Sétze 4 bis 6) einen gesonderten
Zuschlag. Dieser betragt 50 Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach Absatz 3 Satz
5. Zur Berechnung des Zuschlags nach Satz 1 sind Inanspruchnahmezeiten in der Zeit
zwischen 0 Uhr und 6 Uhr von unter einer Stunde auf eine Stunde zu runden;
iberschreitet die Addition der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und
6 Uhr die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine Rundung statt. Der Zuschlag nach
Satz 1 ist auf die im Folgemonat geduBerte Erklarung der Arztin/des Arztes hin im
Verhéltnis 1:1 bis zum Ende des dritten Kalendermonats, der auf seine Entstehung
folgt, in Freizeit auszugleichen; Satz 1 der Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2
Buchst. d findet entsprechend Anwendung.*




§5
Urlaub

Nach § 3 Teil C Il werden §§ 4 und 5 eingefiigt:

.8 4 Urlaub
Abweichend von § 32 Teil A Abs. 9 betrdgt der Urlaub 31 Arbeitstage (5-Tage-Woche)."

»§ 5 Zusatzurlaub

Vollzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte, die mehr als 29 Bereitschaftsdienste im
Kalenderhalbjahr geleistet haben, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der nach Satz 1 geforderten Bereitschaftsdienste
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelmaligen  Arbeitszeit zur regelmaRigen  Arbeitszeit  vergleichbarer
volizeitbeschéftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen.*

§6

Elektronischer Heilberufsausweis
Nach § 4 Teil C |l wird § 6 eingefugt:

,§ 6 elektronischer Heilberufsausweis
Der Arbeitgeber tbernimmt fiir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses die Kosten fur den
elektronischen Heilberufsausweis (eHBA) fur Arztinnen und Arzte.”

§7
Sonstige Regelungen im arztlichen Bereich:
Inkrafttreten; Mindestlaufzeit; Sonderkiindigungsrecht zu Regelungen der
Schicht- und Wechselschichtarbeit

1. In § 5 Teil F werden die Satze 2 und 3 wie folgt abgeéndert:

,Die Entgeltregelungen fir Arztinnen und Arzte nach dem 3.
Anderungstarifvertrag haben eine Laufzeit vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022.
Sie kénnen von jeder Tarifvertragspartei mit einer einmonatigen Kiindigungsfrist
schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31.12.2022.

§§ 1, 3 und 5 Teil C | TV EKO (soweit diese Schicht und Wechselschicht
betreffen) sind mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendermonats, erstmals zum 31.12.2023, kiindbar.”




Fir die
Evangelische Krankenhaus Stiftung Oldenburg
der Vorsitzende - Herr Dr. med. Alexander Poppinga

Wit ... AL RLLS

(Datum)

% (Unterschrift)

die Vorsitzende — Frau Kristina Minder LL.M.

Aulpsly 11,03 2825
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Fiar den
Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen
der 1. Vjorsitzende — Herr Hans Martin Wollenberg
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