Vereinbarung

zwischen

der Klinikum Wahrendorff GmbH, vertr.d.d. GeschaftsfUhrer,
Rudolf-Wahrendorff-Strafle 22, 31319 Sehnde

- nachfolgend ,KW" genannt -

und

dem Marburger Bund — Landesverband Niedersachsen —,
vertr. durch den Vorsitzenden Hans Martin Wollenberg,
* Schiffraben 22, 30175 Hannover

- nachfolgend ,M@ genannt -

Uber die Verteilung einer Inflationsausgleichspriamie

1. KW zahlt an alle berechtigten Mitarbeiter laut nachfolgenden Definitionen im Marz 2024
eine freiwillige einmalige Sonderzahlung in Form der Inflationsausgleichspramie. Die Zahlung
erfolgt ohne einen Rechtsanspruch zu begriinden, gleichartige Sonderzahlungen auch in wei-
teren Jahren zu erhalten.

2. Grundsétzlich berechtigt sind solche Mitarbeiter, deren Gehaltsanspriiche der Geltung des
Haustarifvertrages fiir Arzte unterliegen, die im Marz 2024 im Arbeitsverhiltnis zu KW stehen
und deren Arbeitsverhaltnis bis einschlieBlich zum 29.02.2024 nicht durch arbeitnehmersei-
tige Kindigung oder auBerordentliche arbeitgeberseitige Kiindigung aus wichtigem Grund
(§ 626 BGB) beendet wird.

3. Die Hohe der vollen Sonderzahiung betrégt 1.000,00 €. Die ,volle Sonderleistung” steht be-
rechtigten Mitarbeitern zu, die im Kalenderjahr 2023 Vollzeit vertraglich gearbeitet haben
(42 Stunden). Mitarbeiter mit Teilzeitvertragen erhalten die Sonderleistung anteilig im Ver-
héltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur Vollzeit. Bei Arbeitszeitverdnderungen im Laufe des
Kalenderjahres erfolgt eine anteilige Anpassung.

4. Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdltnis nicht das ganze Jahre 2023 bestanden hat, wird die Son-
derleistung um volle Monate des Nichtbestehens ihres Arbeitsverhaltnisses gekiirzt.

5. Folgende Tatbestdnde des Ruhens der Arbeitspflicht um volle Monate wéhrend des Jahres
2023 flihren ebenfalls zu einer monatsanteiligen (1/12) Kiirzung des Anspruchs auf die Voll-
zeit- oder Teilzeit-Sonderleistung:




Zeiten des Ruhens wegen Gewadhrung von befristeter Erwerbsminderungsrente
Zeiten von mehr als 1 Monat krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ohne Lohnfort-

zahlungsanspruch
¢. Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung
Monate der Elternzeit
Monate von Freistellungen nach § 3 PflegeZG.
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