
6. Änderungstarifvertrag  
zum Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte in der Kliniken Erlabrunn GmbH 

(6. ÄnderungsTV-Ärzte Erlabrunn) 
vom 28. Mai 2024 

zwischen  

der Kliniken Erlabrunn GmbH,   
vertreten durch die Geschäftsführerinnen 
Frau Dipl.-Ök. Heidrun Ballmann und  
Frau Dr. oec. Constanze Fisch 

nachfolgend die Kliniken Erlabrunn 
einerseits 

und  

dem Marburger Bund Landesverband Sachsen e.V., 
vertreten durch den Vorsitzenden Torsten Lippold  

 
nachfolgend der Marburger Bund  

andererseits 
 
 
wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 
 
 
 
 

 
§ 1  

Wieder-Inkraftsetzen des TV-Ärzte Erlabrunn 
 

Der TV-Ärzte Erlabrunn tritt in der Fassung des fünften Änderungstarifvertrages vom 17. August 2022 
mit Wirkung zum 1. Juli 2024 wieder in Kraft.  

 
 

  



§ 2 
Tabellenentgelte 

 
(1) Die Tabellenvergütung wird ab 1. Juli 2024 um 4,0 Prozent gesteigert (Anlage 1).  

Ab 1. Januar 2025 erfolgt eine weitere Steigerung der Tabellenvergütung um 4,0 Prozent.  
 

(2) Die Stundensätze (Anlage 2) verändern sich in gleicher Weise wie die Tabellenvergütung.  
 

§ 3 
Zulage für Zusatzweiterbildung 

 
Ärzte, die über Zusatzweiterbildungen entsprechend einer ärztlichen Weiterbildungsordnung verfügen 
und im Bereich der Zusatzweiterbildung tätig sind, erhalten eine monatliche Zulage. Diese beträgt bei 
einer Zusatzweiterbildung 150 Euro, bei zwei Zusatzweiterbildungen 400 Euro und bei drei Zusatzwei-
terbildungen 500 Euro. 

 

§ 4  
Nachtarbeit und Wochenende 

 
§ 8 Absatz 6 Satz 1 erhält folgende Fassung:  
 

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21:00 Uhr und 06:00 Uhr.  
 
§ 9 Absatz 8 Satz 1 erhält folgende Fassung:  
 

Bei der Anordnung von Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft hat der Arzt an durchschnittlich 
mindestens 2 Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 6 Uhr) pro Monat innerhalb eines 
Kalenderjahres keine Arbeitsleistung (regelmäßige Arbeit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereit-
schaft) zu erbringen.  

 
 

§ 5 
Zeitzuschläge bei Regelarbeit 

 
§ 10 Absatz 1 erhält folgende Fassung: 
 

Ärzte erhalten neben dem Tabellenentgelt (§ 15) für die Arbeitsleistung zu besonderen Zeiten 
Zeitzuschläge. Diese betragen - auch bei teilzeitbeschäftigten Ärzten - je Stunde  
 
a) für Sonntagsarbeit und Arbeit am 24. Dezember 25 %,  
b) für Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 35 %, 
c) für Nachtarbeit (§ 8 Absatz 6) 15 %, 
d) für Samstagsarbeit 15 %.  
 
des in der Entgelttabelle TV-Ärzte Erlabrunn ausgewiesenen Stundensatzes.  

 



§ 6 
Zeitzuschläge bei Bereitschaftsdienst 

 
§ 11 erhält folgenden neuen Absatz 3: 

 
Ärzte erhalten zusätzlich zu dem Entgelt nach den Absätzen 1 und 2 für jede nach Absatz 1 als 
Arbeitszeit gewertete Stunde einen Zeitzuschlag. Dieser beträgt: 
 
a) für Bereitschaftsdienste am Sonntag und am 24. Dezember 15 %,  
b) für Bereitschaftsdienste an gesetzlichen Feiertagen 30 %, 
c) für Nachtbereitschaftsdienste (§ 8 Absatz 6) 10 % (ab 01.07.2025 dann 15 %), 
d) für Bereitschaftsdienste am Samstag 15 %.  
 
des in der Entgelttabelle (Anlage 1) ausgewiesenen Stundensatzes.  

 
 
 

§ 7 
Dienstplanung 

 
§ 9 Absatz 11 Satz 3 erhält folgende Fassung: 
 

Übernimmt ein Arzt nach Aufstellung des Dienstplanes aufgrund eines unvorhergesehenen Er-
eignisses einen Dienst, der weniger als 48 Stunden in der Zukunft beginnt, erhöht sich die Be-
wertung des Dienstes auf 20 Prozent.  

 

 
§ 8 

Geltungsbereich 
 

§ 1 Absatz 1 erhält folgende Fassung: 
 

Dieser Tarifvertrag gilt nur für Ärzte, die Mitglied der Tarifvertragspartei Marburger Bund sind und 
sich in einem Arbeitsverhältnis mit der Kliniken Erlabrunn GmbH oder dem MVZ Erlabrunn befin-
den.  

 
 

§ 9 
Jubiläumszuwendung 

 
§ 20 Absatz 3 erhält folgende Fassung: 
 

Ärzte erhalten anlässlich der Vollendung einer Betriebszugehörigkeit  

• von 10 Jahren € 200  

• von 20 Jahren € 400  



• von 30 Jahren € 700  

• von 40 Jahren € 1.000 als Jubiläumszuwendung. 

 

 
§ 10 

Inkrafttreten und Laufzeit 
 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2024 in Kraft. In § 28 des TV-Ärzte Erlabrunn wird in 
den Absätzen 1 und 2 das Datum „30. Juni 2025“ aufgenommen.  

 
 
 

Dresden,  

 

 Breitenbrunn,  
 

......................................................... 
Torsten Lippold  
1. Vorsitzender 
Marburger Bund Sachsen  
 

 ............................................................ 
Dipl.-Ök. Heidrun Ballmann    
Geschäftsführerin      
Kliniken Erlabrunn gGmbH  
 
 

  ............................................................ 
Dr. oec. Constanze Fisch    
Geschäftsführerin      
Kliniken Erlabrunn gGmbH 
 
 
 
 
 

 
Anlage 1: Entgelttabelle vom 01.07.2024 bis 31.12.2024 

  Entgelttabelle ab 01.01.2025 
 
 
Anlage 2: Stundensätze vom 01.07.2024 bis 31.12.2024  

 
Stundensätze ab 01.01.2025 



Entgelttabelle, gültig ab 01.07.2024 bis 31.12.2024

Entgeltgruppe im 1. Jahr nach 1 nach 2 nach 3 nach 4 nach 5 nach 6 nach 8 nach 10 nach 12 

im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr im 5. Jahr im 6. Jahr im 7. Jahr im 9. Jahr im 11. Jahr im 13. Jahr

Arzt (AiW) I ÄI1 ÄI2 ÄI3 ÄI4 ÄI5 ÄI6 ÄI7

5.374,35 €    5.505,65 €   5.753,90 €   5.995,53 €    6.401,56 €   6.625,53 €   6.754,62 €    

Facharzt II ÄII1 ÄII2 ÄII3 ÄII4 ÄII5 ÄII6

7.038,18 €    7.619,64 €    8.162,48 €   8.315,84 €    8.652,36 €   8.847,65 €   

OA allgemein IIIa ÄIIIa1 ÄIIIa2 ÄIIIa3

8.463,69 €    8.775,93 €    9.016,46 €   

OA mit Funktionsbereich III ÄIII1 ÄIII2 ÄIII3

8.732,90 €    9.133,42 €    9.763,42 €   

Ständiger Vertreter des ChA IV ÄIV1 ÄIV2 ÄIV3

10.155,10 €  10.660,43 €  10.910,89 €  

Entwicklungsstufe nach Jahren der Berufserfahrung



Stundensätze gültig ab 01.07.2024 bis 31.12.2024

Entgeltgruppe im 1. Jahr nach 1 nach 2 nach 3 nach 4 nach 5 nach 6 nach 8 nach 10 nach 12 

im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr im 5. Jahr im 6. Jahr im 7. Jahr im 9. Jahr im 11. Jahr im 13. Jahr

Arzt (AiW) I ÄI1 ÄI2 ÄI3 ÄI4 ÄI5 ÄI6 ÄI7

33,32 €            33,32 €            34,31 €            34,31 €            35,31 €            35,53 €            35,53 €            

Facharzt II ÄII1 ÄII2 ÄII3 ÄII4 ÄII5 ÄII6

38,64 €            39,21 €            39,78 €            39,78 €            39,78 €            39,78 €            

OA mit Funktionsbereich III ÄIII1 ÄIII2 ÄIII3

41,49 €            42,05 €            42,62 €            

Ständiger Vertreter des ChA IV ÄIV1 ÄIV2 ÄIV3

47,17 €            47,73 €            47,73 €            

Entwicklungsstufe nach Jahren der Berufserfahrung



Entgelttabelle, gültig ab 01.01.2025 bis 30.06.2025

Entgeltgruppe im 1. Jahr nach 1 nach 2 nach 3 nach 4 nach 5 nach 6 nach 8 nach 10 nach 12 

im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr im 5. Jahr im 6. Jahr im 7. Jahr im 9. Jahr im 11. Jahr im 13. Jahr

Arzt (AiW) I ÄI1 ÄI2 ÄI3 ÄI4 ÄI5 ÄI6 ÄI7

5.589,32 €    5.725,87 €   5.984,05 €   6.235,35 €    6.657,62 €   6.890,55 €   7.024,81 €    

Facharzt II ÄII1 ÄII2 ÄII3 ÄII4 ÄII5 ÄII6

7.319,71 €    7.924,42 €    8.488,98 €    8.648,48 €    8.998,46 €   9.201,56 €   

OA allgemein IIIa ÄIIIa1 ÄIIIa2 ÄIIIa3

8.802,24 €    9.126,97 €    9.377,12 €    

OA mit Funktionsbereich III ÄIII1 ÄIII2 ÄIII3

9.082,22 €    9.498,75 €    10.153,96 €  

Ständiger Vertreter des ChA IV ÄIV1 ÄIV2 ÄIV3

10.561,31 €  11.086,85 €  11.347,33 €  

Entwicklungsstufe nach Jahren der Berufserfahrung



Stundensätze gültig ab 01.01.2025 bis 30.06.2025

Entgeltgruppe im 1. Jahr nach 1 nach 2 nach 3 nach 4 nach 5 nach 6 nach 8 nach 10 nach 12 

im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr im 5. Jahr im 6. Jahr im 7. Jahr im 9. Jahr im 11. Jahr im 13. Jahr

Arzt (AiW) I ÄI1 ÄI2 ÄI3 ÄI4 ÄI5 ÄI6 ÄI7

34,65 €            34,65 €            35,69 €            35,69 €            36,72 €            36,95 €            36,95 €            

Facharzt II ÄII1 ÄII2 ÄII3 ÄII4 ÄII5 ÄII6

40,18 €            40,78 €            41,37 €            41,37 €            41,37 €            41,37 €            

OA mit Funktionsbereich III ÄIII1 ÄIII2 ÄIII3

43,14 €            43,73 €            44,33 €            

Ständiger Vertreter des ChA IV ÄIV1 ÄIV2 ÄIV3

49,05 €            49,64 €            49,64 €            

Entwicklungsstufe nach Jahren der Berufserfahrung
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