kavberlin

Arbeitgeberverband

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
fiir Arztinnen und Arzte in der
Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

(TV-Arzte Vivantes Fahrradleasing)

Abschluss: 31. Marz 2025

Giltig ab: 01. Mai 2025

Kiindigungsfrist: Drei Monate zum Ende
eines Kalenderjahres,
frihestens zum 31. Dezember
2028



Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin)
- vertreten durch den Vorstand -

und

dem Marburger Bund, Landesverband Berlin/Brandenburg
- vertreten durch den Vorstand -

wird Folgendes vereinbart:

(1)

(2)

(3)

sowie

(1)

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und Zahnérzte
(im Folgenden Arzte bzw. Arzt) genannt, die in einem ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis zur Vivantes Netzwerk flir Gesundheit GmbH (Vivantes GmbH, im Folgenden Ar-
beitgeberin genannt) stehen.

Die Regelungen gelten nicht fir Chefdrzte, deren Arbeitsbedingungen einzelvertrag-
lich festgelegt sind.

Dieser Tarifvertrag gilt zudem nicht fur

- Geringflgig Beschaftigte,
- Arzte, die sich zu Beginn der Entgeltumwandlung
o noch in der Probezeit befinden,
o in einem geklndigten Arbeitsverhdltnis stehen,

o in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das weniger als die zu vereinba-
rende Leasingdauer andauert,

- Arzte, deren Entgelt von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung betroffen
sind, oder die sich in einem laufenden Insolvenzverfahren befinden; dies gilt
solange die jeweiligen Glaubiger aus dem Entgelt pféndbare Betrdage verlangen
kdnnen, ungeachtet dessen, ob und in welcher Hohe sie dieses Recht tatsachlich
wahrnehmen,

- Arzte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§ 2

Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

! Die Arzte und die Arbeitgeberin kdnnen einzelvertraglich vereinbaren, klnftige mo-
natliche Entgeltbestandteile der Arzte zum Zwecke des Leasings von Fahrradern ge-
maB § 63a StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen Zubehors
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(2)

umzuwandeln. 2Bietet die Arbeitgeberin die Moglichkeit zum Abschluss einer Verein-
barung gemaB Satz 1 an, so hat sie dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen
Arzten zu unterbreiten, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen.
3Werden Entgeltanspriiche der Arzte auf Basis einer Vereinbarung geméB Satz 1 um-
gewandelt, missen fir die Dauer des Leasingvertrages der Arbeitgeberin Entgeltbe-
standteile in H6he der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

'Fir die Zeit der Entgeltumwandlung gemaB Absatz 1 Uberléasst die Arbeitgeberin als
Leasingnehmerin dem Arzt das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung. 2Aus
der Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Regelungen zum Uberlassungsgegen-
stand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten des Arztes ergeben.

§3

Nutzungsdauer

Die Arzte sind an die Vereinbarungen geméaB § 2 mindestens fur die Laufzeit des Leasing-
vertrages, langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum) gebun-
den, sofern kein wichtiger Grund fir die vorzeitige Kiindigung besteht.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

§4

Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen)
des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehér geleast und Uber-
lassen werden.

'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann der Arzt ein Fahrrad auswahlen, das ein-
schlieBlich des leasingfahigen Zubehdérs den Wert in Héhe von 7.000,00 Euro nicht
Uberschreitet. 2MaBgeblich flir den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preis-
empfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroBhandlers einschlieBlich der Um-
satzsteuer.

Die Umwandlungsraten umfassen die Raten flr die Leistungen nach Absatz 1. °Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und
endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden
Monats.

Jedem Arzt kann jeweils nur ein Fahrrad Uberlassen werden.

Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Betriebsrate bleiben
unberihrt.
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§5

Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Mai 2025 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres, frithestens zum 31. Dezember 2028 schriftlich gekiindigt
werden.

Berlin, den 31. Marz 2025

Kommunaler Arbeitgeberverband Berlin

Marburger Bund, Landesverband Berlin/Brandenburg
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