wird folgendes vereinbart:

10. Anderungstarifvertrag

vom 21. August 2025
zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
an den Thiiringen-Kliniken
,Georgius Agricola®“ GmbH
vom 01. Januar 2007

Zwischen

den Thiiringen-Kliniken ,,Georgius Agricola“ GmbH,

Rainweg 68, 07318 Saalfeld

und

: dem Marburger Bund Thiiringen
vertreten durch den 1. Vorsitzenden Herrn Dr. Sebastian Roy
DamaschkestraBe 25, 99096 Erfurt

§1

vertreten durch den Geschéftsfithrer Herrn Dr. Thomas Kronert,

Inkraftsetzung gekiindigter Vorschriften

-einerseits-

-andererseits-

Folgende Paragraphen des Manteltarifvertrages zwischen der Thiiringen-Kliniken ,,Georgius
Agricola® GmbH und dem Marburger Bund Landesverband Thiiringen vom 01.01.2007 in der
Fassung des 9. Anderungstarifvertrages vom 22.08.2023 werden mit Wirkung zum 01.04.2025
wieder in Kraft gesetzt: § 10 Ziffern 5 und 6 sowie § 12.

§2

Anderungen des Manteltarifvertrages mit Wirkung zum 01.04.2025

1. Die Entgelttabellen in § 12 Abs. 6 werden durch folgende Tabellen ersetzt:

Entgelttabelle fiir den Zeitraum vom 01.04.2025 bis 31.12.2025

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe S Stufe 6

Beginn nach 1 Jahr | nach 2 Jahren | nach 3 Jahren | nach 4 Jahren | nach 5 Jahren
Il\rzt 5.255 5.592 5.778 6.145 6.515 6.665

Beginn | nach 2,5 Jahren | nach 5 Jahren | nach 7 Jahren nach 9 Jahren | nach 12 Jahren
lzTacharzt 6.956 1375 7.850 8.145 8.606 8.962
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Beginn | nach 3 Jahren | nach 6 Jahren
:(;)berarzt 8.820 9.265 9.899
Beginn nach 3 Jahren
;td. 10.058 10.526
Oberarzt
Entgelttabelle fiir den Zeitraum ab 01.01.2026-31.12.2026
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
Beginn nach 1 Jahr | nach 2 Jahren | nach 3 Jahren | nach 4 Jahren | nach 5 Jahren
zirzt 5.439 5.788 5.980 6.360 6.743 6.898
Beginn | nach 2,5 Jahren | nach 5 Jahren | nach 7 Jahren | nach 9 Jahren | nach 12 Jahren
lz?acharzt 7.199 7.633 8.125 8.430 8.907 9.275
Beginn | nach 3 Jahren | nach 6 Jahren
?)berarzt 9.129 9.589 10.245
Beginn | nach 3 Jahren
:td. 10.410 10.894
Oberarzt
Entgelttabelle ab 01.01.2027
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Beginn nach 1 Jahr | nach 2 Jahren | nach 3 Jahren | nach 4 Jahren | nach 5 Jahren
}\rzt 5.548 5.904 6.100 6.487 6.878 7.087
Beginn nach 2,5 Jahren | nach 5 Jahren | nach 7 Jahren | nach 9 Jahren | nach 12 Jahren
123acharzt 7.343 7.786 8.328 8.598 9.085 9.461
Beginn nach 3 Jahren | nach 6 Jahren | nach 9 Jahren
3ébf:rarzt 9.311 9.781 10.450 10.653
Beginn nach 3 Jahren
?Jtd. 10.823 11.316

Oberarzt
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2. § 30 wird wie folgt neu gefasst:

1. Dieser Tarifvertrag tritt in der vorliegenden Fassung mit Wirkung zum 01.04.2025 in
Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 3 zum 1. Januar 2026 und § 4 zum 01.Januar 2027
in Kraft:

2. Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalendervierteljahresjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31.03.2027.

3. Unabhingig von Ziffer 2 konnen § 10 Ziffer 5 und 6, sowie § 12 mit einer Frist von 3
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31.03.2027.

§3
Anderungen des Manteltarifvertrages mit Wirkung zum 01.01.2026

1. § 7 wird durch einen Abs. 10.3 wie folgt ergiinzt:

IArbeitsleistungen (regelmiBige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) am
Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) sollten an hochstens zwei
Wochenenden im Kalendermonat angeordnet werden. 2Abweichend davon darf je
Kalendervierteljahr fiir ein weiteres Wochenende Arbeitsleistung angeordnet werden.
3Die Arbeitsleistung an einem Wochenende wird jeweils dem Kalendermonat
zugeordnet, in dem sie begonnen hat. “Wochenenden, an denen eine iiber Satz 1
hinausgehende weitere Arbeitsleistung angeordnet wurde, sind innerhalb der néchsten
drei Kalendermonate als zusétzliche Wochenenden ohne Arbeitsleistung zu gewéhren.
SDies gilt nicht fiir Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren Wochenende im
Kalendervierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind. ®Sind nach Satz 4 zu gewéhrende
freie Wochenenden nicht innerhalb der Frist nach Satz 4 gewéhrt worden, erhoht sich
fiir die in dieser Zeit erbrachte Arbeitsleistung

- bei Vollarbeit das Entgelt je Stunde um 10 Prozent,

- bei Bereitschaftsdienst die Bewertung des Bereitschaftsdienstes geméB § 10 Absatz 5
um 10 Prozentpunkte

- bzw. wird zusitzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent des
Entgelts gemdB § 11 Absatz 2 bzw. 10 Prozent des individuellen Stundenentgelts fiir die
Arbeitsleistung in Anwendung der Regelungen § 11 Absatz 3 und 4 gezahlt.
"Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist zu gewéhrleisten, sofern keine
dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

8 Die Zuschlige nach Abs. 10.3. werden ausgezahlt; es erfolgt kein Freizeitausgleich.

2. § 8 wird um einen Abs. 9 wie folgt neu ergénzt:

"Ergeben sich nach der Aufstellung des Dienstplanes Griinde fiir eine arbeitgeberseitige
Anderung des Dienstplanes, die in der Person einer Arztin/eines Arztes begriindet sind
oder die auf nicht vorhersehbaren Umstéinden beruhen. kann der Dienstplan nach
Aufstellung gedndert werden. “Die Mitbestimmung nach der Aufstellung des Dienst
pianes bleibt unberiihrt. *Liegen bei einer notwendigen Dienstplanéinderung zwischen
der Dienstplanénderung und dem Antritt des Dienstes weniger als vier Tage,
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- erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemdBl § 10 Absatz 5 um 10
Prozentpunkte bzw.

- wird zusitzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts
gemaB § 11 gezahlt.

4 Die Zuschlige nach Abs. 9 werden ausgezahlt; es erfolgt kein Freizeitausgleich.

. 34
Anderungen des Manteltarifvertrages mit Wirkung zum 01.01.2027
§ 12 Abs. 2 c¢) wird wie folgt ergénzt:

Stufe 4: nach neunjahriger oberérztlicher Tatigkeit,




