3. ANDERUNGSTARIFVERTRAG
vom 22.09.2025

zum Manteltarifvertrag fur Arztinnen und Arzte Paracelsus-Klinik Adorf/Schéneck
vom 5. Juni 2019

(MTV-Arzte Paracelsus Sachsen)

Zwischen

der Paracelsus-Kliniken Deutschland GmbH & Co. KGaA, vertreten durch die Paracelsus-Kli-
niken Deutschland Verwaltungs GmbH, diese vertreten durch die Geschaftsfuhrung, Empter-
weg 5, 49152 Bad Essen

— einerseits —
und

dem Marburger Bund Landesverband Sachsen e.V., vertreten durch den Landesvorsitzenden,
GlacisstralRe 2, 01099 Dresden

— andererseits —

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Wiederinkraftsetzung

Der Manteltarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte der Paracelsus-Kliniken Adorf/Schéneck, Rei-
chenbach und Zwickau vom 5. Juni 2019 wird in der Fassung des 2. Anderungstarifvertrages
vom 12.02.2024 zum 01.07.2025 wieder in Kraft gesetzt.
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§ 2 Anderungen im Manteltarifvertrag

1. Die Regelung zur endgiiltigen Dienstplanung gemaR § 6 Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

Die endgiiltige Dienstplanung muss 6 Wochen vor Beginn des geplanten Monats

verbindlich vorliegen.

2. Die Definition der Nachtarbeit in § 7 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

3. Das Rufbereitschaftsentgelt gemall § 8 Absatz 3 wird zum 01.07.2025 linear um 2,5 %
erhéht und erhalt dadurch die folgende Fassung:

EG | 33,15 €
EG I 42,62 €
EG Il 49,72 €
EG IV 54,47 €

4. Das Rufbereitschaftsentgelt gemaf § 8 Absatz 3 wird zum 01.01.2026 linear um weitere 3,0
% erhoht und erhalt dadurch die folgende Fassung:

EG | 34,14 €
EG I 43,90 €
EG Il 51,21 €
EG IV 56,10 €

5. Das Bereitschaftsdienstentgelt gemall § 10 Absatz 2 wird zum 01.07.2025 linear
um 2,5 %, fur die Entgeltgruppe 3 und 4 hingegen um 5,0 % erhéht und erhalt somit folgende

Fassung:
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
| 32,77 € 32,77 € 34,00 € 34,00 € 35,25 € 35,25 €
I 38,94 € 38,94 € 40,19 € 40,19 € 41,42 € 41,42 €
m 43,07 € 43,07 € 44,33 €
Vi 46,86 € 46,86 €
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6. Das Bereitschaftsdienstentgelt gemaf § 10 Absatz 2 wird zum 01.01.2026 linear um weitere
3,0 %, fur die Entgeltgruppe 3 und 4 hingegen um 5,0 % erhéht und erhalt somit folgende

Fassung:
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
| 33,75 € 33,75 € 35,02 € 35,02 € 36,31 € 36,31 €
1 40,11 € 40,11 € 41,40 € 41,40 € 42,66 € 42,66 €
m 45,22 € 45,22 € 46,55 €
Wi 49,20 € 49,20 €

7. In § 31 Absatz 1 wird das Datum ,30.06.2025% durch das Datum ,31.12.2026“ ersetzt.

8. In der Anlage 1 ,Vereinbarung zur Tarifsicherung“ wird in Nr. 6 das Datum ,31. Dezember
2025" durch das Datum ,31. Dezember 2027 ersetzt.

§ 3 In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.07.2025 in Kraft.

Bad Essen,

Phillip Fréschle

Geschéftsfiihrer

ppa. Jan Miiller
Klinikgeschaftsfiuhrer
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Dresden, den

Torsten Lippold

Landesvorsitzender MB Sachsen
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