
5. Änderungstarifvertrag zum Haustarifvertrag für die Ärztinnen 

und Ärzte der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH  

(TV-Ärzte/RDG)  

vom 01.08.2016 

 

 

vom 18.02.2026 

-5 . Änd.TV-Ärzte/RDG- 
 

 

zwischen 

 

 

der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH, vertreten durch den 

Geschäftsführer, Herrn Sven Heise 

 

-einerseits- 

 

 und  

 

dem Marburger Bund, Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V., 

vertreten durch die Vorsitzende, Frau Dr. Claudia Hellweg, 

diese wiederum vertreten durch den Geschäftsführer, 

Herrn Lars Grabenkamp 

 

-andererseits- 

 

Es werden folgende Änderungen des TV-Ärzte/RDG vereinbart: 

 

 

 

 

         



A. Die Entgelttabelle (Anlage zu § 17) wird ab dem 01.04.2026 linear um 4,0 

v.H. erhöht und erhält somit folgende Fassung: 

 

       Anlage zu § 17  

       

Entgelttabelle TV-Ärzte/RDG 
EG                                    vom 01.04.2026 bis 31.03.2027 für 40 Wochenstunden  
              

ab dem 
Stufe 1 
 1. Jahr 

 
Stufe 2 
2. Jahr 

Stufe 3 
3. Jahr 

Stufe 4 
4. Jahr 

Stufe 5  
5. Jahr 

Stufe 6 
6. Jahr 

Arzt 5.791,25 5.929,13 6.135,96 6.411,74 6.825,41 7.170,11 

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr 

Facharzt 7.514,83 7.928,49 8.342,15 8.617,93 8.893,71 9.169,46 

Oberarzt 9.217,44 9.695,37 10.241,60     

CA-Vertr. 10.787,81 11.334,03    
 

 

 

B. Die Entgelttabelle (Anlage zu § 17) wird ab dem 01.04.2027 linear um 

weitere 3,8 v.H. erhöht und erhält somit folgende Fassung: 

       

Entgelttabelle TV-Ärzte/RDG 
EG                                    ab dem 01.04.2027 für 40 Wochenstunden  
              

ab dem 
Stufe 1 
 1. Jahr 

 
Stufe 2 
2. Jahr 

Stufe 3 
3. Jahr 

Stufe 4 
4. Jahr 

Stufe 5  
5. Jahr 

Stufe 6 
6. Jahr 

Arzt 6.011,32 6.154,44 6.369,12 6.655,38 7.084,77 7.442,58 

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr 

Facharzt 7.800,40 8.229,77 8.659,15 8.945,41 9.231,67 9.517,90 

Oberarzt 9.567,70 10.063,79 10.630,78     

CA-Vertr. 11.197,74 11.764,73    

 

 

 



C. § 24 Absatz 1 wird um folgende Protokollerklärung ergänzt:  

 

„Protokollerklärung zu § 24 Absatz 1: 

 

Der Arbeitgeber kann mit einer Ankündigungsfrist von sechs Monaten den 

Zahltag gemäß Absatz 1 Satz 2 vom 15. des Monats auf den letzten Tag 

des Monats verschieben.“ 

 

D. In § 36 Absatz 3 Satz 2 wird das Datum „31.12.2025“ durch das Datum 

„31.12.2027“ ersetzt.  

 

E. Die Regelungen des 5. Änderungstarifvertrages treten am 01.01.2026 in 

Kraft. 

 

Ribnitz-Damgarten/Rostock, den ______________  

 

Für die Bodden-Kliniken      Für den Marburger Bund, LV  

Ribnitz-Damgarten GmbH    Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

 

 

Sven Heise         Lars Grabenkamp 

-Geschäftsführer-      -Geschäftsführer-  

 

 

  


