
Grundlagenseminar für neu- oder wiedergewählte Betriebsräte  

Intensivkurs Betriebsverfassungsrecht  

10. – 12. September 2018 in Berlin 
 

 

Veranstalter: 

Marburger Bund Treuhand  |  Reinhardtstr. 36  |  10117 Berlin  |  Tel. +49 30 746846-51  
seminare@marburger-bund.de  |  www.marburger-bund.de/seminare 

Sie sind als Betriebsrat neu oder wiedergewählt worden? Dann haben Sie Anspruch auf eine Schulung, um Ihr Amt 
ordnungsgemäß ausüben zu können.  
 
Da Sie Ihr Amt in eigener Verantwortung führen, ist es grundsätzlich auch ohne Bedeutung, welche Funktionen Sie 
innerhalb des Gremiums wahrnehmen. Mit Intensivkurs Betriebsverfassungsrecht erhalten Sie einen Überblick 
über die wesentlichen Rechte und Pflichten als Betriebsrat und sind so bestens gerüstet für die Wahrnehmung 
Ihres Ehrenamtes. 

Veranstaltungsort: Geschäftsstelle des Marburger Bund Bundesverbandes, Reinhardtstr. 36, 10117 Berlin 

Schulungsanspruch: Dieses Seminar vermittelt Grundlagenkenntnisse, die für alle Betriebsratsmitglieder und häufig 
eingesetzte Ersatzmitglieder gemäß § 37/6 BetrVG erforderlich sind. Gleiches gilt für die 
Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung gemäß § 96/4 SGB IX. 

Zielgruppe Das EINSTEIGER-INTENSIV-Seminar für neue Betriebsratsmitglieder, die erstmalig in den 
Betriebsrat gewählt wurden, Ersatzmitglieder und Betriebsratsmitglieder, die bisher noch keine 
oder nur geringfügige Kenntnisse im Betriebsverfassungsrecht besitzen. 

Kosten: 1.190,- € inkl. MwSt. Einzelbuchung 
Bei Gruppenbuchung (ab 3 Personen): 990,- € inkl. MwSt.  

Der Kurs beinhaltet die Seminarunterlagen / Mittagessen / Tagungsgetränke/ ein gemeinsames 

Abendessen 

Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare 

Referent: Ivailo Ziegenhagen, Fachanwalt für Arbeitsecht 

Ziegenhagen Rechtsanwälte, Berlin 

Moderation: Jens Hoffmann, Verbandsjurist, Referat Tarifpolitik | Marburger Bund Bundesverband 

 
Montag, 10. September 2018, 11:00 – 18:00 Uhr (andere Verteilung der Schulungsinhalte möglich) 

Begrüßung 

Grundlagen der Betriebsratsarbeit 

 Aufbau von Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht 

 Persönliche Situation der Betriebsratsmitglieder 

 Das Betriebsratsgremium – Organisation und Geschäftsabläufe 

anschließend gemeinsames Abendessen 

Dienstag, 11. September 2018, 09:30 – 17:30 Uhr (andere Verteilung der Schulungsinhalte möglich) 

Einführung in die Beteiligungsrechte des Betriebsrats 

 Informationsrechte 

 Beteiligungsrechte, z.B. Einstellungen 

 Anhörungsrechte, z. B. bei Kündigungen 

 Mitbestimmungsrechte, z. B. bei Arbeitszeitregelungen 

 Beschwerderechte der Arbeitnehmer 

Einführung in die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 

 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 

 Mitbestimmung bei personellen Einzelmaßnahmen 

 Mitbestimmung bei Kündigungen 

Mittwoch, 12. September 2018, 09:00 – 15:00 Uhr (andere Verteilung der Schulungsinhalte möglich) 

Betriebsratspraxis 

 Beratung durch Sachverständige, Rechtsanwalt, Gewerkschaft 

 Einigungsstellenverfahren 

 Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht 

 Ordnungswidrigkeiten & Straftaten 
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