
Verstärken Sie unser Team– eine ebenso anspruchsvolle
wie abwechslungsreiche Aufgabe wartet auf Sie.

Der Kreis Unna als Arbeitgeber!
Beim Kreis Unna ist im Bereich Gesundheit und Verbraucherschutz die Vollzeitstelle der

Leitung des amtsärztlichen Dienstes (w/m/d)
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Im Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz sind die Aufgaben des öffentlichen
Gesundheitsdienstes angesiedelt. Dazu gehören der Gesundheitsschutz, z. B. vor Seuchen
und Epidemien, der amtsärztliche Dienst, der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, der
zahnärztliche Dienst und der sozialpsychiatrische Dienst.Weiter umfasst das Aufgaben-
spektrum den Verbraucherschutz, einschließlich Lebensmittelkontrolle und dem Veterinär-
wesen. Hier angedockt ist auch das Tierheim des Kreises.

Ihr fachliches Profil
• Bewerber/-innen mit abgeschlossenem Hochschulstudium der Humanmedizin und
einer Approbation als Ärztin/Arzt; wünschenswert ist die abgeschlossene Facharzt-
ausbildung für das öffentliche Gesundheitswesen oder anderer Fachrichtungen

Ihr persönliches Profil
• Erfahrung im amtsärztlichen Dienst
• Führungserfahrung
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Organisationsgeschick
• Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen
• Gute Zusammenarbeit im Team, mit Kollegen, anderen Institutionen und Einrich-
tungen im Kreis Unna

• Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw für
dienstliche Zwecke gegen Erstattung nach LRKG einzusetzen

Wir bieten
• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen
Gesundheitsdienst

• Bei bestehendem Beamtenverhältnis eine Besoldung nach der BesGr. A 16 LBesG
oder eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 15 TVöD; ggf. ist eine spätere Über-
nahme in ein Beamtenverhältnis möglich

• Die Möglichkeit einer befristeten außertariflichen Zulage
• Flexible und planbare Arbeitszeiten
• Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Umfangreiche Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten

Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist für den Kreis Unna ein wichtiger
Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrüßen wir Ihre Bewerbung unabhängig
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identität. Zudem hat sich der Kreis Unna die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Männern unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen
erhalten, verarbeiten wir im Einklang mit den Bestimmungen der Europäischen
Datenschutz-Grundverordnung und dem Landesdatenschutzgesetz zum Zweck der Durch-
führung des Bewerbungsverfahrens. Nähere Informationen zum Datenschutz beim Kreis
Unna erhalten Sie unter: www.kreis-unna.de/hilfsnavigation_oben/datenschutz.html

Informieren Sie sich auch unter www.kreis-unna.de –Attraktiver Arbeitgeber Kreis Unna.

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen gerne der Fachbereichsleiter, Herr Merfels, zur
Verfügung (0 23 03 / 27 - 1053).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis zum
13.05.2019 in elektronischer Form oder gerne auch postalisch an folgende Anschrift
richten:

Kreis Unna
–Zentrale Dienste/Personal –
Postfach 21 12
59411 Unna
bewerbung@kreis-unna.de

Der Kreis Unna hat viel zu bieten…


