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Gegen Arztemangel, fiir eine schnelle und
nachhaltige Steigerung der Arztedichte

»Wir freuen uns,
dass Sie hier sind!*

Der zunehmende Arztemangel ist vor allem
in Niedersachsen ein Alarmsignal. Wir sind
nach Brandenburg das Bundesland, in dem
pro Arztin /Arzt die meisten Patientinnen
und Patienten versorgt werden missen. Die
Liste Marburger Bund macht sich stark fiir:

W Vereinbarkeit von Beruf und Familie

W MB-Tariflohn fiir Arztinnen und Arzte
im 6GD

B Erhdhung der Studienplatzzahl
M Aus- und Neubau von Uni-Kliniken

I MB-Tariflohn fiir Arztinnen und Arzte
in Klinik, Forschung und Lehre der
Universitat Oldenburg

N Forderung der Integration
zugezogener Arztinnen und Arzte

W konsequenten Aufbau neuer Uni-Kliniken

in Oldenburg und Braunschweig

W attraktivere Arbeitsbedingungen auf dem

Land, insbesondere fiir Kolleginnen und
Kollegen in den Krankenh&usern

Arztin W iterbildung“

7

Orthopadie und Unfallcllirurgie,

und Notarzt, Nienburg

Andreas Hammerschmid

Vorbereitung auf die kompetenzbasierte
Musterweiterbildungsordnung (MWBO)

»,Weiterbildung
endlich starken!¢

Die neue MWBO der Bundesarztekammer ist
am 1. Juli 2020 in Kraft getreten. In Nieder-
sachsen haben wir es geschafft, einen Kurs
einzufiihren, der die Weiterbildenden auf die
WBO vorbereitet. Die Liste Marburger Bund
setzt sich ein fir:

W effiziente Umsetzung der MWBO
I mehr Zeit fiir Weiterbildung

W verbindliche Rotationsplane

W strukturierte Wissensvermittlung

W Forderung der
Verbundweiterbildung

I Kompetenzcheck durch die Kammer

I Evaluation der Weiterbildung

L

Leitender Oberarzt,

Anasthesiologie und Inténsivmedizin,

Medizinische Hochschule' Hannover

Dr. med. KaiJohanning

Arztegesundheit und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, gegen Okonomisierung

»Medizin, bei der
der Mensch zahlt!«

Arztinnen und Arzte leiden unter Bro-
kratie, Budgetierungen und Kostendruck.
Hinzu kommen Stellenstreichungen trotz
steigender Patientenzahlen. Die Liste
Marburger Bund kampft fiir:

¥ Begrenzung von Nacht-, Ruf- und
Bereitschaftsdiensten

I Reform des Fallpauschalensystems
N Umsetzung des Arbeitszeitgesetzes

o Gleichstellung von OGD- und
Klinikdrztinnen und -drzten

W Digitalisierung und Entlastung von
Dokumentationspflichten

¥ sichere Altersvorsorge fiir Arztinnen
und Arzte

~14.12.
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Einwohner je
berufstatiger Arztin/Arzt
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In Niedersachsen verstarkt sich der Arztemangel in alarmierender Weise. Aktuell 230 )‘
liegt unser Bundesland bei der Arztedichte mit 250 Einwohnern pro Arztin oder -
Arzt an zweitletzter Stelle im Bundesschnitt - hochste Zeit, wirkungsvolle Maf3- 20
210

nahmen zu ergreifen! Dafiir steht der Marburger Bund in der Arztekammer.
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