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Mannlich Altersgruppen
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Weiblich Altersgruppen
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Anstellungsstatus
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Tatigkeitsdauer im aktuellem Krankenhaus
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Juristische Vertretung durch MB
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Bedrohliche Situationen
in bisheriger beruflicher Tatigkeit
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Wer hat Sie bedroht?
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Emotionale Folgen der bedrohlichen Situation
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Sind Handlungsempfehlung fur bedrohliche
Situationen in lhrer Klinik vorhanden?
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Meldung von Diskriminierungen am
Arbeitsplatz an Arbeitgeber
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Vorwurf von Behandlungsfehlern durch
Patienten
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Kenntnis Gber Absicherung in Haftungsfillen
durch Arbeitgeber
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Physisches und psychisches
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