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Unglaubliche Vorschlage
(Fast) nichts ist mehr heilig

Die Arbeitgeber der Diakonie teilen
mit uns die Erkenntnis, dass es
schwer geworden ist, freie Stellen
zu besetzen und die Kolleginnen
und Kollegen im Beruf zu halten.
Das trifft alle Berufe und Tatigkeiten.

In dieser Analyse sind wir uns einig,
in der Problemlésung konnten wir
nicht weiter voneinander entfernt sein.

Wir wollen die Arbeit in der Diakonie
fiir die Beschaftigten attraktiver ma-
chen und fordern unter anderem:

» Mehr Geld. Plus 6 Prozent, mindes-
tens 200 Euro. Fir Arzte: Tabellen-
Angleichung an den Marburger-Bund-
Tarif TV-Arzte/VKA.

» Stundenentgelttabelle abschaffen.
» Beschiftigte vor Uberlastung
schiitzen. Bereitschaftsdienste
begrenzen und freie Zeiten wie Wo-
chenende und dienstplanmafiges
Frei einhalten.

» Ausbildungsbedingungen verbes-
sern - Vergultung, Urlaub.

» Eingruppierungen (nach oben)
anpassen, die nicht mehr den tat-
sachlichen Tatigkeiten entsprechen.

Die Arbeitgeber reagieren auf belas-
tende Arbeitsbedingungen mit dem
Vorschlag weiterer Belastung:

» 40-Stunden-Woche.

Individuell kann auch die 42-Stun-
den-Woche gewahlt werden.

» 6-Tage-Woche.

Wer regelmaRig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten muss, erhalt
innerhalb von 2 Wochen 2 freie Tage,
jetzige Regelung: 4 freie Tage!

» Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit
streichen.

Wegfall der Wechselschichtzulage,
daflir Nachtzuschlag von 20 auf 25
Prozent erhohen.

» '"Stand-by-Dienst" an freien Tagen
einfiihren: 2 Stunden telefonische Er-
reichbarkeit, um im Bedarfsfall eine
Vertretung zu Ubernehmen. Beim
tatsachlichen Vertretungseinsatz
gibt es 20 Euro; fiir die 2-stlindige
Telefonbereitschaft 30 Minuten als
Zeitgutschrift auf dem verpflichten-
den Jahresarbeitszeitkonto.

» Freie Tage beim 10-, 20- oder
25-jahrigen Jubildum streichen.
Statt dessen soll es Geld geben.

» Entlastungstage streichen.
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Im ,Angebot® der Arbeitgeber
ebenfalls enthalten sind Rege-
lungen fiir dual Studierende und
schulische Auszubildende sowie
neue Eingruppierungsmerkmale

flr bestimmte Funktionen (z.B.
Tatigkeiten im Bereich der Pflege mit
Fachweiterbildung, Praxisanleitun-
gen im Krankenhaus; Lehrkrafte an
Krankenpflegeschulen). Leider fehlen
noch wesentliche Tatigkeiten in der
Behinderten- und Altenhilfe.

Fazit: Selbst wenn wenige positive
Veranderungsvorschlage im Arbeitge-
berpapier enthalten sind: Sie stellen
keinerlei Gegengewicht zu den
Verschlechterungen dar! Die von uns
geforderten Verbesserungen fehlen
komplett.

Nur gemeinsam werden wir Ver-
schlechterungen abwehren und
Verbesserungen erstreiten.

Deshalb:

» Werden Sie jetzt Mitglied im
Marburger Bund und holen Sie lhre
arztlichen Kolleginnen und Kollegen
mit ins Boot!
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