"Familienfreundliches Krankenhaus"

Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Krankenhaus

Bundesland

Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten und Teilzeitangeboten
Kliniken Kreis Muhldorf am Inn

Bayern

Beschreibung

Anlass und Ziele

Umsetzung und
Resonanz

Weitere Informationen

MaRnahmen sind flexible Arbeitszeitmodelle in Form von persénlichen
und vertraglich zugesicherten Arbeitszeitmodellen. So kénnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Arbeitszeit individuell vereinbaren
und verschiedene Teilzeitmodelle in Anspruch nehmen. Die Teilnahme
an Weiterbildungsangeboten und Betriebsfesten (auch wahrend der
Elternzeit) wird gefordert. Weitere Beispiele: Verlassliche Freizeit durch
Jahresvorausplanung und Jahresurlaubvorausplanung unter
besonderer Berlicksichtigung der familiaren Situation u.a. im Rahmen
einer Betriebsvereinbarung, Zeitsouveranitéat durch Mitwirkung bei der
Dienstplangestaltung, die Einsatzplanung bei Nachtdiensten sowie
Wochenenddiensten werden angepasst an den Beschaftigungsumfang
und die familiare Situation. Damit fordern die Kliniken Muhldorf am Inn
GmbH einen frihzeitigen Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder auch
wahrend der Elternzeit.

Ein Kklar verfolgtes Ziel der Muhldorf Kliniken GmbH ist es,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erméglichen und den ,Spagat® in verschiedener
Hinsicht zu erleichtern. Teilzeit wird in den Kliniken Muhldorf gefordert
(2014: 37%).

Viele der angestellten Arztinnen und Arzte nehmen die Angebote in
Anspruch, um Beruf und Familie ins Gleichgewicht zu bringen.
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