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 Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten und Teilzeitangeboten 

Krankenhaus Kliniken Kreis Mühldorf am Inn 

Bundesland Bayern 

  

Beschreibung Maßnahmen sind flexible Arbeitszeitmodelle in Form von persönlichen 
und vertraglich zugesicherten Arbeitszeitmodellen. So können die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Arbeitszeit individuell vereinbaren 
und verschiedene Teilzeitmodelle in Anspruch nehmen. Die Teilnahme 
an Weiterbildungsangeboten und Betriebsfesten (auch während der 
Elternzeit) wird gefördert. Weitere Beispiele: Verlässliche Freizeit durch 
Jahresvorausplanung und Jahresurlaubvorausplanung unter 
besonderer Berücksichtigung der familiären Situation u.a. im Rahmen 
einer Betriebsvereinbarung, Zeitsouveränität durch Mitwirkung bei der 
Dienstplangestaltung, die Einsatzplanung bei Nachtdiensten sowie 
Wochenenddiensten werden angepasst an den Beschäftigungsumfang 
und die familiäre Situation. Damit fördern die Kliniken Mühldorf am Inn 
GmbH einen frühzeitigen Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder auch 
während der Elternzeit.  

 

Anlass und Ziele Ein klar verfolgtes Ziel der Mühldorf Kliniken GmbH ist es, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine bessere Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu ermöglichen und den „Spagat“ in verschiedener 
Hinsicht zu erleichtern. Teilzeit wird in den Kliniken Mühldorf gefördert 
(2014: 37%). 

 

Umsetzung und 
Resonanz 

Viele der angestellten Ärztinnen und Ärzte nehmen die Angebote in 
Anspruch, um Beruf und Familie ins Gleichgewicht zu bringen. 

 

Weitere Informationen Andrea Bauer, Personalabteilung 
andrea.bauer@kliniken-muehldorf.de; +49 8631 613-2506 

 

 


