"Familienfreundliches Krankenhaus"
Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Ferienbetreuung

Krankenhaus Klinikum Mutterhaus der Borroméaerinnen gGmbH
Bundesland Rheinland-Pfalz
Beschreibung In Rheinland-Pfalz miissen berufstéatige Eltern insgesamt 12,5 Wochen

Ferien mit Urlaub und anderen Betreuungsmaoglichkeiten abdecken.
Das Klinikum bemiiht sich um alternative und qualitative Betreuungs-
mafinahmen zur Unterstitzung der arztlichen Mitarbeiter mit schul-
pflichtigen Kindern von 6 bis 18 Jahren.

In Trier gibt es ein vielfaltiges Angebot an qualifizierten Ferien-
betreuungsangeboten von verschiedenen Anbietern. Von der
Stadtranderholung bis zur Ferienfreizeit, tageweise oder mehrtégig,
sportliche oder kreative Angebote, in der Natur oder im Freizeitpark,
vom Geocashing bis zum FuRRballcamp.

Mit der Einfiihrung des Ferienbetreuungstickets ,FerTick!* ermdglichen
wir flr Mitarbeiterkinder eine Teilnahmeplatzgarantie an der jeweiligen
Ferienzeitveranstaltung. Dazu bezahlt das Klinikum einen monatlichen
Arbeitgeberzuschuss pro Monat.

Anlass und Ziele Personalgewinnung und -bindung
Umsetzung und Aufgrund der Vielfalt der Ferienangebote, nehmen immer mehr
Resonanz Beschaftigte das Angebot in Anspruch und kénnen ihren Kindern eine

interessante Ferienbetreuung anbieten.

Weitere Informationen http://www.mutterhaus.de/karriere/attraktiver-arbeitgeber/mutterhaus-
als-arbeitgeber
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