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Beschreibung Im Rahmen des audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung haben die 
Niels-Stensen-Kliniken wesentliche Schritte zur aktiven Gestaltung der 
Elternzeit festgelegt. Die Gestaltung der Elternzeit und der berufliche 
Wiedereinstieg bringen sowohl für die Führungskraft als auch für die 
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter viele Fragen und Unsicherheiten mit sich. 
Das oberste Ziel für einen gelungenen Wiedereinstieg besteht in der 
Gestaltung einer gemeinsamen Erwartungs- und Planungssicherheit. 
Aus diesem Grund wurden Gesprächsleitfäden entwickelt, die der 
Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter sowie der Führungskraft die Planungen 
für die Elternzeit und den beruflichen Wiedereinstieg erleichtern und 
eine gemeinsame Erwartungsbasis schaffen. Der zeitliche Ablauf der 
Gespräche sieht ein Planungsgespräch zur Dauer und Gestaltung der 
Elternzeit vor (z.B. Kontakthaltung während der Elternzeit, Teilnahme 
an Fortbildungen), ein Gespräch über den Wiedereinstieg (z.B. 
Zeitpunkt, Umfang der Arbeitszeit) sowie eine gemeinsame Planung 
der Einarbeitung nach der Elternzeit (z.B. Erstellung eines 
Einarbeitungsplans, mögliche Qualifizierungsmaßnahmen). 

Zudem stellt die Abteilung für Personalmanagement werdenden 
Müttern und Vätern Informationen zum Thema Mutterschutz, Elternzeit, 
Elterngeld und weiteren Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf in den Niels-Stensen-Kliniken zur Verfügung. Diese 
Informationen sind für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch während 
der Elternzeit online über einen internen Bereich der Homepage 
abrufbar. 

Darüber hinaus sind zahlreiche Angebote zur betrieblichen 
Kinderbetreuung (z.B. Großtagespflege, Kita-Plätze, Notfallbetreuung) 
für uns selbstverständlich. 

 

Anlass und Ziele Personalgewinnung und -bindung 

 

Weitere Informationen Elisabeth Tenberge, Referentin für Personalentwicklung 

E-Mail: elisabeth.tenberge@niels-stensen-kliniken.de 

 

 


