"Familienfreundliches Krankenhaus"

Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Krankenhaus

Bundesland

Teilzeitbeschéaftigung und flexible Arbeitszeiten
Sana Kliniken Landkreis Biberach GmbH
Baden-Wrttemberg

Beschreibung

Anlass und Ziele

Umsetzung und
Resonanz

Weitere Informationen

Die Lage der Arbeitszeit berticksichtigt die Sicherheit der
Kinderbetreuung. Dies geschieht durch individuellen Arbeitsbeginn und
Arbeitsende auB3erhalb des Schichtdienstplanes. Die Einsatzhaufigkeit
bei Nachtdiensten sowie Wochenenddiensten sind angepasst an den
Beschéaftigungsumfang und die familidre Situation.

Anlass:
steigende Quote weiblicher Mitarbeiterinnen, Reaktion auf die
zunehmende Bedeutung der Work-Life-Balance, Fachkraftemangel

Ziel:
Personalgewinnung und -bindung, Mitarbeiterzufriedenheit, Steigerung
der Motivation und Arbeitsleistung, Verringerung der Fluktuation

Diese Angebote werden durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Kindern zunehmend in Anspruch genommen. Mitarbeiterinnen kehren
dadurch friher aus der Familienphase zuriick bzw. nehmen bereits
wahrend der Elternzeit die Beschéaftigung in Teilzeit wieder auf.

Personalabteilung

Marburger Bund Bundesverband - Reinhardtstrale 36 - 10117 Berlin

Internet: www.familienfreundliches-krankenhaus.de




