"Familienfreundliches Krankenhaus"

Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Krankenhaus

Bundesland

Teilzeitmodelle - Innere Medizin
St. Josef Krankenhaus Haan

Nordrhein-Westfalen

Beschreibung

Anlass und Ziele

Umsetzung und
Resonanz

Weitere Informationen

Die Krankenhauser der Kplus Gruppe haben sich zum Ziel gesetzt, bei
der Arbeitszeitgestaltung auf familiare Bedurfnisse der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen einzugehen, damit Berufstatigkeit und Familie
besser "unter einen Hut" zu bringen sind. Die flexiblen Arbeits- und
Teilzeitmodelle gestalten sich von Klinik zu Klinik unterschiedlich und
werden von den Mitarbeitern abteilungsspezifisch ausgehandelt.

Das Sankt Josef Krankenhaus Haan bietet den &rztlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Inneren Medizin verschiedene
Teilzeitmodelle an, die derzeit von 5 Teilzeitkraften genutzt werden.
Die tagliche Arbeitszeit richtet sich dabei nach dem vereinbarten
Teilzeitanteil, wobei die Wochenarbeitszeit auf weniger als 5 Arbeits-
tage verteilt werden kann. Auch finden Wiinsche im Hinblick auf den
Beginn der taglichen Arbeitszeit Beriicksichtigung. Bereitschaftsdienste
fallen nicht so haufig an, da die Dienste gemeinsam mit dem am Haus
befindlichen Diabeteszentrum Rheinland Haan besetzt werden.

- Erhéhung der Attraktivitat der Krankenhauser als Arbeitgeber
- Personalbindung

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Verbesserung des Arbeitsklimas

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schatzen die Moglichkeit der
flexiblen Arbeitszeiten sehr.

Ansprechpartnerin, um sich Gber Mdglichkeiten der Teilzeit-
beschaftigung in den Hausern der Kplus Gruppe zu informieren, ist:

Stefanie Zipse, stellvertretende Leiterin des Personalmanagements:
Telefon: 0212-705 12 705

Marburger Bund Bundesverband - ReinhardtstraRe 36 - 10117 Berlin

Internet: www.familienfreundliches-krankenhaus.de




