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 Teilzeitmodelle - Gynäkologie und Geburtshilfe 

Krankenhaus St. Josefs Krankenhaus Hilden 

Bundesland Nordrhein-Westfalen 

  

Beschreibung Die Krankenhäuser der Kplus Gruppe haben sich zum Ziel gesetzt, bei 
der Arbeitszeitgestaltung auf familiäre Bedürfnisse der Arbeitnehmer 
und Arbeitnehmerinnen einzugehen, dass Berufstätigkeit und Familie 
besser "unter einen Hut" zu bringen sind. Die flexiblen Arbeits- und 
Teilzeitmodelle gestalten sich von Klinik zu Klinik unterschiedlich und 
werden von den Mitarbeitern abteilungsspezifisch ausgehandelt. 

Die Abteilung Gynäkologie und Geburtshilfe des St. Josefs 
Krankenhauses Hilden bietet verschiedene Teilzeitangebote im Bereich 
der Assistenz- und Oberärzte an. Dabei kann die Arbeitszeit auf 5 oder 
weniger Arbeitstage in der Woche aufgeteilt werden, wobei sich die 
Stundenzahl pro Tag jeweils nach dem gewünschten Teilzeitanteil 
richtet. Die Stundenanzahl der Nachtdienste ist ebenfalls reduziert und 
kann entsprechend später beginnen. Außerdem beginnt der Wochen-
enddienst aus Rücksicht auf das Familienleben erst um 10.00 Uhr.  

Das Angebot wird von Assistenzärzten und Oberärzten genutzt. 

 

Anlass und Ziele  Erhöhung der Attraktivität der Krankenhäuser als Arbeitgeber 
 Personalbindung 
 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 Verbesserung des Arbeitsklimas 
 

Umsetzung und 
Resonanz 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schätzen die Möglichkeit der 
flexiblen Arbeitszeiten sehr. 

 

Weitere Informationen Ansprechpartnerin, um sich über Möglichkeiten der Teilzeit-
beschäftigung in den Häusern der Kplus Gruppe zu informieren, ist:  

Stefanie Zipse, stellvertretende Leiterin des Personalmanagements: 
Telefon: 0212-705 12 705 

 

 


