"Familienfreundliches Krankenhaus"
Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Flexible Arbeitszeiten (Teilzeitangebote)

Krankenhaus St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH
Bundesland Nordrhein-Westfalen
Beschreibung Das St. Elisabeth-Krankenhaus Kéln-Hohenlind bietet seinen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielféaltige Varianten der Teilzeitarbeit
an. Dazu zahlen: individuelle Jahresarbeitszeitkontingente, eine 1-7
Tagewoche, Verteilung der Arbeitszeiten auf bestimmte Wochentage
bzw. Tage im Monat, dauerhafte oder vorubergehende Erhéhung bzw.
Reduzierung von Arbeitszeiten, Altersteilzeit und Arbeit in der Elternzeit.
Durch dieses Angebot wurde bereits eine hohe Teilzeitbeschaftigungs-
quote von 42% in 2013 erreicht.

Anlass und Ziele - Attraktivitat des Krankenhauses als Arbeitgeber erh6hen
- Mitarbeiter/innen eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bieten
- Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steigern
- Motivation unserer Mitarbeiter/innen Mitarbeiter erhéhen
- Arbeitsklima verbessern

Umsetzung und Mit den verschiedenen Varianten der Teilzeitarbeit wollen wir unseren

Resonanz Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erméglichen und ihnen den Wiedereinstieg in den
Beruf erleichtern. Unsere Mitarbeiterlnnen kénnen aus einer Vielzahl
verschiedener Varianten der Teilzeitarbeit wahlen, die fiir sie und ihre
individuelle Lebenssituation passend ist.

Weitere Informationen http://www.hohenlind.de/krankenhaus/arbeiten_in_hohenlind
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