"Familienfreundliches Krankenhaus"

Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Krankenhaus

Bundesland

Kinderbetreuung fur den Notfall
St. Vinzenz-Hospital Dinslaken

Nordrhein-Westfalen

Beschreibung

Anlass und Ziele

Umsetzung und
Resonanz

Weitere Informationen

Die St. Vincentius gGmbH wurde nach dem Audit "berufundfamilie”
zertifiziert. Eine der vielfaltigen Mal3nahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, neben der Kinderferienbetreuung und der Einbeziehung der
Mitarbeiter wahrend der Elternzeit, ist die Kinderbetreuung fiir den Notfall.

Diese tritt dann ein, wenn Tagesmitter oder Kindergarten die Versorgung
des Kindes an dem Tag nicht sicherstellen kénnen.

Die liebevolle Betreuung von Mitarbeiterkindern im Alter zwischen 2 und
12 Jahren Ubernehmen die Mitarbeiterinnen in speziell dafiir ausgestatteten
Raumlichkeiten des Krankenhauses.

Die moéglichen Betreuungszeiten umfassen montags bis donnerstags
7.30 Uhr bis 16.00 Uhr und freitags 7.30 Uhr bis 15.00 Uhr (einschlief3lich
der Ferienzeiten). Individuelle Absprachen sind mdglich. Fir dariiber
hinausgehende Engpésse gibt es einen Betreuungspool aus Mitarbeitern,
die im Einzelfall auch die Betreuung zu Hause tbernehmen kénnen.

Die Kinder gehen héaufig in den Mittagspausen mit ihren Eltern in der
betriebseigenen Cafeteria essen. Zu diesem Zwecke wurde hier ein
Familientisch, mit Mal- und Spielsachen, eingerichtet.

Des Weiteren gestalten die Kinder Ausstellungen im Hause oder den
Saisonbedingten Schmuck der Cafeteria. So bleibt ein enger Kontakt
zwischen den Mitarbeitern und ihren Kindern auch im Arbeitskontext
bestehen.

Personalbindung bzw. -gewinnung, Wunsch der Mitarbeiter wahrend einer
betriebsweiten Befragung

Dieses Angebot wird vor allem von unseren &rztlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sehr gerne in Anspruch genommen.

http://www.st-vinzenz-
hospital.de/fileadmin/user_upload/f111/Dokumente/Flyer BFD_neuesCl.pdf
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