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Beschreibung Wir sind als Deutschlands beste Arbeitgeber prämiert und verfügen 
bereits seit einigen Jahren über eine wachsende Anzahl an 
Maßnahmen in Sachen Familienfreundlichkeit, wie etwa die 
betriebseigene U3-Kinderbetreuung, speziell ausgerichtete 
Arbeitszeitmodelle für Assistenzärzte, ein 
Elternzeitkontakthalteprogramm, Unterstützung bei Pflege von 
Angehörigen usw. 

Das Projekt „Netzwerk pflegend Beschäftigte – Wenn Mitarbeiter zu 
pflegenden Angehörigen werden“ richtet sich an Mitarbeiter/innen und 
Unternehmen am Mittleren Niederrhein. Wir sind Gründungsmitglied 
des Projekts. 

Immer mehr Menschen kommen in die Situation, sich neben ihrer 
Arbeit um die Pflege und Betreuung eines Familienangehörigen zu 
kümmern. Wir hatten in einer Befragung ermittelt, dass 12 - 18% der 
Mitarbeiter von der Situation Angehörige pflegen zu müssen betroffen 
sind. Diese Doppelbelastung ist in der Regel mit einem hohen 
zusätzlichen Zeitaufwand verbunden. Hier möchte unser Projekt Ihnen 
konkrete Hilfen anbieten: 

 Beratungsgespräche zur Suche nach individuellen Lösungen  
 Begleitung bei der Suche und Beauftragung geeigneter 

Dienstleister 
 Vermittlung von kompetenten Ansprechpartnern aus 

Selbsthilfeorganisationen 
 Beratung und Begleitung bei Finanzierungsfragen und 

Behördenangelegenheiten 
 Beratung und möglicherweise Begleitung bei der Abstimmung mit 

Vorgesetzten und Kollegen 
 Schnelle Kontaktaufnahme und Hilfen in prekären Situationen und 

Notfällen 
 Bereitstellung kurzfristiger Unterbringungsmöglichkeiten für 

Pflegebedürftige  
 Gesprächskreise und Beratungsangebote zum gegenseitigen 

Erfahrungsaustausch 

 

Anlass und Ziele Personalbindung 

 

Umsetzung und 
Resonanz 

Das Projekt richtet sich an alle Berufsgruppen. Es ist zwischenzeitlich 
in eine dauerhafte Einrichtung übergangen, an der wir weiterhin aktiv 
teilnehmen. Es stehen ausgebildete Pflegelotsen als Ansprechpartner 
zur Verfügung. Diesen wiederum wurden Pflege-Boxen mit 
Informationsmaterial zur Verfügung gestellt. Jedem Mitarbeiter im Haus 
wurde und wird bei Neueintritt eine Checkkarte übergeben, die über die 
Möglichkeiten informiert und eine zentrale Telefonnummer angibt.  

Weitere Informationen www.pflegend-beschaeftigte.net  
www.sk-mg.de 

 


