m Sichere Altersvorsorge
m Echte Weiterbildung
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kammer als angestellte Arzte, obwohl angestellte Arzte die Mehr-
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Uniklinik Hombag,

Dr. Dorg

Zeitnahe Umsetzung der neuen
Weiterbildungsordnung im Saarland

»,Weiterbildung
endlich starken!

Die Musterweiterbildungsordnung der
Bundesarztekammer ist ein guter erster
Schritt zu einer besseren Weiterbildung.
Die Liste Marburger Bund setzt sich ein fiir

B Schnelle Umsetzung der Muster-
weiterbildungsordnung 2018

W Mehr Zeit fiir Weiterbildung
M Verbindliche Rotationsplane

W Senkung der Priifungsgebiihren

Arztin'in Weiterbildung
Klinikum Saarbriicken

Dr. Clara Bfaun

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

»,Ein Baby darf
kein Karrierekiller sein.

Die Vereinbarkeit von Privatleben mit
der Tatigkeit in der Klinik wird immer
schwieriger, daher ist es wichtig uns jun-
gen Arzten eine Perspektive in der Klinik
zu bieten. Die Liste Marburger Bund setzt
sich daher ein fiir

W Weiterbildung auch in Teilzeit
moglich machen

m Arztliche Karriere mit und
ohne Kind

W Verlassliche Arbeitszeiten

I Wiedereinstiegsprogramme
nach Elternzeit

y

Oberarzt Onkologie
Caritas Klinikum Saarbriicken

Gregg Frost

Altersvorsorge

,Generationen-
gerechtigkeit bewahren

Es ist wichtig, dass die arztliche Selbst-
verwaltung sowohl Jiingere als auch
Altere im Blick behalt. Altersrente und
Berufsunfahigkeit sind Themen, die alle
betreffen. Die Liste Marburger Bund setzt
sich daher ein fiir

I Sichere Altersvorsorge
I Generationengerechtigkeit
o Faire Berufsunfahigkeitsrente

W Beriicksichtigung von Erziehungs-
zeiten

Gerade im Saarland als kleines Bundesland wird der Arztemangel immer spiirbarer. Es fehlt an arztlichem Nachwuchs, der dauer-
haft in den Kliniken bleiben will. Umso wichtiger ist, es die Arbeitsbedingungen vor Ort zu verbessern. Dafiir steht der Marburger

Bund in der Arztekammer.

Auslindische Arzte

N Anerkennung gleichwertiger
Ausbildungsginge

I Schnellere Kenntnispriifungen

M Abbau biirokratischer Hiirden

Mehr Zeit fiir bessere
Patientenversorgung

I Entlastung von nichtarztlichen
Tatigkeiten

W Integrierte Notfallversorgung

W Frei von 6konomischen Zwéangen

Bessere Arbeitsbedingungen

M Planbare und verlassliche
Arbeitszeiten

I Weniger Bereitschaftsdienste



