
In Ihrem Interesse – 

die Mischung macht’s

  �Zeitnahe Umsetzung der Weiterbildungsordnung 
im Saarland

  �Vereinbarkeit von Familie und Beruf

  �Generationengerechtigkeit

  �Echte Willkommenskultur für Ärztinnen und Ärzte 
aus dem Ausland

Nicht nur im Saarland gibt es mehr Niedergelassene in der Ärzte-
kammer als angestellte Ärzte, obwohl angestellte Ärzte die Mehr-
heit darstellen – es liegt an Ihnen und Ihrer Wahlbeteiligung, dies 
für die Zukunft zu ändern:

mb-saar.de/ak2019

  �Sichere Altersvorsorge

  ��Echte Weiterbildung

  �Senkung des Altersdurchschnitts in der Kammer

  �Karrieremöglichkeiten mit und ohne Kind

  �Wiedereinstiegsprogramme nach Elternzeit

Unser Einsatz –
in Ihrem Interesse
Unser komplettes Wahlprogramm und alle Kandidaten unter
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Unsere Botschafter

in Ihrem Interesse

Die Musterweiterbildungsordnung der 
Bundesärztekammer ist ein guter erster 
Schritt zu einer besseren Weiterbildung.  
Die Liste Marburger Bund setzt sich ein für 

  �Schnelle Umsetzung der Muster- 
weiterbildungsordnung 2018

  Mehr Zeit für Weiterbildung

 � Verbindliche Rotationspläne

 � Senkung der Prüfungsgebühren

Es ist wichtig, dass die ärztliche Selbst-
verwaltung sowohl Jüngere als auch 
Ältere im Blick behält. Altersrente und 
Berufsunfähigkeit sind Themen, die alle 
betreffen. Die Liste Marburger Bund setzt 
sich daher ein für

 � Sichere Altersvorsorge

 � Generationengerechtigkeit

 � Faire Berufsunfähigkeitsrente

 � �Berücksichtigung von Erziehungs-
zeiten

Gerade im Saarland als kleines Bundesland wird der Ärztemangel immer spürbarer. Es fehlt an ärztlichem Nachwuchs, der dauer-
haft in den Kliniken bleiben will. Umso wichtiger ist, es die Arbeitsbedingungen vor Ort zu verbessern. Dafür steht der Marburger 
Bund in der Ärztekammer. 

Die Vereinbarkeit von Privatleben mit 
der Tätigkeit in der Klinik wird immer 
schwieriger, daher ist es wichtig uns jun-
gen Ärzten eine Perspektive in der Klinik 
zu bieten. Die Liste Marburger Bund setzt 
sich daher ein für

 � �Weiterbildung auch in Teilzeit  
möglich machen

 � �Ärztliche Karriere mit und  
ohne Kind

 � Verlässliche Arbeitszeiten

 � �Wiedereinstiegsprogramme  
nach Elternzeit

Mehr Zeit für bessere  
Patientenversorgung

  ��Entlastung von nichtärztlichen  
Tätigkeiten

  �Integrierte Notfallversorgung

  �Frei von ökonomischen Zwängen

Ausländische Ärzte
 � �Anerkennung gleichwertiger  
Ausbildungsgänge

 � �Schnellere Kenntnisprüfungen

 � Abbau bürokratischer Hürden

Bessere Arbeitsbedingungen
�  �Planbare und verlässliche  
Arbeitszeiten

  �Weniger Bereitschaftsdienste

Oberarzt Onkologie
Caritas Klinikum Saarbrücken

Ärztin in Weiterbildung
Uniklinik Homburg

Gregg FrostDr. Dorothea Kerner

Ärztin in Weiterbildung
Klinikum Saarbrücken

„Weiterbildung  
endlich stärken!“

Dr. Clara Braun

Zeitnahe Umsetzung der neuen
Weiterbildungsordnung im Saarland Vereinbarkeit von Familie und Beruf Altersvorsorge

„Ein Baby darf 
kein Karrierekiller sein.“

„Generationen-
gerechtigkeit bewahren.“

Unser Einsatz – so vielfältig wie

Ihre Interessen


