Marburger
Bund

Checkliste fiir Arztinnen:

Schwanger am 7N

Arbeitsplatz -

was ist zu tun? 1
S

Kilindigt sich Nachwuchs an, stellt sich fiir Sie
als angestellte Arztin auch die Frage, ob und
wie |hre Tatigkeit weiter ausgetibt werden
kann und darf. Unsere Checkliste gibt Ihnen
eine erste Orientierung, was Sie wissen sollten.

@ Informationsquellen und wichtige Kontakte

Mutterschutzgesetz (MuSchG) D
Im Betrieb: Aushang oder in einem jederzeit zuganglichen elektronischen

Verzeichnis (§ 26 MuSchG). Das MuSchG finden Sie online unter:
www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/

Exklusiv MB-Merkblatt ,Elternzeit und Mutterschutz“ beim MB-Landesverband anfordern oder

fiir MB- iiber MBZ-Plus App runterladen.
Mitglieder

Gefahrdungsbeurteilung fiir Ihren Arbeitsplatz D
Der Arbeitgeber ist im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsschutzes verpflichtet,

fur alle Arbeitsplatze im Unternehmen zu untersuchen, welche Gefahrdungen es nach

Art, AusmaR und Dauer fiir schwangere Frauen oder deren Kind geben kénnte und

welche SchutzmaRnahmen ggf. zu ergreifen sind (§ 10 Abs. 1 MuSchG). Das Ergebnis der
Gefdahrdungsbeurteilung und erforderliche SchutzmaRnahmen sind vom Arbeitgeber zu
dokumentieren und die Beschaftigten darlber zu informieren. Es ist keine Information

vorhanden: Kontaktieren Sie lhre Mitarbeitervertretung.

Fiir Mutterschutz zusténdige Aufsichtsbehdrde D
Die Aufsichtsbehorde klart im Zweifelsfall, ob der konkrete

Arbeitsplatz und die konkreten Arbeitsbedingungen zu einer

Gefahrdung fiihren kdnnen und welche MaRnahmen zu ergreifen sind.

Die Kontakte fir alle Bundeslander finden Sie auf der Homepage des
Bundesfamilienministeriums.

Die Checkliste ersetzt keine Rechtsberatung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und/oder rechtliche Verbindlichkeit. ].


http://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/aufsichtsbehoerden-fuer-den-mutterschutz-und-kuendigungsschutz/aufsichtsbehoerden-fuer-mutterschutz-und-kuendigungsschutz--informationen-der-laender/73648
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/aufsichtsbehoerden-fuer-den-mutterschutz-und-kuendigungsschutz/aufsichtsbehoerden-fuer-mutterschutz-und-kuendigungsschutz--informationen-der-laender/73648

Klaren Sie Ihre personliche Situation

Arztliches Beschiftigungsverbot (§ 16 Abs. 1 MuSchG)

Hat Ihre Arztin/lhr Arzt ein Beschaftigungsverbot ausgesprochen, weil Ihre Gesundheit
oder die lhres Kindes bei (unveranderter) Beschaftigung gefahrdet ist

(z.B. Risikoschwangerschaft; psychisch bedingter Stress)? Dann diirfen Sie im Umfang
des ausgestellten arztlichen Attestes Ihre Tatigkeit nicht weiter austiben.

Priifung Impf- [ Immunstatus

Ausreichender Immunschutz vorhanden? Solange lhr Impf- / Immunstatus nicht
geklart ist oder wenn kein ausreichender Immunschutz vorhanden ist, kdnnen lhre
Beschaftigungsmoglichkeiten wahrend der Schwangerschaft einschrankt sein (ggf.
befristetes Beschaftigungsverbot fiir bestimmte Tatigkeiten).

Gesprache mit lhrem Arbeitgeber und Vorgesetzten

Tatigkeitskataloge von Berufsverbanden, Fachgesellschaften oder Gesundheitsamtern
0.3. geben grundsatzliche Hinweise fiir den Einsatz werdender und stillender Mitter.
Diese Listen konnen als Grundlage fiir die Gesprache mit Ihrem Vorgesetzten/Arbeitgeber
hilfreich sein. Entscheidend fiir einen dem MuSchG entsprechenden Einsatz ist immer die
im Einzelfall durchzufiihrende Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

Verbotene Beschiaftigungszeiten (§§ 4-6 MuSchG)

Schwangere diirfen an Sonn- und Feiertagen grundsatzlich nicht beschaftigt werden.
Ausnahmen sind unter engen Voraussetzungen moglich (§ 6 Abs. 1 MuSchG). Verbot der
Mehr- und Nachtarbeit (§§ 4, 5 MuSchG). Als Nachtarbeit gilt die Zeit zwischen 20 und

6 Uhr. Unter engen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
moglich (§ 28 MuSchG).

Sie haben Anspruch auf Freistellung fiir Untersuchungen im Zusammenhang mit lhrer
Schwangerschaft (§ 7 MuSchG).

Schutzfristen vor und nach der Entbindung (§ 3 MuSchG)

Fur die letzten 6 Wochen der Schwangerschaft sowie fiir die ersten 8 bis 12 Wochen nach
der Geburt gilt ein generelles Beschaftigungsverbot. Auf lhren ausdriicklichen Wunsch,
konnen Sie auch wahrend der Sechs-Wochen-Frist vor der Geburt arbeiten.

Kiindigungsverbot wahrend Schwangerschaft und
Mutterschutz (§ 17 MuSchG)

Es besteht ein Kiindigungsverbot wahrend der Schwangerschaft, bis vier Monate nach einer
Fehlgeburt nach der 12. Schwangerschaftswoche sowie vier Monate nach der Entbindung.

Die Checkliste ersetzt keine Rechtsberatung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und/oder rechtliche Verbindlichkeit.



Mitteilung der Schwangerschaft (§ 15 MuSchG)

Der Zeitpunkt, wann Sie Ihrem Arbeitgeber Ihre Schwangerschaft mitteilen, liegt
grundsatzlich in Ihrer Entscheidung. Die Mitteilung ist an lhren Arbeitgeber zu richten
und formlos moglich.

Nachweis Uber ihre Schwangerschaft auf Verlangen des Arbeitgebers: drztliches Zeugnis,
Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers.

Wenn ein arztliches Beschéaftigungsverbot besteht: Vorlage des arztlichen Zeugnisses
beim Arbeitgeber.

Beurteilung Ihrer Arbeitsbedingungen durch
den Arbeitgeber (§§ 9-15 MuSchQG)

Nach der Mitteilung der bestehenden Schwangerschaft muss Ihr Arbeitgeber eine
Beurteilung Ihrer Arbeitsbedingungen durchzuflihren. Dabei ist zu ermitteln, ob von lhrem
Arbeitsbereich eine ,,unverantwortbare Gefahrdung“ ausgeht. Grundlage ist die allgemeine
Gefahrdungsbeurteilung, die nun fiir Sie in einer festgelegten Reihenfolge konkretisiert
werden muss:

+ Keine Gefahrdung: Weiterbeschaftigung am Arbeitsplatz unverandert moglich

- Gefahrdung: Weiterbeschaftigung am Arbeitsplatz mit konkreten SchutzmalRnahmen
moglich

« Gefahrdung: Weiterbeschéftigung am Arbeitsplatz unter Ausschluss bestimmter
Tatigkeiten moglich

« Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz, weil SchutzmaRnahmen nicht méglich oder
zumutbar sind

- Betriebliches Beschaftigungsverbot, weil unverantwortbare Gefahrdungen fiir die
schwangere Frau weder durch SchutzmafRnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel
ausgeschlossen werden kdnnen.

Aufgrund der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung veranlasst der Arbeitgeber die
notwendigen MaBnahmen: Anpassung des Arbeitsplatzes - Arbeitsplatzwechsel -
betriebliches Beschiaftigungsverbot.

Die Checkliste ersetzt keine Rechtsberatung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und/oder rechtliche Verbindlichkeit.



Der Arbeitgeber hat Sie Giber Ergebnis sowie notwendige Mallnahmen zu unterrichten und
Ihnen ein Gesprach iiber weitere Anpassungen lhrer Arbeitsbedingungen anzubieten,
wie zum Beispiel

bei Veranlassung notwendiger SchutzmaRnahmen:

+ Koénnen die Arbeitsbedingungen an Ihre Bediirfnisse angepasst werden?

« Koénnen auf die Facharztweiterbildung anrechenbare Tatigkeiten ausgeiibt werden?

+ Kénnen von lhnen gewiinschte Tatigkeiten unter Schutzmafinahmen weiter ausgetibt
werden (z. B. Operationen)?

+ Sind SchutzmaRnahmen ausreichend und/oder fir Sie geeignet?

bei Weiterbeschaftigung durch Arbeitsplatzwechsel:
Ist der Arbeitsplatzwechsel fiir Sie zumutbar?

bei Beschaftigungsverbot von Seiten des Arbeitgebers (betriebliches

Beschiftigungsverbot):
Erlduterung / Griinde flir das vom Arbeitgeber ausgesprochene Beschaftigungsverbot.

Sie brauchen Beratung?

Bei Fragen beziiglich ihrer Sicherheit am Arbeitsplatz konnen Sie sich an die Betriebsarztin/
den Betriebsarzt und/oder die zustandige Aufsichtsbehdrde wenden.

Exklusiv
fiir MB- Zu rechtlichen Fragen rund um Mutterschutz und Elternzeit beraten die Juristinnen/Juristen

Mitglieder der MB-Landesverbénde jedes Mitglied individuell.

Marburger Bund Bundesverband
Verband der angestellten und beamteten
Arztinnen und Arzte Deutschlands e.V.
Reinhardtstralie 36

10117 Berlin

Die Checkliste ersetzt keine Rechtsberatung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und/oder rechtliche Verbindlichkeit.


https://www.marburger-bund.de/landesverbaende
https://www.marburger-bund.de/landesverbaende

