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Arztliche Position Marburger

Bund

1% Stellv. Chefarztin/-arzt

Arztin/Arzt in der
Weiterbildung

Facharztin/-arzt




Marburger
Bund

Haben Sie einen befristeten Arbeitsvertrag? f




Wie wird Ihre Arbeitszeit aktuell erfasst?
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Elektronisch und

manipulationsfrei
(z.B. Zeiterfassungsterminal,
Stechuhr-Prinzip)

62%

17%
Nur digitale Manuell
Dokumentation (z.B. handschriftlich, Excel-Liste)

(z. B. Soll-Arbeitszeiten
von Dienstplanpro-
grammen)
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]

Gar nicht

Marburger
Bund




Miissen Sie geleistete Arbeitsstunden, die iiber die geplante Arbeitszeit hinausgehen,

: : o Marburger
von Ihrem Vorgesetzten genehmigen lassen (durch Abzeichnen oder Abfrage in einem Bund
Dienstplanprogramm)?
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Ja Ja, aber es gibt die Nein
Erwartungshaltung,
diese Arbeitsstunden
liberhaupt nicht zur
Genehmigung vorzu-
legen.




Kommt es trotz Mitteilung an den/die Vorgesetzten vor, dass geleistete Stunden Marburger
unberiicksichtigt bleiben? Bund

Nein




Wie viele Arbeitsstunden pro Woche werden nicht erfasst und nichtberiicksichtigt? Marburger
Bund
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Welche Auswirkungen hat die unzureichende Zeiterfassung auf Ihre Arbeits- Marburger
situation und Ihr Privatleben? (Mehrfachantworten maoglich) Bund
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Weniger Finanzielle Motivation GroRere Work-Life- Vereinbarkeit Keine Sonstiges
Erholungszeit Nachteile sinkt Erschopfung, Balance / soziale vonBerufund  Auswirkungen
Burnout- Teilhabe leidet ~ Familie leidet

Gefahr




Was stort Sie an der derzeitigen Praxis der Zeiterfassung am meisten? Marburger
Bund

Dass die elektronische
Zeiterfassung durch den
Klinikvorstand mit Absicht
abgelehnt wird, obwohl
sie im Vertrag steht!

Fehlende
Wertschatzung des
Arbeitgebers

Nicht

manipulationsfrei

Umstandlich,
lickenhaft,
undurchsichtig

Ich fihle mich
ausgebeutet und
verliere die Motivation
am Beruf.

Automatischer Abzug
von Pausen, auch wenn
sie nicht genommen
werden konnten




Welche konkreten Erwartungen haben Sie hinsichtlich der Zeiterfassung
an Ihrer Klinik?

Elektronische
Zeiterfassung mit einem
Zeiterfassungsterminal

Eine Stechuhr etablieren,
welche bereits fir andere
Berufsgruppen vorhanden
ist.

transparent,
manipulationsfrei,
ehrlich

Marburger
Bund




